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APRESENTAGAO

Com o objetivo de atender ao disposto na Instru¢cdo Normativa n° 68 de 08 de
dezembro de 2020, do TCEES, que dispde sobre a Prestacdo de Contas Anual,
apresentamos o Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2023 do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares, buscando
apresentar de uma forma sistémica, de maneira simples e objetiva, da
conformidade e do desempenho dos atos de gestao acerca das caracteristicas
previdencidria, orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, praticados pela sua
Diretoria Executiva com o devido acompanhamento e fiscalizacdo pelos Orgdos
Colegiados previstos na Legislacdo.

Criado pela Lei N° 2.436, de 18 de Agosto de 2004, o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares - IPASLI, entidade
autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, responsavel e Unico gestor da
administracao do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Linhares.

Sua principal fun¢do é dar aos Servidores Publicos efetivos, melhor qualidade em
suas aposentadorias e pensdes. Os Regimes de Previdéncia foram criados para
proteger e amparar o trabalhador e sua familia. Todo servidor Publico de cargo
efetivo do Municipio, estda automaticamente filiado ao IPASLI e tem
compulsoriamente descontado, a cada més, um percentual de sua remuneracao
(14%). Esse desconto é previsto em lei e funciona como seguro social, que
protege o trabalhador e sua familia nos casos em que ele estiver impossibilitado
de exercer suas atividades laborais por motivo de doenca ou morte, além de
assegurar os beneficios a serem pagos apds sua aposentadoria.

Durante anos, cada trabalhador contribui com uma parcela de seus ganhos
mensais para construir esta seguranca, portanto é fundamental uma previdéncia
estavel que devolva a esse trabalhador o investimento que ele fez para seu
futuro. O IPASLI darad estas garantias aos Servidores Publicos Municipais de
Linhares por meio de uma administragdo transparente e pelo acompanhamento
dos Servidores, dos Conselheiros, do Sindicato, do Ministério da Previdéncia e do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.
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1.0 GESTAO PREVIDENCIARIA

O IPASLI é uma Autarquia Municipal, dotada de Personalidade Juridica de Direito Publico,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e € parte integrante da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de Linhares, tendo como finalidade precipua
prover os recursos financeiros para a prestagao dos servigos de natureza previdenciaria aos
seus segurados, ou seja, aqueles vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social —

RPPS.

A estrutura administrativa do IPASLI é:

Orgao

Diretoria Executiva

Estrutura

Composta por trés membros demissiveis ad
nutum, que exercerdo os cargos de Diretor
Presidente, Diretor ~ Administrativo--
inanceiro e Diretor de Beneficios, sendo os
dois primeiros nomeados por livre escolha
do Prefeito Municipal e o terceiro nomeado
pelo prefeito apds eleito em procedimento
especifco de escolha entre os servidores e
beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio.

Base Legal

Lei n® 2436/2004.

Conselho Municipal de
Previdéncia

Constituido de 08 (oito) membros e seus
respectivos suplentes, nomeados pelo
prefeito municipal de conformidade com o
estabelecido no artigo n°. 113 da Lei
Complementar n°. 2.330/2002, somente
destituiveis na forma explicitada no
paragrafo 4° do mesmo artigo, que exercer
as atribuicbes do Conselho Municipal de
Previdencia  do IPASLI, com as
competéncias estatuidas no artigo n°. 114
da mesma lei, que contar com o auxilio de
um Comité de Investimentos integrados por
um representante  dos  participantes
definidos no inciso | do artigo 3° Também da
mesma lei e dois da Administragao
Municipal, que comprovem formagdo em
nivel superior nas areas de economia,
administragdo ou contabilidade ou atuaria
ou notdrio conhecimento na é&rea de
investimento financeiro, que tera as
incumbéncias definidas nos incisos | a V do
paragrafo 3° do mesmo artigo n°. 114.

Lei n® 2436/2004.

Lei Complementar
2330/2002.

Conselho Fiscal

Composto de 03 (irés) membros e seus
respectivos suplentes, nomeados pelo chefe
do Poder Executivo apds indicados em
processo eleitoral realizado entre os
participantes, para o exercicio de mandato
de 02 (dois) anos, que sera o 6rgao
responsavel pelo exame dos atos de gestao
dos diretores e demais prepostos em face
de seus correspondentes deveres legais,
regulamentares e estatutarios, que somente
poderdao ser afastados em conformidade
com o disposto no paragrafo 4° do artigo
113 da lei complementar n°. 2330/2002.

Lei Complementar
2330/2002.
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Ipasli

1.1Lei n° 2436 de 18 de Agosto de 2004.

“Art. 3° A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Linhares (IPASLI) é composta pelas seguintes Unidades e
Administrativas, funcionalmente autbnomas e diretamente subordinada a Presidéncia:

/ - Presidéncia

I - Diretoria Administrativo-Financeira

1 - Diretoria de Beneficios

v - Procuradoria Previdenciaria

74 - Divisdo de Gestao de Pessoas, Materiais e Patriménio.
Vi - Divisao de Beneficios e Compensacao Previdenciaria.”

O Quadro abaixo representa as vagas que poderiam ser preenchidas pelo
Instituto a partir de 2018, ainda nao realizou concurso, por isso, os servidores de
quadro efetivo sdo cedidos pela Prefeitura, através da lei complementar n.° 51, de

29 de dezembro de 2017.

CARGO VAGAS REQUISITO DE INGRESSO TABELA JORNADA
Agente de Servicos gerais 8 Ensino fundamental completo 1 40hs
Agente Previdenciario 8 Ensino médio completo 2 40hs
Condutor de Veiculos 1 Ensino Medio completo 2 40hs
Técnicoem TI 2 Ensino médio completo 3 40hs
Analista Previdenciario 5 Ensino Superior Completo 4 30hs
Contador 1 Ensino Superior Completo 4 30hs
Perito Médico Previdenciario 3 Ensino Superior Completo 5 30hs
Procuardor A. Previdenciario 2 Ensino Superior Completo 6 30hs

1.2  Lei Complementar n° 2.330, de 19 de dezembro de 2002.

“Art. 114 Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisbes de politicas aplicaveis ao Regime

Proprio de Previdéncia Social;

Il - defnir, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a
aplicagdo dos recursos econbmico - financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social,
a politica de Beneficios e a adequagao entre os planos de custeio e de Beneficios;

i - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio

imobiliirio do 6rgdo ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia Social;

v - decidir sobre a aceitagdo de doagbes e legados com encargos que resultem
compromisso econdmico-financeiro para o 6rgdo ou entidade do Regime Proprio @

Previdéncia Social;

Instituto de
Previdéncia
do Linhares
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74 - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;

Vi - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de Beneficios e custeio
do Regime Proprio de Previdéncia Social;

Vil - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

VIl - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e orgamentos do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IX - acompanhar e fscalizar a aplicagao da legislagdo pertinente ao Regime Proprio
de Previdéncia Social;

X - apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas,
devendo, para tanto, solicitar ao 6rgédo ou entidade do Regime Proprio de Previdéncia
Social a contratagéo, a seu custo, de auditoria externa contibil e atuarial; XI - elaborar e
aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragbées;

Xll - deliberar sobre 0s casos omissos no dmbito das regras aplicaveis ao Regime
Proprio de Previdéncia Social e exercer as atribuicbes do Conselho Municipal de
Previdencia da entidade de previdéncia que operar e administrar os planos de Beneficios
e de custeio de que trata esta Lei Complementar e;

XIll - aprovar o regimento interno do Comité de Investimentos, que sera instalado até
30 (trinta) dias do inicio das atividades do CMP.”

1.3 Organograma do Ipasli




1.4Competéncias

As Competéncias da Diretoria Executiva constam na Lei 2436/2004, ja a dos
Conselhos na Lei Complementar 2330/2002.

Ipasli|s=: §

1.4.1 Conselho Municipal de Previdéncia (Lei 2330/2002 art. 114)

Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas
aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social,

Il - defnir, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras
relativas a aplicacdo dos recursos econémico - financeiros do Regime
Proprio de Previdéncia Social, a politica de Beneficios e a adequacgao
entre os planos de custeio e de Beneficios;

[l - deliberar sobre a alienacdo ou gravame de bens integrantes
do patrimdénio imobiliirio do 6rgdo ou entidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

IV - decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos que
resultem compromisso econdmico-financeiro para o érgao ou entidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social,

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao
previdenciaria;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de
Beneficios e custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social,;

VIl - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do Regime Préprio
de Previdéncia Social,

VIII - acompanhar e apreciar, mediante relatoérios gerenciais por
ele definidos, a execugao dos planos, programas e orgcamentos do
Regime Proéprio de Previdéncia Social;

IX - acompanhar e fscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social;

X - apreciar a prestacédo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas, devendo, para tanto, solicitar ao érgéo ou entidade do Regime
Proprio de Previdéncia Social a contratagcdo, a seu custo, de auditoria
externa contibil e atuarial; XI| - elaborar e aprovar seu regimento interno
e suas eventuais alteracoes;

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicavei
ao Regime Proéprio de Previdéncia Social e exercer as atribuicdes do

Conselho Municipal de Previdencia da entidade de previdéncia qu
o
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operar € administrar os planos de Beneficios e de custeio de que trata
esta Lei Complementar e;

Xl - aprovar o regimento interno do Comité de Investimentos,
que sera instalado até 30 (trinta) dias do inicio das atividades do CMP.

1.4.2 Diretoria Executiva (Lei 2436/2004 art. 5°)

Para execugao da Politica Administrativa do Regime Préprio de Previdéncia,
além das previstas na Lei Complementar n°. 2330/2002, a Diretoria Executiva,
compete, dentre outras correlatas, as seguintes atribuigdes:

| - exercer a Administragdo Geral do IPASLI;

Il - elaborar a Proposta Orgcamentaria, o Plano de Custeio Anual do IPASLI, e
a Proposta de

Participacdo do IPASLI no Plano Plurianual de Aplicacdo, bem como as suas
alteragbes, de acordo com as Diretrizes e Metas estabelecidas na Legislagao
Pertinente;

[l - promover o preenchimento das vagas do quadro de pessoal efetivo,
mediante concurso publico; V- organizar os servicos de Prestagao
Previdenciaria;

V - aprovar os atos administrativos relativos a concessao de Beneficios
Previdenciarios, nos termos da Lei Complementar n°. 2330/2002;

VI - manter controle permanente sobre a arrecadagao das contribuicoes, a
concessao e o pagamento de Beneficios; VI - apreciar e aprovar o0s
assuntos e matérias a serem submetidos a deliberacdo do Conselho Municipal
de Previdéncia para atendimento das competéncias a ele atribuidas pelo artigo
n°. 114 da Lei Complementar n°. 2330/2002;

Vil - aprovar os atos, portarias ou instru¢gdes a serem baixados sobre a
organizagdo interna da estrutura, organizagdo regimento interno e
funcionamento das unidades administrativas do Instituto; e sobre a aplicacéo
de Leis, Decretos e outros atos que afetem o Regime Préprio de Previdéncia;

IX - autorizar o provimento, a nomeacéo, transferéncia, remogao, promogao,
demisséo, licenga e exoneracao dos servidores do IPASLI.

1.4.21 Diretor Presidente (art. 6°)
Compete ao Diretor Presidente:

I - expedir os atos administrativos aprovados pela
Diretoria Executiva relativos a concessdo de Beneficios
previdenciarios;

Il - responder pelos atos de interesse do IPASLI
representando-o em juizo ou fora dele;



[l - assinar em conjunto com o Diretor Administrativo--
inanceiro os cheques, ordens de pagamento, transferéncia
fnanceiras e demais documentos contabeis e de movimentagao
de fundos;

v - autorizar a realizacdo de licitagcbes, nomear a
comissao permanente e/ou comissdes especiais de licitagao,
homologar seus resultados, julgar instancia fnal sobre recursos,
impugnagdées ou representacées pertinentes aos processos
licitatorio, assim como autorizar suas dispensas ou
inexigibilidades nas hipoteses previstas em lei, além de em
conjunto como o Diretor Administrativo, adjudicar os objetos aos
vencedores dos certameslicitatorios;

\ - submeter a deliberacdo do Conselho Municipal de
Previdéncia os assuntos e matérias aprovadas pela Diretoria
Executiva que necessitem da sua aprovagdo nos termos do
artigo n°. 114 da Lei Complementar n°. 2330/2002;

Vi - autorizado pela Diretoria Executiva, prover, nomear,
transferir, remover, promover, demitir, licenciar e exonerar os
servidores do IPASLI;

VI - 0 exercicio da fungao de ordenador de despesas do
IPASLI.

14.2.2 Diretor Administrativo Financeiro (art. 7°)
Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I - Supervisionar as atividades administrativas,
contiveis, orcamentarias e fnanceiras do IPASLI;

Il - assinar em conjunto com o Diretor Presidente,
os cheques, ordens de pagamentos e transferéncias
financeiras;

[ Propor a Diretoria Executiva:

a) o0 programa de investimentos dos recursos dos
fundos constituidos pelo IPASLLI;

b) abertura de créditos adicionais;

c) aquisicao, alienagao e construcdo de imodveis,
assim como de constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre eles. V- substituir o Diretor Presidente em suas
funcdes administrativas, quando de seus impedimentos
ou afastamentos; V - promover nos termos do
respectivo regulamento, o controle e a avaliagédo do
desempenho do pessoal do IPASLI; VI - supervisionar
as atividades da Divisdo de Gestdo de Pessoas,
Materiais e Patriménio.
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14.2.3 Diretor de Beneficios (art. 8°)
Compete ao Diretor de Beneficios:

I - supervisionar as atividades previdenciarias,
especialmente na instrucdo da concessdo de
Beneficios previstos na Lei n°. 2330/2002;

| - manter cadastro atualizado dos participantes
do Regime Proprio de Previdéncia;

[l - expedir certidbes de tempo de contribuicido ou
servico, quando solicitado pelos participantes;

vV - emitir e enviar aos benefciarios do Regime
Proprio de Previdéncia, avisos de concessdo de
beneficios e da memdria de calculo do valor dos
Beneficios concedidos;

\% - substituir o Diretor Administrativo-Financeiro
com seus impedimentos e afastamentos; VI - exercer
outras atividades correlatas a Beneficios previstos na
Lei n°. 2330/2002.

VIl - supervisionar as atividades da Divisdo de
Beneficios e Compensacao Previdenciaria.

1.4.3 Competéncia das Chefias

1.4.31

Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas, Materiais e
Patriménio (art. 7°-A)

Compete a Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas,
Materiais e Patriménio:

I - cadastrar, controlar e atualizar o quadro de pessoal
ativo do IPASLI;

Il - proceder ao cumprimento de normas para o ingresso
de servidores em cargos de provimento efetivo e em
comissao do IPASLI;

11l - proceder ao controle relativo aos eventos de
frequéncia e contagem de tempo de servigo dos servidores
ativos do IPASLI

v - gerenciar a concessao de gratifcagdes e avaliacdo de
desempenho dos servidores efetivos;
Vv - proceder aos registros relativos as informagbes

cadastrais dos eventos da vida funcional dos servidores
ativos do IPASLI

VI - elaborar, propor e gerenciar a execugao de convénios
e termos de compromisso de estagio para estudantes.
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VIl - prestar atendimento presencial permanente aos
servidores publicos municipais e municipes nos assuntos
pertinentes a area de gestdo de pessoas;

VIII - gerenciar procedimentos na concessdo de férias e
Beneficios para os servidores ativos do IPASLI;

IX - dar suporte administrativo as diversas Unidades do
IPASLI;

X - efetuar a distribuicdo de materaais de consumo as
Unidades do IPASLI,

XI - efetuar o cadastro mobiliario e imobiliario do IPASLI.

XlI - supervisionar as atividades do almoxarifado do IPASLLI;
Xl - supervisionar as atividades de manutencdo e
conservagao da infraestrutura e dos equipamentos mobiliarios
do IPASLI;

XIV - coordenar a manutencéao predial

XV - controlar as contas de telefone, agua, luz, e outras
correlatas, e providenciar seu encaminhamento

ao setor competente para providéncias de pagamento;

XVI - preparar e acompanhar os processos de taxas e
impostos;

XVII - receber e efetuar a distribuicao de correspondéncias do
IPASLI;

XVIII - supervisionar os servigos de protocolo do IPASLI;

XIX - executar outras atividades correlatas ou que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Chefe da Divisao de Beneficios e Compensagao
Previdenciaria (art. 8°-A)

Compete a Chefe da Divisdo de Beneficios e Compensagado
Previdenciaria:

| - orientar e conferir a documentagao para requerimento do
benefcio de pensdo ou Aposentadoria Il - analisar e instruir os
processos de benefcio e revisao;

11l - pré-cadastrar os pensionistas e benefciarios no
sistema informatizado do IPASLI;

v - prestar atendimento presencial e permanente aos
servidores publicos municipais e municipes nos assuntos
pertinentes a sua area;

\ - orientar os servidores quanto aos procedimentos
administrativos relativos a concessdes de Beneficios e
pensodes; VI - atualizar os dados cadastrais dos processos de
aposentadorias e pensdes que retornam registrados do
Tribunal de Contas do Estado;

VIl - controlar os processos e emissao de Certidao pari

fins de solicitagdo de compensacéao Previdenciaria °



VIIl - enviar de forma fsica ou digital, requerimentos e
documentos necessarios a formalizacdo dos processos
referentes a compensacgao previdenciaria;

IX - analisar os requerimentos de compensacao dos
processos de Regime Instituidor (INSS); °
X - acompanhar o requerimento, bem como prestar

esclarecimentos necessarios para a conclusdo da ®
compensacao previdenciaria;

[ J
Xl - emitir relatério mensal da compensacgao
previdenciaria do Regime Instituidor e do Regime de Origem; o
Xl - solicitar o pagamento e liquidagao da compensagao

previdenciaria para o regime Instituidor e informar o valor
recebido a Diretoria de Beneficios;

XII' - conferir a inclusdo e exclusdo dos segurados inscritos
na compensacgao previdenciaria;
XIV - emitir, quando solicitado, todas as informagdes

necessirias a elaboracdo de Declaracdo de periodos
utilizados para a concessao da aposentadoria no IPASLI,

XV - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

1.4.4 Competéncia dos Assessores (art. 11-A e 11-B)

Assessor Técnico Contabil

I — assessorar, executar e controlar atividades afetas aos processos e
procedimentos da gestao financeira e contabil da Autarquia;

Il — executar o registro, controle e acompanhamento de langamentos
contabeis;

i — auxiliar na apuragao de balangos e balancetes mensais dos
sistemas contabeis e de recursos vinculados; IV — acompanhar a execugao
orgcamentaria da Autarquia;

\ — Preparar relatorios periddicos, prestacdes de contas e auxiliar nos
esclarecimentos junto aos 6rgaos de controle internos e externos;

Vi — elaborar dados estatisticos sobre a situagdo econédmico-financeira
da Autarquia;

Vi — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato”.

Assessor Técnico
Previdenciario

I — auxiliar na analise de processos previdenciarios;

Il — simular calculos de aposentadoria de acordo com a legislagao
vigente levando em conta as especificidades de cada solicitante;

i — montar a documentagéo de processos de aposentadoria para envio
ao Tribunal de Contas do Espirito Santo.

v — auxiliar nos esclarecimentos de informagdes solicitadas em
processos pela Secretaria da Previdéncia, pelo Tribunal de Contas do ES e
pelo Judiciario.

\ — acompanhar a compensacao previdenciaria através de relatorios de
controle.

VI —— auxiliar a pericia médica nos casos de licengca médica e
aposentadoria especial.

Vi — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato”

Instituto de
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1.4.5

1.4.6

Competéncia do Conselho Fiscal (art. 9°)
Ao Conselho Fiscal, compete:

| - elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il - analisar e aprovar mediante parecer, as periddicas prestacdes de
contas efetuadas pela diretoria executiva do IPASLI, sobretudo os
balancetes mensais e os balangos anuais, dando-os por irregulares
quando for ocaso;

lIl - fxar prazo a Diretoria Executiva para proceder a regularizagéo das
contas examinadas e tidas como irregulares, denunciando ao Tribunal
de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual em caso
dedescumprimento;

IV - elaborar mensalmente até o dia 25 do més subsequente ao do
periodo do balancete, parecer técnico sobre ele e anualmente, a cada
exercicio, até o dia 30 de margo, o parecer técnico sobre o balango
anual do exercicio anterior e do inventirio a ele referente,
encaminhando-os imediatamente ao Diretor Presidente para as
providéncias subsequentes; V - propor ao Conselho Municipal de
Presidéncia, medidas e providéncias que julguem convenientes ou
necessiria sejam adotadas para o efetivo exercicio de sua competéncia,
quando ndo atendido pela Diretoria Executiva.

Competéncia da Procuradoria Previdenciaria

A Lei Complementar n° 34, de 07 de Junho de 2016, estabeleceu as
competéncia da Procuradoria Previdenciaria do IPASLI.

O Procurador Autarquico Previdenciario:

e Planeja, coordena, executa e controla atividades de assessoria
juridica ao IPASLI, zelando pela legalidade dos atos da
autarquia, bem como pela defesa judicial e extrajudicial de seus
interesses e direitos;

e Acompanha e instrui processos, formulando defesas, acusacdes
e outras pecas de carater juridico que possam sustentar as
acodes judiciais ou extrajudiciais nas quais o IPASLI seja citado;

e Emite pareceres em consultas formuladas pela administragao da
autarquia sobre matérias de natureza juridica, envolvendo,
inclusive, matérias previdenciarias;

e Presta assisténcia juridica aos 6rgaos componentes da estrutura
organizacional da autarquia;

e Presidi comissdes de inquérito ou sindicancia;

e Elabora minutas de editais, contratos e convénios;

e Analisa processos administrativos de Beneficios.

e Executa outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas peIO
superior imediato o

o



1.5Legislagao do RPPS

LEGISLAGAO ASSUNTO -

Lei complementar n° 2.330, de 19 de Linhares/ES, Camara Municipal, suas
dezembro de 2002. autarquias e fundagdes e da outras
providéncias”

‘Dispbe sobre o Regime Proéprio de
Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de

Lei n°® 2.436, de 18 de agosto de 2004. 2340/2003, cria o Instituto de Previdéncia e

“Torna insubsistente e revoga a lei n°.

Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Linhares - IPASLI, e da outras providéncias”.

Lei complementar n® 022, de 30 de julho de  Municipio de Linhares a segregagdo de

Cria e institui no ambito do RPPS do

massas no sistema de previdéncia municipal,
altera a Lei Complementar n° 2.330 de 19 de
dezembro de 2002, e da outras providéncias”

Lei complementar n° 51, de 29 de dezembro remuneragdes dos servidores publicos da

“‘Dispbe sobre o plano de cargos, carreiras e

administracao direta do poder executivo, das
autarquias e das fundacdes do municipio de
linhares.”

1.6 Sistema de Controle Interno

Ipasli|sz: 8,

A Lei Complementar n® 023, de 16 de Agosto de 2013, criou o Sistema
de Controle Interno no Municipio de Linhares.

(..)

“Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Municipio de
Linhares-ES, que visa assegurar aos Poderes Executivo e Legislativo a
fiscalizacdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
gestdo dos recursos, e a avaliagdo dos resultados obtidos pela
Administragcdo, nos termos do que dispéem os artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, os artigos 29, 70 e 76 da Constituigdo Estadual e
o0 artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio de Linhares.”

A referida lei estabeleceu parametros para o funcionamento do
Controle Interno, definindo conceitos, estruturou os cargos e as
funcdes.

O Controle Interno do Municipio compreende o plano de organizagao
e todos os métodos e medidas adotados pela administragdo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a efciéncia nas operagdes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas ®
orcamentos e das politicas administrativas prescritas, verifcar i



exatidao e a fdelidade das informagbes e assegurar o cumprimento
da Lei.

Entende-se por Sistema de Controle Interno do Municipio o conjunto
de atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes
Executivos e Legislativo Municipal, incluindo as Administracdes
Direta e |Indireta, de forma integrada, compreendendo
particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefa
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgcamentos e a
observancia a legislacdo e as normas que orientam a atividade
especifca da unidade controlada;

Il — o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional,
da observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

[l — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuado pelos 6rgaos proprios;

IV — o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos érgédos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento
e de Contabilidade e -inancgas;

V — o controle exercido pela Unidade Central de Controle Interno
destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle
Interno da administragdo e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art.
59, da Lei de Responsabilidade fiscal.

O controle Interno do Municipio de Linhares é estruturado da
seguinte forma:

Cargo Titular Formacgao
Controlador Marcio de Souza Contabilidade
Subcontrolador Danielli dos Santos Pianca Direito
Auxiliar de Secretaria Marilene Ferreira Reis Cavazzana Direito
Analista de Controle Interno Pablo Henrique Amorim de Sousa Economia
Analista de Controle Interno Raira Porto Rossi da Silva Economia
Analista de Controle Interno Valmir Caliman Matos Direito
Analista de Controle Interno Fabricio Freitas de Siqueira Economia
1.7 Plano de Custeio do RPPS
O Plano de Custeio do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Linhares - IPASLI é evidenciado na Lei
Complementar 2.330, de 19 de Fevereiro de 2002, do art. 122 ao 125.
(...) ®
O
o
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Art. 122 O plano de custeio do Regime Prdéprio de Previdéncia
Social sera revisto anualmente, com base em critérios e
estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e
atuarial.

§ 1° A avaliagdo financeira e atuarial do Sistema devera ser
realizada por profssional ou empresa de atuaria regularmente
inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° A avaliacdo atuarial e as reavaliagbes subsequentes
serdo encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social no prazo de até 30 (trinta) dias do
encaminhamento do Projefo de Lei de Diretrizes
Orcamentarias ao Poder Legislativo.

Art. 123 Séo fontes do plano de custeio do IPASLI as
seguintes receitas:

Artigo alterado pela Lei Complementar n°. 2663/2006 | -
contribuigcdo previdenciaria do Municipio; Il - contribuigéo
previdenciaria dos segurados ativos;

Ill- contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e
dos pensionistas;

IV- (Revogado pela Lei Complementar n°® 22/2013)

V- doagbes, subvengdes e legados;

VI- receitas decorrentes de aplicagbes fnanceiras e receitas
patrimoniais;

VII- valores recebidos a titulo de compensacédo fnanceira, em
razdo do § 9° do art. 201, da Constituicao federal;

VIlI- demais dotagbes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do IPASLI
as contribuicbes previdenciarias previstas nos incisos I, Il e Il
incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade,
auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razao de deciséo judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de Beneficios previdenciarios do
IPASLI e da taxa de administragdo destinada a manutengao
desse Regime.

§ 3° Os recursos do IPASLI serdo depositados em conta
distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 4° As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados
neste artigo atendergo as resolugées do Conselho Monetario
nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos,
exceto os Titulos Publicos Federais.

§ 5° As contribuigées previdenciarias de que tratam os incisos
| e Il serdo de 22% (vinte e dois por cento) e 11,00% (onze
por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da
remuneracgéo de contribuicdo conforme art. 6°.

§ 6° O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragdo de contribuicdo relativa ao
més em que for pago.

§ 7° Para o segurado em regime de acumulagdo
remunerada de cargos -considerar-se-a, para fins do
IPASLI, 0 somatério da remuneragdo de contribuigdo
referente a cada cargo.
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§ 8° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou
repasse das contribuigbes previstas nos incisos I, Il e Ill, sera
do dirigente miximo do 6rgéo ou entidade em que o segurado
estiver vinculado e ocorrera até o vigésimo dia do més

subsequente a data de pagamento do subsidio, da s

remuneragdo, do abono anual ou da decisdo judicial ou
administrativa.

§ 9° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais
insufciéncias fnanceiras do IPASLI, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 10 (Revogado pela Lei Complementar n° 22/2013)

§ 11 A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Ill sera
de 11,00% (onze por cento) incidentes sobre a parcela dos
Beneficios que supere o valor estabelecido como teto de
contribuicdo do RGPS, que forem concedidos de acordo com
os critérios estabelecidos nos arts. 21,26, 27, 28, 52, 126,
127, 128 e 129.

§ 12 A contribuicdo de que trata o paragrafo anterior incidira
também sobre os proventos de aposentadorias e pensbes
concedidas aos segurados e seus dependentes que tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses Beneficios
com base nos critérios da legislagdo vigente até 31 de
dezembro de 2003.

§ 13 As contribuicbes previstas no caput deste artigo,
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