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INTRODUGAO
Trata-se do Relatério da Controladoria Geral previsto no Manual do Pré-Gestao.

A Controladoria Geral do Municipio de Linhares - CGM - é 6rgdo de primeiro grau
divisional diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e representa a
Unidade Central de Controle Interno - UCCI, responsavel pelo Sistema de

Controle Interno municipal.

A CGM foi criada por meio da Lei n° 3.164/12 e veio atender as determinacgdes
previstas em normas legais como a Constituicao Federal, Constituicao do Estado
do Espirito Santo, Lei Organica Municipal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n°
4320/64 e Resolucdo 227 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, de
25 de agosto de 2011, que dispdem sobre a obrigatoriedade de instituir e manter

sistema de controle interno.

A Lei n° 3.340/13 dispds sobre a organizacao e estrutura da UCCI, pela Lei
Complementar n© 15/2012, atualizada pela Lei Complementar n® 23/2013 foi
instituido o Sistema de Controle Interno, posteriormente regulamentado pelo
Decreto n° 1473, de 26 de agosto de 2013.
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Na visdo da Lei n° 3.164/12, o Sistema de Controle Interno refere-se, ao
somatorio de atividades de controle a ser exercido no cotidiano da organizagao,
verificando o bom andamento da administracao publica direta e indireta, atuando
em todos os 6rgdos, setores e entidades relacionados ao Poder Executivo
Municipal no intuito de buscar asseguracdo dos ativos, a eficiéncia operacional,

do cumprimento das normas legais e regulamentares.

Nesse sentido, apresentaremos ao longo do relatério as verificagdes realizadas

pela Controladoria Geral, a fim de atender as orientagdes do Pro-Gestao.
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1. INSTITUCIONAL

Pelo Manual do Pré-Gestao Versao 3.4, os Regimes Préprios de Previdéncia Social
- RPPS sao formados mediante lei do respectivo ente federativo, com a finalidade
de prover os direitos previdenciarios dos servidores publicos titulares de cargos

efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares
- IPASLI, responsavel e Unico gestor da administracdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Linhares, foi criado e incluido
na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Linhares, por meio
da Lei 2.340/2003, posteriormente revogada pela Lei 2.436/2004.

Conforme preceitua a Lei 2.436/2004 o IPASLI é “entidade autdrquica com
personalidade juridica de direito publico interno e autonomia administrativa,

financeira e patrimonial”.

O art. 20 da Lei 2.436/2004, estabelece que o IPASLI tem sua estrutura

administrativa superior composta por uma Diretoria Executiva, um Conselho
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Municipal de Previdéncia e um Conselho Fiscal.

A Lei 3.674/2017, alterou o art. 3° da Lei 2.436/2004 delineando a estrutura
organizacional do IPASLI em Presidéncia, Diretoria Administrativo-Financeira,
Diretoria de Beneficios, Procuradoria Previdenciarias, Divisdo de Gestdo de
Pessoas, Materiais e Patrimbnio e Divisao de Beneficios e Compensacao

Previdenciaria.

Atualmente o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Linhares estd regulamentado pela Lei Municipal n® 2.330/2002, com alteragoes
introduzidas pelas Leis Municipais citadas abaixo, como pode ser observado na

pagina de legislacao no site oficial do Municipio de Linhares.
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Espécie Namero Acao Descrigao

Lei Complementar 59 ALTERA § 39 do art. 113; Art. 121

Lei Complementar 50 REVOGA §16 do Art. 123

Lei 3474 INCLUI § 16 ao Art. 123

Lei Complementar 45 ALTERA Art. 123, § 89

Lei Complementar |41 ALTERA §49 do art. 57

Lei Complementar 41 ALTERA Artigos 54, 55 e 56

Lei Complementar 41 ALTERA §20 do art. 53

Lei Complementar 41 ALTERA Art. 52

Lei Complementar 41 ALTERA Art. 12

Lei Complementar 37 ALTERA art. 121

Lei Complementar 37 ALTERA art. 113, §39°

Lei Complementar 22 REVOGA Inciso IV e § 10, artigo 123

Lei Complementar 22 ALTERA 8§§ 5% e 11, artigo 123

Lei Complementar 17 ALTERA Artigo 113

Lei Complementar 8 ALTERA Paragrafos 5°, 10 e 11 do artigo 123

Lei Complementar 9 ALTERA Artigo 113

Lei Complementar 3 ALTERA PARAGRAFO 50, PARAGRAFO 10 E
PARAGRAFO 11 DO ARTIGO 123

Lei Complementar |2702 INCLUI incisos I a IV e paragrafo Unicono artigo
128

Lei Complementar 2702 ALTERA artigos 124; e caput do128

Lei Complementar 2702 ALTERA Artigos 124 e 128

Lei 2730 REVOGA paragrafo Unico do artigo 68

Lei 2730 ALTERA artigo 68

Lei 2470 ALTERA artigo 6°

2. OBJETIVO E EXTENSAO DO RELATORIO

Conforme previsto no Manual do Pro-Gestdo o Relatério do Controle Interno, tera
como objetivo avaliar a conformidade dos processos selecionados na amostra
com as areas mapeadas e manualizadas tendo em vista que o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares - IPASLI

aderiu e é certificada no Nivel I do Pro-Gestao.
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http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=1558
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=1820
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=1820
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=2062
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=2062
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=2062
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=2073
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3368
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3406
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3472
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3590
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3590
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3894
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3894
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21353
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21353
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21353
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21353
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21353
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21393
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3735
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21449
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21521
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3. METODOLOGIA ADOTADA

Os trabalhos foram realizados por meio de analise documental e correlagao entre
0s processos listados abaixo e as informacgdes contidas no Manual 1 - Versdo 02
-Processo de Concessao de Aposentadoria e Manual 2 - Versao 2 - Processo de

Concessdao de Pensao por Morte.

Ressaltamos que os trabalhos se resumiram a analise de conformidade entre os
procedimentos desenvolvidos nos processos em respeito as diretrizes
estabelecidas nos Manuais. Ou seja, nao foram avaliadas as informagoes

internas/documentais dos processos.

Considerando que, por meio do OFfCIO/IPASLI/N° 395/2023 foram
encaminhados os processos ora analisados;

Considerando que este 6rgao de Controle Interno, bem como o Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, ao realizar monitoramentos, auditérias,
acompanhamentos e afins, deslumbra a possibilidade de fiscalizagdo por

amostragem, vejamos o conceito de amostragem:

Amostragem em auditoria é a aplicacdo de procedimentos de auditoria em
menos de 100% dos itens de uma populacdo relevante para fins de
auditoria, de maneira que todas as unidades de amostragem tenham a
mesma chance de serem selecionadas para proporcionar uma base razodvel
que possibilite o auditor concluir sobre toda a populagdo. (Conceito

estabelecido pelo CNBC TA 530)

Considerando a limitagao de tempo e no quantitativo de servidores desta
Controladoria, ressaltamos que os trabalhos se resumirdo a andlise de
conformidade entre os procedimentos desenvolvidos nos processos selecionados

na amostra, em respeito as diretrizes estabelecidas nos Manuais.

Ressaltamos que as amostras foram selecionadas da seguinte forma:
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a) Aposentadorias: Um processo por més referente ao primerio semestre
de 2023 (6 processos - julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro);

b) Pensdao por morte: Um processo por més referente aos meses de

janeiro, margo e maio (4 processos, sendo dois do mesmo instituidor).

PROCESSO AREA
P.Adm n©: 0029/2023 Pensdo por Morte
P.Adm n©: 0059/2023 Pensdo por Morte
P.Adm n©: 0163/2023 Pensdo por Morte
P.Adm n©: 0288/2023 Pensdo por Morte
P.Adm n©: 0506/2022 Concessao de Aposentadoria
P.Adm n©: 0569/2022 Concessao de Aposentadoria
P.Adm n©: 0125/2023 Concessao de Aposentadoria
P.Adm n©: 0709/2022 Concessao de Aposentadoria
P.Adm n©: 0007/2023 Concessao de Aposentadoria
P.Adm n©: 0066/2023 Concessao de Aposentadoria
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4. ANALISE DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

4.1. Analise dos processos de beneficios de pensao por morte.

Para fins de analise de conformidade/aderéncia ao mapeamento e manualizagao
da area em questao foram analisados 04 (quatro) processos de pensdo por
morte, sendo eles: P. Adm. n° 29/2023 - Gabriela Pesca; P. Adm. n°® 59/2023 -
Thais Paulo Pereira; P. Adm. n® 163/2023 - Danieta Maria dos Santos Merel; e P.
Adm. n° 288/2023 - Zelice de Jesus Andrade.

Em anadlise aos autos apresentados a esta Controladoria, bem como o Manual 2 -
Versao 2 (mapeamento das atividades) Concessao de Pensao por Morte,

seguindo 0 mapeamento observou-se o0 que segue:

Processo — 29/2023
a) Requerente: Gabriela Pesca
Interessado: Joao Alvaro Pesca Vilhagra

Tipo: Pensao por morte de servidor ativo

£202/696%T0 oN SOuswnaog
ppzzezpyy . Ty-paTa-60Gy-06i-eTe/edpT :aAeyd g Aoh se sateyul’ MMM :8SSadY "ajuswelbip opeulssy

N° | Departamento Atividade Resultado

Responsavel Conforme Manual 2 - Versao 2 encontrado
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01 Protocolo Para requerer o beneficio: Anexada as fls. 04/05.

Caso o Instituidor da Pensdo por morte for

pertencente ao quadro dos servidores ativos

o beneficidrio da pensdo por Morte traz do

RH de origem (Prefeitura, SAAE, FACELI ou

CAMARA MUNICIPAL) a ficha funcional;
Foram anexos os

-Fazer juntada de todos os documentos documentos  pessoais

pessoais e demais dependentes, para|

requerer o beneficio; as fls. 06/08.

Para filho maior invalido -termos de Curatela; NS i

. do se aplica ao caso

para dependentes Orfdos- Termo de Tutela #

ou Guarda e responsabilidade). concreto.

Devem ser apresentados cépias e originais Todos os documentos

para que o servidor do protocolo conferir |apresentados as fls.

com o original. 06/08 possuem
carimbo de confere
com o original.

Caso o Segurado for Aposentado, o

dependente ao beneficio traz a mesma N i

documentagdo do Ativo, porém a ficha 40 € aplica a0 caso

funcional é retirada no préprio IPASLI. concreto.

02 Divisdo de

beneficios e
Compensagao

Previdenciaria

Recebe o processo do beneficio, se for de
segurado Ativo, o processo é encaminhado ao
Recursos humanos de origem para as
informacgGes funcionais do Servidor falecido e

anexar documentos comprobatérios;

Processo encaminhado
ao DRH com certiddo

juntada a fl. 25.
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O processo retorna dos Orgao de origem, é
feito andlise do pedido ,simula e envia a
Procuradoria.

Processo retornou a
origem, com simulacao
de beneficio anexada as

fls. 31/32 e envio a

Se o beneficio for de instituidor aposentado, o
Protocolo envia a Divisdo de Beneficios e
Compensagdo Previdenciaria, com a juntada
de documentos referente a aposentadoria,
analisa, faz a juntada de documentos, analisa
e encaminha

e simula 0 processo a

Procuradoria Previdénciaria

Frocuradoria a 1l. 35.

Ndo se aplica ao caso

(servidor ativo).

03 Procuradoria Emite o parecer com orientacdo Juridica Pelas fls. 34/40 foram

Previdenciaria anexados aos autos

parecer juridico, no

qual se opinou pela

viabilidade da

concessao do beneficio.

04 | Diretor presidente | Assina em conjunto a decisdo de acolher ou|Beneficio concedido

e Diretor de n3o orientagdo proferida pela Procuradoria| Pelo Diretor Presidente
Beneficios nos Autos (fl. 42).

05 Divisdo de Emite Portaria de Concessdo de Beneficios;|Portaria/IPASLI ne

beneficios e publica os beneficios no diario 099/2023, de

oficial- 29/03/2023 emitida e

Compensagdo ’ publicada, conforme fls.

Previdenciaria

43/44.

Emite a memoaria de célculo

Memodria de Calculo
realizada conforme fls.
45/47.

Concede no sistema previdenciario

Informacdes do
Processo fls. 50/51.
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Declaragao de
Convoca o beneficidrio para receber todas as | informagdo (checklist)
informacdes  conforme  checklist ~ de|assinado e juntado aos
informacgdes em anexo. autos a fl. 49.

Ato administrativo -

Finalizando esse procedimento o processo é
encaminhado para inclusdio em folha de
pagamento.

Despacho de
encaminhamento a fl.
50.

06 | Divis3o de Gest3o| Inclui o beneficio em folha de pagamento, | Ato administrativo,
de pessoas, E;zciie com oepagamt;r;fg It\el :mite czgra- comprovado através de
Materiais e Divi(sléo de beneficio e Compsnsagéo demonstratl\vo de
Patrimonio previdenciaria. pagamento a fl. 52.

07 Divisdo de Emite o Demonstrativo de fixacdo de|Disponivel a fixacdo de

. proventos, digitaliza o processo para ser|proventos fls. 53
beneficios e encaminhado eletronicamente ao Tribunal
Compensacio de Contas para Registro.
Previdencidria
Quando retorna do Tribunal com o|Nado analisado
beneficio registrado, é verificado se|(procedimento sé pode
cabe compensacdo previdencidria./ser realizado apods
caso positivo, é requerido junto ao sistema da | analise do TCEES).
Secretaria de Previdéncia Social, através do
sistemaCOMPREV-Compensagao
Previdenciaria
08 Divisao de Nao analisado
o Processo é encaminhado para arquivar em (procedimento s6 pode
beneficios e pasta funcional em nosso arquivo . .
ser realizado apods
Compensagao analise do TCEES).
Previdencidria
09 Arquivo Arquiva o processo. N3o analisado
(procedimento sé pode
ser realizado apods

analise do TCEES).
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b) Requerente: Thais Paulo Pereira

Interessado: Théo Paulo Pereira Vilhagra

Tipo: Pensao por morte de servidor ativo

TDAQTT

da Pensdo por morte for pertencente ao
quadro dos servidores ativo, o beneficidrio da
pensao por Morte traz do RH de origem
(Prefeitura, SAAE ,FACELI e CAMARA
MUNICIPAL) ficha funcional;

os documentos
dependentes, para

Fazer juntada de todos
pessoais e demais
requerer o beneficio;

N° | Departamento Atividade Resultado
Responsavel Conforme Manual 2 - Versao 2 encontrado
01 Protocolo Para requerer o beneficio: Caso o Instituidor

Anexada as fls. 04/05.

Foram anexos 0s
documentos  pessoais
as fls. 06/08.

Para filho maior invélido termos de curatela;
para dependentes Orfios termo de tutela ou
Guarda e responsabilidade.

Nao se aplica ao caso

concreto.

Devem ser apresentados cOpias e originais
para que o servidor do protocolo conferir com
o original.

Caso o Segurado for Aposentado, o
dependente ao beneficio traz a mesma
documentacdo do Ativo, porém a ficha
funcional é retirada no préprio IPASLI.

Todos os documentos

apresentados as Afls.
06/08 possuem
carimbo de confere

com o original.

Nao se aplica ao caso

concreto.
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02

Divisdo de
beneficios e
Compensagao

Previdenciaria

Recebe o processo do beneficio, se for de
segurado Ativo, o processo é encaminhado ao
Recursos Humanos de origem para as
informagdes funcionais do Servidor falecido e

anexar documentos comprobatorios;

Processo encaminhado
ao DRH com certiddo

juntada a fl. 22.

O processo retorna dos Orgdo de origem, é
feito andlise do pedido ,simula e envia a
Procuradoria.

Processo retornou a
origem, com
simulagao de
beneficio anexada as
fls. 28/29 e envio a

Procuradoria a fl. 30.

Se o beneficio for de instituidor aposentado, o
Protocolo envia a divisdo de beneficios e
compensacao previdencidria, com a juntada de
documentos referente a aposentadoria, analisa,
faz a juntada de documentos, analisa e simula
e encaminha o processo a procuradoria

previdénciaria.

Nao se aplica ao caso

(servidor ativo).

03

Procuradoria

Previdenciaria

Emite o parecer com orienta¢do Juridica

Pelas fls. 31/37 foram
anexados aos autos
parecer juridico, no

qual se opinou pela

viabilidade da
concessao do
beneficio.

04

Diretor presidente
e Diretor de

Assina em conjunto a decisdo de acolher ou
nao orientacdo proferida pela Procuradoria

Deferimento concedido

nos autos pelo Diretor
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Beneficios nos Autos Presidente e Diretor de
Beneficios a fl. 39.
05 Divisdo de
beneficios e Emk;'lc.e Portt)arlaﬁqe Cor:(,as.saoﬁ del Beneficios; Portaria/IPASLI ne
ublica os beneficios no diario oficial;
Compensagdo P 099/2023, de
) 29/03/2023 emitida e
Previdenciaria publicada, conforme fl.
40 dos autos.
Meméria de cdlculo
Emit ‘ria de calcul realizada conforme fls.
mite a memdria de calculo 42/44,
Ato administrativo -
InformacgdGes do
Concede no sistema previdenciario Processo a fl. 47.
Declaracao de
informacdo (checklist)
F:onvoca ~o beneficiario para receber‘ todas as| jcsinado e juntado aos
!nformagi)es conforme checklist de autos 3 fl. 46.
informagdes em anexo.
Comprovado por meio
Finalizando esse procedimento o processo é|de Despacho de
encaminhado para inclusio em folha de|encaminhamento  (fl.
pagamento. 48).

06 | Divis3o de Gest3o| Inclui o beneficio em folha de pagamento,|Ato administrativo,
de pessoas procede com o pagamento, emite  contra- | comprovado através de
’ cheque e devolve para d .

ini emonstrativo de
Materiais e Divisdo de beneficio e Compensag¢ado to (f. 49
Patriménio previdenciaria. pagamento (fl. 49) e
despacho de
encaminhamento  (fl.
48).
07 Divisdo de Emite o Demonstrativo de fixacdo de |Disponivel a fixagcdo de
L. proventos, digitaliza o processo para ser|proventos a fl. 50.
beneficios e

Compensacgao

encaminhado eletronicamente ao Tribunal de
Contas para Registro.
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Previdenciaria

Quando retorna do Tribunal com o
beneficio registrado é verificado se
cabe compensacdao previdenciaria.
Caso positivo, é requerido junto ao sistema
da Secretaria de Previdéncia Social-, através
do sistema COMPREV-Compensacao
Previdenciaria

Nao analisado
(procedimento sé pode
ser realizado apds

analise do TCEES).

08 Divisdo de
beneficios e
Compensacgao

Previdenciaria

Processo é encaminhado para arquivar em
pasta funcional em nosso arquivo

Nao analisado
(procedimento sé pode
ser realizado apds

analise do TCEES).

09 Arquivo

Arquiva o processo.

Nao analisado
(procedimento sé pode
ser realizado apds

analise do TCEES).

Processo - 163/2023

b) Requerente: Danieta Maria dos Santos Merel

Interessado: Danieta Maria dos Santos Merel

Tipo de Servico: Pensao por morte de servidor inativo

N° | Departamento

Responsavel

Atividade
Conforme Manual 2 - Versao 2

Resultado
encontrado
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01 Protocolo - Para requerer o beneficio: Ndo se aplica ao caso
Caso o Instituidor da Pensdo por morte for |concreto. (servidor
pertencente ao quadro dos servidores ativo, | inativo).

o beneficidrio da pensdo por Morte traz do
RH de origem (Prefeitura, SAAE ,FACELI e
Camara Municipal) ficha funcional;
Fazer juntada de todos os documentos
pessoais e demais dependentes, para|Pode ser verificado as
r rer neficio;
equerer o beneficio; fls. 17/19.
Para filho maior invéllido, termos de Curatela; | N30 e aplica ao caso
para dependentes Orfdos- Termo de Tutela
ou Guarda e responsabilidade). concreto.
- . . . |Todos os documentos
Devem ser apresentados coOpias e originais
para que o servidor do protocolo conferir |apresentados as fl. 13 e
com o original. Caso o Segurado for 17-19 possuem carimbo
Aposentado, o dependente ao beneficio traz
a mesma documentacio do Ativo, porém a|de confere com o
ficha funcional é retirada no préprio IPASLI. | original.
Ficha funcional juntada
as fls. 04/05.
02 Divisdo de N3o se aplica ao caso

beneficios e
Compensacao

Previdenciaria

- Recebe o processo do beneficio, se for de
segurado Ativo, o processo é encaminhado
ao Recursos humanos de origem para as
informacdGes funcionais do Servidor falecido e

anexar documentos comprobatorios;

concreto — Servidor

Inativo.
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O processo retorna do Orgdo de origem, é feito

andlise do pedido ,simula e envia a

Procuradoria.

Ndo se aplica ao caso
concreto - Servidor

Inativo.

Se o beneficio for de instituidor aposentado, o
Protocolo envia a Divisdo de Beneficios e
Compensacao Previdencidria, com a juntada
de documentos referente a aposentadoria,
analisa, faz a juntada de documentos, analisa
e encaminha

e simula 0 processo a

Procuradoria Previdénciaria

Realizado conforme fls.
03 e 21/22 dos autos

em epigrafe.

03 Procuradoria
Previdenciaria
Pelas fls. 24/28 foram
anexados aos autos
parecer juridico o qual
Emite o parecer com orientagdo juridica opinou pela viabilidade
da concessao do
beneficio.
04 | Diretor presidente | Assina em conjunto a decisdo de acolher ou|Deferimento concedido
e Diretor de ndo orientacdo proferida pela Procuradoria| N0s autos pelo Diretor
Beneficios oS autos Presidente e Diretor de
Beneficios a fl. 29.
05 Divisdo de Emite Portaria de Concessdo de Beneficios;|Portaria/IPASLI ne
beneficios e publica os beneficios no diario 0121/2023, de
oficial- 05/04/2023 emitida e
Compensagdo publicada, conforme fls.

Previdenciaria

30 e 31 dos autos.

Emite a memoria de célculo

Meméria de Caélculo
realizada conforme fls.
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Concede no sistema previdénciario

32-34;

Ato administrativo
conforme fl. 37.

Convoca o beneficiario para receber todas as
informacgdes conforme checklist de
informagGes em anexo.

Finalizando esse procedimento o processo é
encaminhado para inclusdao em folha de
pagamento.

Declaragao de
informacdo (checklist)
assinado e juntado aos
autos fl. 36.

Ato administrativo
Despacho fl. 37.

06 | Divisdo de Gestdo| Inclui o beneficio em folha de pagamento, | Ato administrativo,
de pessoas procede com o pagamento e emite  contra- | comprovado através de
’ cheque e devolve para d .
ini L. N emonstrativo de
Matfer|a|s.e Divisio de beneficio e Compensagdo| 0 4
Patrimonio previdencidria. pag T
07 Emite o Demonstrativo de fixacdo de|Disponivel a fixagdo de
proventos, digitaliza o processo para ser|proventos fls. 42.
encaminhado eletronicamente ao Tribunal
Divis3o de de Contas para Registro.
beneficios e
Compensacio Quamflo‘ retor'na do Tlr|bun'a'l com o
beneficio registrado é verificado se NG lisad
Previdenciaria cabe compensacdao previdenciaria. a0 . anz’:l I5ado
Caso positivo, é requerido junto ao sistema da (procedlm(.ento S0 pod,e
Secretaria de Previdéncia Social-, através do S  realizado  apds
sistema COMPREV-Compensac3o | analise do TCEES).
Previdenciaria
08 Divisdo de Ndo analisado
. Processo é encaminhado para arquivar em| (procedimento sé pode
beneficios e pasta funcional em nosso arquivo - .
ser realizado  apds
Compensacao analise do TCEES).
Previdencidria
09 Arquivo Arquiva o processo. N3o analisado
(procedimento sé pode
ser realizado apods
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analise do TCEES).

Processo — 288/2023
b) Requerente: Zelice de Jesus Andrade

Interessado: Zelice de Jesus Andrade

Tipo de Servico: Pensdo por morte de servidor inativo

N° | Departamento Atividade Resultado
Responsavel Conforme Manual 2 - Versao 2 encontrado
01 Protocolo - Para requerer o beneficio: Ndo se aplica ao caso
Caso o Instituidor da Pensdo por morte for | concreto. (servidor

pertencente ao quadro dos servidores ativo, | inativo).
o beneficiario da pensdo por Morte traz do
RH de origem (Prefeitura, SAAE ,FACELI e
Camara Municipal) ficha funcional;

Fazer juntada de todos os documentos
pessoais e demais dependentes, para|Pode ser verificado as
requerer o beneficio;
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fls. 17/23.

Para filho maior invalido, termos de Curatela;
para dependentes Orfdos- Termo de Tutela
ou Guarda e responsabilidade). concreto.

N3o se aplica ao caso

, . . . . |Todos os documentos
Devem ser apresentados cépias e originais
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para que o servidor do protocolo conferir
com o original. Caso o Segurado for
Aposentado, o dependente ao beneficio traz
a mesma documenta¢do do Ativo, porém a
ficha funcional é retirada no préprio IPASLI.

apresentados as fl.
13/14 e 17/23 possuem
carimbo de confere
com o original.

Ficha funcional juntada

as fls. 04/05.
02 Divisdo de - Recebe o processo do beneficio, se for de
beneficios e segurado Ativo, o processo é encaminhado|N3o se aplica ao caso
Compensaco ao Recursos humanos de origem para as|. ..o — Servidor
informagdes funcionais do Servidor falecido e )
. e, L. Inativo.
Previdenciaria anexar documentos comprobatorios;
O processo retorna do Orgdo de origem, é feito| N3o se aplica ao caso
andlise do pedido, simula e envia a| . t0 - servidor
Procuradoria. ]
Inativo.
Se o beneficio for de instituidor aposentado, o | Realizado conforme fls.
Protocolo envia a Divisdo de Beneficios e |03 e 27/29 dos autos
Compensagdo Previdencidria, com a juntada |, epigrafe.
de documentos referente a aposentadoria,
analisa, faz a juntada de documentos, analisa
e simula e encaminha o processo a
Procuradoria Previdénciaria
03 Procuradoria

Previdenciaria

Emite o parecer com orientacao juridica

Pelas fls. 30/34 foram
anexados aos autos

parecer juridico o qual
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opinou pela viabilidade

da concessao do

beneficio.

04 | Diretor presidente | Assina em conjunto a decisdo de acolher ou|Deferimento concedido
e Diretor de ndo orientacdo proferida pela Procuradoria|Nos autos pelo Diretor
Beneficios nos autos Presidente e Diretor de

Beneficios a fl. 35.
05 Divisdo de Emite Portaria de Concessdo de Beneficios;|Portaria/IPASLI ne
beneficios e publica os beneficios no diério 0184/2023, de
oficial: 29/05/2023 emitida
Compensagdo conforme fl. 36, mas
Previdencidria sem comprovagdo de
sua publicacao.
Memédria de Calculo
Emite a memdria de célculo realizada conforme fls.
37-39.
Concede no sistema previdénciario Ato administrativo
conforme fl. 41.
Convoca o beneficiario para receber todas as|Declaragdo de
informacgdes conforme checklist de|informagdo (checklist)
informagdes em anexo. assinado e juntado aos
autos fl. 40.
Finalizando esse procedimento o processo é o .
encaminhado para inclusdo em folha de Ato administrativo
pagamento. Despacho fl. 41.

06 | Divis3o de Gest3o| Inclui o beneficio em folha de pagamento, | Ato administrativo,

de pessoas, p;ocede com o pagamt(ejnto Ie emite  contra- | comprovado através de

iai cheque € evolve para demonstrativo de
Materiais e Divisdo de beneficio e Compensagao t0 5 fl. 44
Patriménio previdenciaria. pagamento a fl. 44.

07 Emite o Demonstrativo de fixacdo de|Disponivel a fixagcdo de

proventos, digitaliza o processo para ser
encaminhado eletronicamente ao Tribunal

proventos fls. 45.
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Divisdo de de Contas para Registro.

beneficios e

Compensacdo Quando retorna do Tribunal com o
beneficio registrado é verificado se
Previdenciaria cabe compensacdo previdenciaria. Nao analisado
Caso positivo, é requerido junto ao sistema da | (procedimento sé pode
Secretaria de Previdéncia Social-, através do|ser realizado  apds
sistema COMPREV-Compensagdo | anjlise do TCEES).

Previdencidria

08 Divisdo de Ndo analisado
o Processo e encaminhado para arquivar em | (procedimento sé pode
beneficios e pasta funcional em nosso arquivo : .
ser realizado apods
Compensacao analise do TCEES).

Previdenciaria

09 Arquivo Arquiva o processo. N3o analisado
(procedimento sé pode
ser realizado apods
analise do TCEES).

Apds analise nos autos, verificou-se o seguinte:
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e que, em todos os processos de pensdao por morte analisados, o resumo de
simulacdo de beneficio tém seus campos destinados a assinatura do(a)
requerente em branco;

e que a memoria de calculo do beneficio referente ao Processo N° 288/2023
nao foi assinada pelo(a) requerente;

e que, no Processo N° 288/2023, nao houve comprovacdao de que a
Portaria/IPASLI n© 0184/2023, de 29/05/2023, teria sido publicada em
diario oficial.

e que, em todos os processos de pensdao por morte analisados, ndao ha
recebimento de processos ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo juntado aos autos, ndo havendo confirmacdao acerca da

remessa dos processos a Corte de Contas.
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O item 1.2 (Manualizacdo das atividades das Areas de Atuacdo do RPPS) do
quadro 1 - AgOes Relacionadas a dimensao Controles Internos, da Versao 3.4 do

Manual do Pro Gestao recomenda:

3.1.2 - MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE
ATUACAO DO RPPS

Dentre as areas de atuacdao do RPPS que tenham sido mapeadas,
deverao ser selecionados os processos e atividades que serao
manualizados, ou seja, que terdao definidos procedimentos
padronizados de execucao, desempenho, qualidade e

reprodutividade.

De acordo com o nivel de adesdo pretendido, havera necessidade de
manualizar processos e atividades que correspondam no minimo a:
o Nivel I: Beneficios (andlise da concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensbes) e Arrecadacao (cobranca de débitos de
contribuigdes em atraso do ente federativo e dos servidores

licenciados e cedidos).
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Percebe-se que ha, na dimensao do controle interno, énfase na padronizagdao de
procedimentos para que se atinjam bons padrdes de seguranca e economia.

Portanto, recomenda-se que nos processos futuros, isso seja analisado com mais
atencdo, porém, em termos gerais, 0s processos atendem a versao 2 do Manual

2 de mapeamento e manualizagao das atividades do RPPS de Linhares.

4.2. Anadlise dos processos de concessao de aposentadoria.

Para fins de analise de conformidade/aderéncia ao mapeamento e manualizacao
da area em questdo foram analisados 06 (trés) processos de aposentadoria,
sendo eles: Processo n° 0506/2022 - Maria Luciana da Silva Neves, Processo n°
0569/2022 - Benedito Penha de Jesus, Processo n° 0125/2023 - Sirlalea
Tamandare Ribeiro, Processo n° 0709/2023 - Regina Celia Monteiro Lima,
Processo n°® 0007/2023 e Processo n° 0066/2023 - Lauzene Rodrigues dos
Santos.
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Em anadlise aos autos apresentados a esta Controladoria, bem como o Manual 1 -
Versao 2 (mapeamento das atividades) Concessao de Aposentadoria,

seguindo 0 mapeamento observou-se o0 que segue:

Processo — 0506/2022
Requerente: Maria Luciana da Silva Neves
Interessado: Maria Luciana da Silva Neves

Tipo: Aposentadoria voluntaria tempo de contribuicao

N° | Departamento Atividade Resultado
Responsavel Conforme Manual 1 - Versao 2 encontrado
01 Protocolo Para protocolizar o pedido de beneficio de|Requerimento de

aposentadoria, o servidor traz dos Recursos
Humanos do Orgdo de origem, ficha
funcional e o termo de opgdo e toda a
documentagdo necessaria conforme ckecklist | ficha funcional fls 05/06,
em anexo e encaminha para Divisdo de
beneficios e Compensacao Previdenciaria.

aposentadoria fl. 02,

termo de opgao fl. 04

documentos pessoais da
servidora anexos aos

autos fls. 08-12,e 14
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02 Encaminha o processo para o Recursos Despacho de
Humanos de origem para informagGes|encaminhamento as fls.

funcionais e anexar documentos 15 e informacdes

comprobatarios. .
funcionais as fls.17-23.

Divisdo de
beneficios e
. C e - Despacho de
Compensacdo |Processo devolvido a Divisdo de Beneficios e
) o Compensagdo Previdenciaria. encaminhamento as fls.
Previdenciaria 16

O processo é recebido, feito a simulagao,

analisa a situacdo legal mais vantajosa,
. . ._._|Resumo de Simulagdo

despachando a Procuradoria previdenciaria s

para emitir parecer juridico. de Beneficio as fls. 24 e

25, e encaminhamento

‘a Procuradoria as fls.
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26.
03 Procuradoria Emite o parecer com orientagdo Juridica, | Parecer juridico anexo
. e devolve para Divisdao de Beneficios e
Previdencidria pN A g aos autos as fls. 28-32.
Compensacgdo Previdénciaria tomar
providéncias.
04
Divisio de Envia o processo com o parecer de orientagdo Ato administrativo
Beneficios e juridica para acolhimento ou n3do do Diretor comprovado pelas fls.
Compensagio Presidente e Diretor de Beneficios. 27.
previdéncia
05 | Diretor Presidente | E assinado juntamente o acolhimento ou n3o da | Deferimento do pedido
e Diretor de orientac¢do jurica proferida nos Autos. fls. 36
Beneficios
06 Divisdo de Inclui o beneficio em folha de pagamento, | Ato administrativo,
Beneficios e procede com o pagamento e emite  contra- | comprovado por meio
cheque e devolve para d
5 L. _ | dasfls. 47-49
Compensagao | piyisio de beneficio e Compensagio
Previdenciaria previdenciaria.
07 Divisao de Se a orientagdo e o acolhimento for por|No caso concreto a
benefici inviabilidade é enviado oficio ao servidor | orientac3o e 0
eneticios e comunicando da inviabilidade do pedido. acolhimento  foi pela
Compensacdo | Se for por viabilidade, procede com a|yjapilidade. Isto posto

Previdenciaria

concessao de Beneficio, emitindo a portaria
de concessao, publicando no diario oficial.

Emite memoria de calculo

foi emitida e publicada a
portaria n2 0302/2022
conforme fls. 37 e 38.
Emitida
39-44;

conforme fls.

Concede no sistema previdenciario

comprovado as fls. 47

Convoca o servidor para receber todas as
informacdes inerentes a aposentadoria,
conforme checklist em anexo. Encaminha o
processo para a Divisdo de Gestado de pessoas,
materiais e Patrimonio para inclusdo em
folha de pagamento.

Comprovado pela
Declaragao e pelo
Termo de ciéncia

disponivel fls. 45 e 46;

Divisdo de

Inclui beneficio em folha de pagamento

Demonstrativo de
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08 Gestdo de conforme concessdo de portaria e no sistema | pagamento do beneficio
Pessoas' preVIdenCIaI’IO. Feito o pagamento emite previdencia’rio anexo as
Materiais e contra-cheque e devolve o processo para s 49
oo divisao de beneficios compensacdo
Patrimonio previdenciaria.

09 Faz o demonstrativo com fixagdo de|N3o demonstrado nos
proventos para o processo ser encaminhado | yutos em epigrafe
eletronicamente ao Tribunal de contas para

Divisdo de resistro
Beneficios , . . N ~ .
Compensacio Apds o registro verifica se cabe compensagdo | Ndo analisado
Previdenciaria previdencidria, se faz-se o requerimento ao|(procedimento sé pode
]ICNSS., e eln(\jna proces;,o parI?)Aagﬁlulvar em pasta | ¢or  realizado apo6s
uncional do segurado no . .
& analise do TCEES).

10 Arquivo Arquiva o processo em pasta funcional do|N3o analisado

segurado (procedimento s6 pode
ser  realizado  apds
analise do TCEES).

Processo — 0569/2022
Requerente: Bendito Penha de Jesus

Interessado: Benedito Penha de Jesus

Tipo: Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao

N° | Departamento Atividade Resultado
Responsavel Conforme Manual 1 - Versao 2 encontrado
01 Protocolo Para protocolizar o pedido de beneficio de|Requerimento de
aposentadoria, o}serwdor traz dos Recursos aposentadoria as fls 02,
Humanos do Orgao de origem, ficha 3
funcional e o termo de opgdo e toda a|termo de opcdo fl. 04
documentacdo necessaria conforme ckecklist | ficha funcional fls. 05-
em a,n?xo e encamlnt\a paré D|v.|:<,a‘o de 06, documentos
beneficios e Compensacdo Previdenciaria.
pessoais do servidor as
fls. 08--19
02 Divisdo de Documentos

beneficios e
Compensagao

Previdenciaria

Encaminha o processo para o Recursos

Humanos de origem para informagGes

funcionais e anexar documentos

comprobatérios.

comprobatérios
Informacao  funcional

prestada as fls. 22-27.

Processo devolvido a Divisdo de Beneficios e

Resumo de Simulagao
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Compensacdo Previdenciaria. O processo é
recebido, feito a simulagdo, analisa a situacao
legal mais vantajosa, despachando a
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer

juridico.

de Beneficio anexo as
fls. 29 e 30, andlise da
situagao  legal e
encaminhamento a

Procuradoria as fls. 31

03 Procuradoria Emite o parecer com orientagdo Juridica, | Parecer juridico anexo
Previdencidria devolve p?ra D|V|sao' Ade., BeneﬁC|os € aos autos as fls. 33-37.
Compensagao Previdénciaria tomar
providéncias.
04 Divisao de Envia o processo com o parecer de orientagdo | Ato administrativo
Beneficios e juridica para acolhimento ou n3o do Diretor | comprovado pelas fls.
Compensacao Presidente e Diretor de Beneficios. 32
previdéncia
05 | Diretor Presidente | E assinado juntamente o acolhimento ou n3o da | Deferimento do pedido
e Diretor de orientac¢do juridica proferida nos Autos. fls. 39
Beneficios
06 Divis3o de Inclui o beneficio em folha de pagamento, | Ato administrativo,
Beneficios e procede com o pagamento e emite  contra- | comprovado as fls. 50-
N cheque e devolve para 52
Compensacao Divisdo de beneficio e Compensacao

Previdenciaria

previdenciaria.
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07 Divisdo de Se a orientagdo e o acolhimento for por|No caso concreto a
benefici inviabilidade é enviado oficio ao servidor |orientac3o e o
eneticios € comunicando da inviabilidade do pedido. acolhimento foi pela
Compensacdo | Se for por viabilidade, procede com a|yjbilidade. Isto posto
brevidencidria concessao iie Benelf1c10, emltlr.u,io. a p.or.tarla foi emitida e publicada a
de concessdo, publicando no diario oficial. portaria n® 021/2023
conforme fls. 40 e 41
Emite memoria de calculo Emitida conforme  fls.
43-47
Concede no sistema previdenciario Ato administrativo
comprovado as fls. 50
Ato administrativo
Convoca o servidor para receber todas as|comprovado pela
informagdes inerentes a aposentadoria, | declaracio e pelo
conforme checklist em anexo. Encaminha o|Termo  de  ciéncia
processo para a Divisdo de Gestdo de pessoas, | disponivel fls. 48 e 49
materiais e Patrimonio para inclusdo em
folha de pagamento.
Divisao de
Gest3o de Inclui beneficio em folha de pagamento
08 conforme concess3o de portaria e no sistema | Ato administrativo
Pessoas, ) . . . \
. previdenciario. Feito o pagamento emite|comprovado as fls. 51 e
Matfarlrins.e contra-cheque e devolve o processo para|52.
Patrimonio divisao de beneficios compensagao
previdenciaria
09 Divisao de| Faz o demonstrativo com fixacdo de|N3o demonstrado
Beneficios proventos para o processo ser encaminhado
Compensagdo eletronicamente ao Tribunat de contas para
Previdenciaria registro y _
Nao analisado
Ap0s o registro verifica se cabe compensacdo | (procedimento sé pode
previdenciaria, se faz-se o requerimento ao ser  realizado  apds
INSS', € envia processo para arquivar em pasta andlise do TCEES).
funcional do segurado no IPASLI.
10 Arquivo Arquiva o processo em pasta funcional do|N3o analisado
segurado (procedimento sé pode
ser  realizado  apds

analise do TCEES).
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Requerente:Sirlalea Tamandaré Ribeiro

Interessado: Sirlalea Tamandaré Ribeiro

TDAQTT

Tipo: Aposentadoria por idade proporcional ao tempo de contribuicao

N° | Departamento Atividade Resultado
Responsavel Conforme Manual 1 - Versao 2 encontrado
01 Protocolo Para protocolizar o pedido de beneficio de|Requerimento de
aposentadoria, oiser~V|dor traz dos Recursos aposentadoria as fls. 02,
Humanos do Orgdo de origem, ficha
funcional e o termo de opcdo e toda a|termo de opcdo fl. 04
documentacdo necessaria conforme ckecklist | ficha funcional as fls. 05
em anexo e encaminha para Divisdo de
. ~ ] o e 06, documentos
beneficios e Compensacao Previdenciaria.
pessoais do servidor as
fls. 07, 09-20..
02 Divisdo de Encaminha o processo para o Recursos Informagdo funcional e
beneficios e Humanos de origem para informagdes|documentos
Compensacio funcionais e anexar documentos comprobatérios
comprobatdrios.
. s prestados fls. 23-69
Previdenciaria
Processo devolvido a Divisdao de Beneficios e
Compensacio Previdenciaria. O processo é Resumo de Simulacdo
recebido, feito a simulacdo, analisa a situacdo|de Beneficio anexo as
legal ~mais vantajosa, despachando a|gq 70-71, andlise da
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer| . .
o situagdo legal e
juridico.
encaminhamento a
procuradoria as fls. 72.
03 Procuradoria Emite o parecer com orientagdo Juridica, | Parecer juridico anexo
. e devolve para Divisdao de Beneficios e
Previdencidria pN A g aos autos as fls. 73-76.
Compensacdo Previdénciaria tomar
providéncias.
04 Divisdo de Envia o processo com o parecer de orientagdo | Ato administrativo
Beneficios e juridica para acolhimento ou n&o do Diretor | cOmprovado pelas fls.
Compensacao 77

previdéncia

Presidente e Diretor de Beneficios.
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05 | Diretor Presidente | E assinado juntamente o acolhimento ou n3o da | Deferimento do pedido
e Diretor de orientacdo jurica proferida nos Autos. fls. 77
Beneficios

06 Divis3o de Inclui o beneficio em folha de pagamento, | Ato administrativo,
Beneficios e procede com o pagamento e emite  contra- comprovado através de

cheque e devolve para d .
3 L . .| demonstrativo de
Compensacao Divisdo de beneficio e Compensacao to fl. 91
Previdenciaria previdenciaria. pagamento fl.

07 Divisdo de Se a orientagdo e o acolhimento for por|No caso concreto a
benefici inviabilidade é enviado oficio ao servidor|orientac3o e o
eneficios € comunicando da inviabilidade do pedido. acolhimento foi pela

Compensacdo Se for por viabilidade, procede com a|yizpilidade. Isto posto
Previdencidria concessao Nde Benfs:ﬁao, emlt{r)<j'o a .p'ortarla foi emitida e publicada a
de concessao, publicando no didrio oficial. portaria n® 0113/2023
conforme fls. 78 e 79
Emitida conforme fls.
Emite memoria de calculo 81-86;
) ' o Ato administrativo
Concede no sistema previdenciario comprovado s fls.-89
Ato administrativo
Convoca o servidor para receber todas as|comprovado pelo
informacdes inerentes a aposentadoria,| Termo de ciéncia e
conforme checklist em anexo. Encaminha o|declaragdo  disponivel
processo para a Divisdo de Gestdo de pessoas, | fls. 87 e 88.;
materiais e Patrimonio para inclusdo em folha
de pagamento.
Divisdo de Inclui beneficio em folha de pagamento|Demonstrativo de
Gest3o de conforme concessdo de portaria e no sistema| pagamento do beneficio
08 Pessoas previdenciario. Feito o pagamento emite , cyidencidrio anexo as
o contra-cheque e devolve o processo para fs. 91
Matfan:ins.e divissio  de  beneficios  compensagdo| 7
Patrimonio previdenciaria
09 Divisao de| Faz o demonstrativo com fixacdo de|N3o encontrado nos
Beneficios proventos para o processo ser encaminhado | autos em epigrafe
Compensagdo eletronicamente ao Tribunal de contas para
Previdenciaria registro
Apos o registro verifica se cabe compensagdo | Ndo analisado
previdenciaria, se faz-se o requerimento ao | (procedimento sé pode
INSS, e envia processo para arquivar em pasta | ¢ realizado apés

funcional do segurado no IPASLI.

analise do TCEES).
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10

Arquivo

Arquiva o processo em pasta funcional do
segurado

Ndo analisado
(procedimento s6 pode
ser realizado  apds

analise do TCEES).

Processo — 0709/2022
Requerente: Regina Célia Monteiro Lima

Interessado: Regina Célia Monteiro Lima

Tipo: Aposentadoria especial do magistério

N° | Departamento Atividade Resultado
Responsavel Conforme Manual 1 - Versao 2 encontrado
01 Para protocolizar o pedido de beneficio de|Requerimento de
aposentadoria, olser~V|dor traz c?os Recu'rsos aposentadoria fls 02,
Humanos do Orgdo de origem, ficha
Protocolo funcional e o termo de opcdo e toda a|termo de opcdo fl. 04
documentacdo necessaria conforme ckecklist | ficha funcional fls. 05-
em alngxo e encammf:a par? D|v.|lsa_o de 06, documentos
beneficios e Compensacdo Previdenciaria.
pessoais do servidor e
dependente as fls. 08-14
02 Encaminha o processo para o Recursos Informacdo funcional e
Humanos de origem para informagdes| documentacio
Divis3o de funcionais e anexar documentos comprobatéria
comprobatérios.
, . prestados fls. 17-56.
beneficios e
Compensacao |Processo devolvido a Divisdo de Beneficios e
. . - .|Resumo de Simulacdo
Previdenciaria Compensacdo Previdenciaria. O processo €
recebido, feito a simulacdo, analisa a situacdo|de Beneficio anexo as
legal ~mais vantajosa, despachando a|gs 57/58 e
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer . .
o encaminhamento a
juridico.
procuradoria fls. 59 e
60.
03 Procuradoria Emite o parecer com orientagdo Juridica, | Parecer juridico anexo

devolve para Divisdo de Beneficios e
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Previdenciaria

Compensacao Previdénciaria tomar

providéncias.

aos autos as fls. 61-66.

04 Divisao de Envia o processo com o parecer de orientagdo | Ato administrativo
Beneficios e juridica para acolhimento ou n3o do Diretor |comprovado pelas fls.
Compensacao Presidente e Diretor de Beneficios. 67
previdéncia
05 | Diretor Presidente | E assinado juntamente o acolhimento ou n3o da | Deferimento do pedido
e Diretor de orientacdo jurica proferida nos Autos. fls. 67.
Beneficios
06 Divis3o de Inclui o beneficio em folha de pagamento,|Ato administrativo,
Beneficios e procede com o pagamento e emite  contra- | comprovado através fls.
c N cheque e devolve para 0
OMPensagad | pjyisio de beneficio e Compensagio
Previdenciaria previdenciaria.

07 Se a orientagdo e o acolhimento for por|No caso concreto a
inviabilidade é enviado oficio ao servidor | orientac3o e 0
comunicando da inviabilidade do pedido. acolhimento foi pela
Se for por viabilidade, procede com a|yjapilidade. Isto posto
concessao iie Benelflclo, emltlr.lflo. a p_or.tarla foi emitida e publicada a
de concessao, publicando no diario oficial. portaria ne 0108/2023

conforme fls. 68/69
Emitida conforme fls.
L Emite memoria de calculo 71-76;
Divisdo de
beneficios e
~ Ato administrativo as
Compensagao | Concede no sistema previdenciario fls. 79.
Previdencidria
Convoca o servidor para receber todas as - .
. o . .| Ato administrativo
informacdes inerentes a aposentadoria,
. . comprovado pelo
conforme checklist em anexo. Encaminha o o
o ~ Termo de ciéncia
processo para a Divisdo de Gestdo de pessoas, . . ,
. . . . ~ declaracdo  disponivel
materiais e Patrimonio para inclusdo em
fls. 77 e 78.
folha de pagamento.
Divis3o de Inclui beneficio em folha de pagamento|Demonstrativo de
Gest3o de conforme concessdo de portaria e no sistema| pagamento do beneficio
08 Pessoas previdenciario. Feito o pagamento emite previdenciario anexo as
o contra-cheque e devolve o processo para fls. 81
Mat?”?'s.e divisio  de  beneficios  compensacdo|
Patrimonio previdenciaria
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09 Faz o demonstrativo com fixagdo de|N3o encontrado nos
proventos para o processo ser encaminhado | 4,105 em epigrafe
eletronicamente ao Tribunal de contas para

Divis3o de [Feistre
Beneficios . . e ~ - .
Compensacio Aposf o registro verifica se cabe compensagdo | Ndo analisado
Previdenciaria prewdenuqna, se faz-se o requerimento ao | (procedimento s6 pode
INSS', e envia processo para arquivar em pasta | ... ojioado apés
funcional do segurado no IPASLI. L
analise do TCEES).
10 Arquivo Arquiva o processo em pasta funcional do|N3o analisado
segurado (procedimento s6 pode
ser realizado  apods
analise do TCEES).
Processo- 0007/2023
Requerente: Vimaura Gomes Dias Pereira
Interessado: Vimaura Gomes Dias Pereira
Tipo: Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao integral
N° | Departamento Atividade Resultado
Responsavel Conforme Manual 2 - Versao 2 encontrado
01 Para protocolizar o pedido de beneficio de|Requerimento de
aposentadoria, o servidor traz dos Recursos aposentadoria fls 02,

Protocolo

Humanos do Orgdo de origem, ficha
funcional e o termo de opcdo e toda a
documentacdo necessaria conforme ckecklist
em anexo e encaminha para Divisdo de
beneficios e Compensacgao Previdenciaria.

termo de opgao fl. 04
ficha funcional fls 05/06,
documentos pessoais do
servidor fls 07-10 e
documentos pessoais do

dependente fls. 14-16
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02 Encaminha o processo para o Recursos|!nformagdo  funcional
Humanos de origem para informagdes| prestada e doc.
Divisio de funcionais e anexar documentos comprobatérios fls. 20-
comprobatdrios.
, . 25.
beneficios e
. . o Resumo de Simulagdo
Compensagdao |Processo devolvido a Divisdo de Beneficios e
x . . .| de Beneficio anexo as
Previdenciaria Compensacdo Previdenciaria. O processo é
recebido, feito a simulacdo, analisa a situacao |fls. 27-28 e
legal mais vantajosa, despachando a|ancaminhamento 3
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer .
o Procuradoria fls. 29
juridico.
03 Procuradoria Emite o parecer com orientagdo Juridica, | Parecer juridico anexo
. o devolve para Divisdo de Beneficios e
Previdencidria pN A s aos autos as fls. 30-32
Compensacgdo Previdénciaria tomar
providéncias.
04 Divisdo de Envia o processo com o parecer de orientagdo | Ato administrativo
Beneficios e juridica para acolhimento ou n3o do Diretor | comprovado pelas fls.
Compensagdo | presidente e Diretor de Beneficios. 33
previdéncia
05 | Diretor Presidente | E assinado juntamente o acolhimento ou n3o da | Deferimento do pedido
e Diretor de orientacdo jurica proferida nos Autos. fls. 33
Beneficios
06 Divis3o de Inclui o beneficio em folha de pagamento,|Ato administrativo,
Beneficios e procede com o pagamento e emite  contra- | comprovado por meio
c N cheque e devolve para das fls. 46
Ompensagao Divisdo de beneficio e Compensagao
Previdenciaria previdenciaria.

07 Se a orientagdo e o acolhimento for por|No caso concreto a
inviabilidade é enviado oficio ao servidor |orientac3o e )
comunicando da inviabilidade do pedido. acolhimento foi pela

viabilidade. Isto posto

Divisdo de

beneficios e

Se for por viabilidade, procede com a
concessao de Beneficio, emitindo a portaria
de concessao, publicando no diario oficial.

foi emitida e publicada a
portaria n2 0151/2023
conforme fls. 34-35

Emite memoria de calculo

Emitida através fls. 37-
42
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Compensagao

Previdenciaria

Concede no sistema previdenciario

Ndo encontrado
autos em epigrafe

nos

Convoca o servidor para receber todas as
informacdes inerentes a aposentadoria,
conforme checklist em anexo. Encaminha o
processo para a Divisdo de Gestado de pessoas,
materiais e Patrimonio para inclusdo em
folha de pagamento.

Termo de ciéncia e
Declaracao as fls. 43 e
45

Divis3o de Inclui beneficio em folha de pagamento|Demonstrativo de
Gest3o de conforme concessdo de portaria e no sistema| pagamento do beneficio
08 Pessoas, previdenciario. Feito o pagamento emite previdenciario s fls. 47
o contra-cheque e devolve o processo para
Materiaise |givisso de  beneficios  compensacio
Patrimonio previdenciaria
09 Faz o demonstrativo com fixagdo de|N3o encontrado nos
proventos para o processo ser encaminhado | jytos em epigrafe.
eletronicamente ao Tribunal de contas para
Divisdo de [ Tegistro
Beneficios , . . o ~ .
Compensacsio Apog 0 reg{wfcro verifica se cabe compensagdo Na.10 analisado
Previdenciaria preV|denC|a_r|a, se faz-se o reqqerlmento a0 | (procedimento sé pode
INSS_, e envia processo para arquivar em pasta | o reglizado apds
funcional do segurado no IPASLI. analise do TCEES).
10 Arquivo Arquiva o processo em pasta funcional do|N3o analisado
segurado (procedimento s6 pode
ser realizado  apods

analise do TCEES).

Processo 0066/2023

Requerente: Lauzene Rodrigues dos Santos

Interessado: Lauzene Rodrigues dos Santos

Tipo: Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao

Departamento

Responsavel

Atividade
Conforme Manual 1 - Versao 2

Resultado
encontrado
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01 Para protocolizar o pedido de beneficio de|Requerimento de
aposentadoria, o,serV|dor traz dos Recursos aposentadoria  3s fls
Humanos do Orgdo de origem, ficha
Protocolo funcional e o termo de opcio e toda a O%termo de opcdo fls.
documentagdo necessaria conforme ckecklist |04, ficha funcional fls
em anexo e encaminha para Divisdao de
L - P i 05/06 documentos
beneficios e Compensacdo Previdenciaria.
pessoais do servidor as
fls. 08-12 e documentos
pessoais do dependente
fls. 14-19
02 Encaminha o processo para o Recursos Informagdo funcional e
Humanos de origem para informagGes|documentos
Divisio de funcionais e anexar documentos comprobatérios as fls.
comprobatérios.
, . 22 e 64
beneficios e
- . - Resumo de Simulagdo
Compensagao |Processo devolvido a Divisdo de Beneficios e
x . - .| de Beneficio anexo as
Previdenciaria Compensacdo Previdenciaria. O processo ¢é
recebido, feito a simula¢do, analisa a situacdo |fls. 66/67, analise da
legal mais vantajosa, despachando a situacdo legal e
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer . .
oo encaminhamento a
juridico.
Procuradoria as fls. 68
03 Procuradoria Emite o parecer com orientagdo Juridica,|Parecer juridico anexo
. e devolve para Divisdao de Beneficios e
Previdencidria pN A s aos autos as fls. 69-72.
Compensagao Previdénciaria tomar
providéncias.
04 Divisao de Envia o processo com o parecer de orientagdo | Ato administrativo
Beneficios e juridica para acolhimento ou n3o do Diretor | comprovado pelas fls.
Compensacao Presidente e Diretor de Beneficios. 73
previdéncia
05 | Diretor Presidente | E assinado juntamente o acolhimento ou n3o da | Deferimento do pedido

e Diretor de

Beneficios

orientacdo juridica proferida nos Autos.

fls. 73.
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06 Divis3o de Inclui o beneficio em folha de pagamento,|Ato administrativo,
Beneficios e procede com o pagamento e emite  contra- | comprovado as fls 85 e
c N cheque e devolve para 86
OMPEensagad | pjyisio de beneficio e Compensagio
Previdenciaria previdenciaria.

07 Se a orientagdo e o acolhimento for por|No caso concreto a
inviabilidade é enviado oficio ao servidor | orientac3o e 0
comunicando da inviabilidade do pedido. acolhimento  foi pela

viabilidade. Isto posto
Se for ~por Vlablhldta\de, [.)ljocede com .a foi emitida e publicada a
Soncessao Eie Berl;;alflaoé emlt(IiI.lin. a I;.C)l?t?rla portaria ne 0176/2023
e concessao, publicando no diario oficial. | . qc 74/75
Divisdo de Emite memoria de cilculo Emitida através fls. 77-
, . 82
beneficios e
o _ _ o Ato administrativo
Compensagao | Concede no sistema previdenciario comprovado 3s fls 85
Previdencidria
Convoca o servidor para receber todas as A L
. ~ . . |Termo de ciéncia e
informacdes inerentes a aposentadoria, .
. . Declaragdo as fls. 83 e
conforme checklist em anexo. Encaminha o 84
processo para a Divisdo de Gestdo de pessoas,|
materiais e Patrimonio para inclusdo em
folha de pagamento.
Divis3o de Inclui beneficio em folha de pagamento|Demonstrativo de
Gest3do de conforme concessdo de portaria e no sistema| pagamento do beneficio
08 Pessoas, previdenciario. Feito o pagamento emite previdencidrio anexo as
o contra-cheque e devolve o processo para fls. 87
Matferlals.e divisio  de  beneficios  compensacdo|
Patrimonio previdenciaria

09 Faz o demonstrativo com fixacdo de|N3o encontrado nos
proventos para o processo ser encaminhado | 3utos em epigrafe
eletronicamente ao Tribunal de contas para

Divisao de| resistro
Beneficios , ) . = | N3 lisad
Compensaciio Aposf 0 registro verifica se cabe compensagdo | Ndo analisado
Previdenciaria preV|denC|ar|a, se faz-se o requerlmento a0 (procedimento sO pode
INSS, e envia processo para arquivar em pasta | cor  reglizado apds
funcional do segurado no IPASLI. -
& analise do TCEES).

10 Arquivo Arquiva o processo em pasta funcional do|N3o analisado
segurado (procedimento s6 pode

ser realizado  apds
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analise do TCEES).

Apos analise nos autos, verificou-se o seguinte:

e Que no Processo 0506/2022, o campo destinado a assinatura da
autoridade competente pela emissao da Memoria de Calculo do Beneficio
encontra-se em branco.

e Que nos Processos: 506/2022, 0569/2022, 0125/2023, 0709/2022,
0066/2023 e 0007/2023 ndao ha o Documento “Comprovante de Fixacao
de Proventos”, conforme disposto no item 4 do Manual -1 - Versao -2 do
Processo de Concessao de Aposentadorias — IPASLI.

O item 1.2(Manualizacdo das atividades das Areas de Atuacdo do RPPS) do
quadro 1 - Acdes Relacionadas a dimensao Controles Internos, da Versdo 3.4 do

Manual do Pro Gestao recomenda:

3.1.2 - MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE
ATUACAO DO RPPS

Dentre as areas de atuacdao do RPPS que tenham sido mapeadas,
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deverao ser selecionados os processos e atividades que serao
manualizados, ou seja, que terdao definidos procedimentos
padronizados de execucao, desempenho, qualidade e

reprodutividade.

De acordo com o nivel de adesdo pretendido, havera necessidade de
manualizar processos e atividades que correspondam no minimo a:
o Nivel I: Beneficios (andlise da concessdo e revisao de
aposentadorias e pensdes) e Arrecadacao (cobranca de débitos de
contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores

licenciados e cedidos).

Percebe-se que hd, na dimensdo do controle interno, énfase na padronizacao de

procedimentos para que se atinjam bons padrdes de seguranca e economia.
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Portanto, recomenda-se que nos processos futuros, isso seja analisado com mais
atengdo, porém, em termos gerais, os processos atendem a versdo 2 do Manual

1 de mapeamento e manualizagdao das atividades do RPPS de Linhares.
5. CONCLUSAO

Pela analise dos autos dos processos encaminhados a este Orgdo de Controle
Interno, foram constatados que, em linhas gerais, os procedimentos adotados
atendem as diretrizes estabelecidas no mapeamento e manualizacdo utilizados

como critérios para os trabalhos.

Entretanto alguns processos carecem de formalidades previstas no mapeamento
manualizagdo conforme demonstrado na andlise individual de cada ato, sugere-

se que seja dado mais atencao a elas.

Oportuno esclarecer que foi observado que os atos processuais, demonstrados
nas copias analisadas, pararam no demonstrativo ao TCEES. Isto posto, ndo foi

possivel analisar compensacado previdenciaria e arquivamento.

Importante destacar que, conforme a Versao 3.4 do Manual do Pré-Gestao,
aprovada em 23/12/2022 e vigente desde 02 de janeiro de 2023, a Manualizagao
e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS estd entre as acdes
e procedimentos relativos a Controles Internos, cuja observancia deve ser
verificada por uma entidade certificadora no processo de obtencao e renovacao
da certificacao institucional. De acordo com a versao mais recente do Manual do
Pro-Gestao, na dimensao do Controle Interno, as dreas obrigatdrias e que devem
ser mapeadas e manualizadas no nivel I de adesao (nivel atual do RPPS do
Municipio de Linhares) sao as areas de Beneficios (concessdao e revisao de
aposentadorias e pensdes) e Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuicdes
em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos).

Assim, caso haja interesse do RPPS de Linhares em obter a renovagao do seu

certificado institucional, é necessario que, nos processos futuros, haja o
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mapeamento e manualizacdo da areas beneficio( esta ja se encontra

manualizada) e de arrecadacgao, obrigatoria para o nivel I de certificagao.

E o relatodrio,

Linhares, 13 de julho de 2023.

Assinado por PABLO HENRIQUE AMORIM DE SOUSA 124 %% ##x.%%
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
14/07/2023 11:16:54

PABLO HENRIQUE AMORIM DE SOUSA
Analista de Controle Interno

Assinado por VALMIR CALIMAN MATOS 161 #*** #xk.ix
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
17/07/2023 08:45:52

VALMIR CALIMAN MATOS
Analista de Controle Interno

Assinado por FRANK CORREA 075, *** *x*_xk
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
17/07/2023 14:17:11

FRANK CORREA

Controlador Geral
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