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1. INTRODUGAO

A Controladoria Geral do Municipio de Linhares — CGM - é &rgdo de primeiro grau
divisional diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo e representa a
Unidade Central de Controle Interno - UCCI, responsdvel pelo Sistema de

Controle Internc municipal.

A CGM foi criada por meio da Lei n°® 3.164/12 e veio atender as determinagbes
previstas em naormas legais como a Constituicio Federal, Constituigéo do Estado
do Espirito Santo, Lei Organica Municipal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n°
4320/64 e Resolugdo 227 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, de
25 de agosto de 2011, que dispdem sobre a obrigatoriedade de instituir € manter

sistema de controle interno.

A Lei n° 3.340/13 dispds sobre a organizagdo e estrutura da UCCI, pela Lei
Complementar n® 15/2012, atualizada pela Lei Complementar n° 23/2013 foi
instituido o Sistema de Controle Interno, posteriormente regulamentado peio
Decreto n® 1473, de 26 de agosto de 2013.

Pela Lei n® 3.164/12, o Sistema de Controle Interno refere-se, ao somatdrio de
atividédes de controle a ser exercido no cotidiano da organizagdo, verificando o
bom andamento da administracdo plblica direta e indireta, atuando em todos os
érgdos, setores e entidades relacionados ao Poder Executivo Municipal no intuito
de buscar asseguracdo dos ativos, a eficiéncia operacional, do cumprimento das

normas legais e regulamentares.

Nesse sentido, sendo uma das responsabilidades impostas pelo art. 50 da Lei
Complementar n® 23/2013, apresentaremos ao longo do relatério as verificagBes
realizadas pela Controladoria Geral, a fim de atender ao Programa de Certificag&o
do Ministério da Previdéncia - Pro-Gestdo, que visa &0 reconhecimento das boas

préticas de gest8o adotadas pelos RPPS.
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2. INSTITUCIONAL

Pelo Manual do Pré-Gestfio Versdo 2.0, os Regimes Proprios de Previdéncia Social
- RPPS sdo formados mediante lei do respectivo ente federativo, com a finalidade
de prover os direitos previdenciarios dos servidores pulblicos titulares de cargos

efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares
— IPASLI, responsavel e Unico gestor da administragdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Linhares, foi criado e incluido
na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Linhares, por meio
da Lei 2.340/2003, posteriormente revogada pela Lei 2.436/2004.

Conforme preceitua a Lei 2.436/2004 o IPASLI ¢ “entidade autdrguica com
personalidade juridica de direito plblico interno e autonomia administrativa,

financeira e patrimonial®.

O art, 20 da Lei 2.436/2004, estabelece que o IPASLI tem sua estrutura
administrativa superior composta por uma Diretoria Executiva, um Conselho

Municipal de Previdéncia e um Conselho Fiscal.

A Lei 3.674/2017, alterou o art. 3° da Lei 2.436/2004 delineando a estrutura
organizacional do IPASLI em Presidéncia, Diretoria Administrativo-Financeira,
Diretoria de Beneficios, Procuradoria Previdencidrias, Divisdo de Gestfo de
Pessoas, Materiais e Patrimdnio e Divisso de Beneficios e Compensagao

Previdenciaria.

Atualmente o Regime de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de
Linhares estd regulamentado pela Lei Municipal n° 2.330/2002, com alteragdes
introduzidas pelas Leis Municipais citadas abaixo, como pode ser observado na

pagina de legislagéo no site oficial do Municipio de Linhares.



Lei Complementar

REVOGA

Lei Complementar

45

ALTERA

5§16 do Art. 123

Art. 123, § 8°

Lei Complementar

ALTERA

Artigos 54, 55 e 56

Lel Complementar

ALTERA

Art. 52

Lei Complementar

Lei Complementar

REVOGA

Inciso IV & § 10, artigo 123

jlaal

ALTERA

Parédgrafos 59, 10 e 11 do artigo 123

Lel Complementar

Lel Complementar

ALTERA

Lei Complementar

PARAGRAFO 59,
PARAGRAFO 11 DO ARTIGO 123

PARAGRAFO 10 E

artigos 124; e caput do128

REVOGA

paragrafo linico do artigo 68

3. OBJETIVO E EXTENSAO DO RELATORIO

Conforme previsto no Manual do Pré-Gestdo o Rel
aliar a conformidade dos processos selecionados na amostra,
tendo em vista que O Instituto de

como objetivo av

com as areas mapeadas e manualizadas,

previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares — IPASLI

atério do Controle Interno, terd

aderiu e é certificada no Nivel I do Pro-Gestéo.
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4. METODOLOGIA ADOTADA

Os trabalhos foram realizados por meio de analise documental e correlagdo entre
os processos listados abaixo e as informagdes contidas no Manual 1 - Versdo 02
-Processo de Concessao de Aposentadoria e Manual 2 - Versdo 2 — Processo de

Concessdo de Aposentadoria e Pensdo por Morte.

Ressaltamos que os trabalhos se restringiram a analise de conformidade entre 05
procedimentos desenvolvidos nos processos  €m respeito as diretrizes
estabelecidas nos Manuais. Qu seja, ndo foram avaliadas as informacdes

internas/documentais dos processos.

Necessario pontuar também que para a realizacdo dos trabalhos foi considerada

a limitagdo de tempo € 0 quantitativo de servidores desta Controladoria.

Apos questionado, 0 IPASLI informou por meio do oficio n? 0385/2022 gue no
perfodo de 01/1/2022 a 30/06/2022, foram concedidos 76 (setenta e seis)

aposentadorias ¢ 13 (treze) beneficios de pensdo por morte;

Assim como o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, este érgéo de
Controle Interno, ao realizar manitoramentos, auditérias, acompanhamentos €
afins, vislumbra a possibilidade de fiscalizacdo por amostragem, yejamos ©

conceito de amostragem:

Amostragem em auditoria ¢ a aplicacdo de procedimentos de auditoria em
menos de 100% dos itens de uma populagdio relevanie para fins de
auditoria, de maneira gue todas as unidades de amostragem tenham a
mesma chance de serem selecionadas para proporcionar uma base
razodvel que possibllite o auditor concluir sobre toda a populacdo.
(Conceito estabelecido pelo CNBC TA 530)

Ressaltamos que as amostras foram sejecionadas da seguinte forma:

a) Aposentadorias: Um processo por més referente ao primeiro semestre

de 2022 (6 processos - Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril, Maio e Junho};



b) Pensdo por morte: Um processo por bimestre referente ao primeiro

semesire de 2022 (3 processos);

PROCESSO AREA

P.Adm n°: 0503/2021(apenso, O Pensdo por Morte
processo 1190/2004)
P.Adm no: 0508/2021(apenso, 0 Pens&o por Morte
processo 0194/94 e 0 processo
0556/1994)
pP.Adm n°: 0032/2022 Pens&o por Morte
P.Adm n°: 0457/2021 Aposentadoria
p.Adm no: 0535/2021 Aposentadoria
P.Adm no: 0579/2021 (apenso, O Aposentadoria
processo 0208/2020)
P.Adm n°: 0069/2021 Aposentadoria
P.Adm no: 0175/2021(apenso, O Aposentadoria
processo 4481/2019)

[ﬂ-\dm nt: 012372022 Aposentadoria N

5. ANALISE DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

5.1. Analise dos processos de beneficios de pensado por morte.

Para fins de analise de conformidade/aderéncia ao mapeamento € manualizagdo
da &rea em questdo foram analisados 03 (trés) processos de pensdo por morte &
06 (seis) processos de aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo

conforme especificado acima.

Em analise aos autos apresentados a esta Controladoria, bem como 0 Manual 2 -
Vers3o 2 (mapeamento das atividades) Concessdo de Pensdo por Morte,

seguindo o mapeamento observou-se o que sé segue:

O ¥,
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5.1.1. P. Adm. - 0503/2021

a) Requerente: Devani Belizario Faroni

Interessado: Arlindo Faroni

Tipo:Pensdo Por Morte de Inativo

N° | DEPARTAMENTO Atividade Resultado
RESPONSAVEL .
Conforme Manual 2 — Versio 2 encontrado
01 Protocolo |Pararequerer o beneficio: O caso concreto

Caso o instituidor da Pensdo por morte for
pertencente ao quadro dos servidores ativos o
beneficidario da pens3o por Morte traz do RH de
origem a ficha funcional

trata-se de
Pensdo por
morte de
inativo. Isto
posto, na
abertura do
processo
administrativo
0503/2021, foi
anexo ol

requerimento
de Pensdo por
morte

de inativo e
ficha funcional
com origem no
IPASLI as fls. 02
a 05.

-Fazer juntada de todos os documentos
pessoais e demais dependentes, para requerer o
beneficio;

Foram  anexos
aos autos 06-20,
os documentos
pessoais.

Para filho maior invalido -termos de Curatela; para
dependentes Orfdos- Termo de Tutela ou Guarda e
responsabilidade.

NZo se aplica ao
caso ceoncretio.

Devem ser apresentados cdpias e originais para o
servidor do protocolo conferir com o original,

Todos

documentos
apresentados as
fls.06-12, e 14-

0s




Caso o Segurado for Aposentado, o dependente
ao beneficio traz a mesma documentacdo do Ativo,
porém a ficha funcional é retirada no prdprio
IPASLL

20 possuem
carimbo de
confere com ©
criginal.

02 Divis3o de |Recebe o processo do heneficio, se for de segurado | Ndo se aplica ao
Beneficios e Ativa, o processo € encaminhado ao Recursos|caso concreto.
Compensagd humanos .de origem .para as informagdes funcionais ‘(seryldor

do Servidor falecido e anexar documentos|inativo)
0 comprobatérios;
Previdénciari
a O processo retorna dos Orgdo de origem, é feito|Ndo se aplica ao
analise do pedido ,simula e envia a Procuradoria. caso  concreto.
(servidor
inativo)
Se o beneficio for de instituidor aposentado, o|Pela fls. 03 é
Protocolo envia a Divisio de Beneficios e|possivel
Compensacdo Previdencidria, com a juntada de|observar
documentos referente a aposentadoria, analisa, faz a|despacho de
juntada de documentos, analisa e simula e|encaminhament
encaminha o processo a Procuradoria Previdénciaria [0 a Divisdo de
Beneficios e
Compensacdo e
nas folha 21, o
encaminhament
0 a
Procuradoria.
03 | Procuradoria |Emite o parecer com orientagdo Juridica Pelas fls. 24-27
Previdencidri foram anexados
a0s autos
a parecer juridico
o qual opinou
pela viabilidade
da concessdo do
heneficio

04 Diretor Assina em conjunto a decisdo de acolher ou ndo|Deferimento
presidente e orientacdo proferida pela Procuradoria nos Autos. concedido nos

Diretor de aL_JtOS pelo

.. Diretor
Beneficios Presidente e
Diretor de




Beneficios - 1.
28

Portaria/IPASL!
n% 027472021,
emitida e
publicada,
conforme fls. 30
e 31 dos autos:

Divisdo de
Previdencidrig

beneficios e Compensagio

Meméria de
Célculo

realizada
conforme fls. 32

e 33;

Emite a memdria de caleulo

Convoca o beneficiario Para receber todas a5 Declaracdo de

informagdes conforme cheeklist de informagtes em informacéo
anexo, (checklist)
assinado e

juntado aos
autos fl, 35

Divis3o de Inclui o beneficio em folha de pagamento, Ato
Gestio de procede corm o pPagamento, emite contracheque e administrativo,
pessoas, devolve para divisdo de beneficio e compensa¢do |comprovado

Materiaise | previdenci4ria. através de
Patriménio demonstrativo
de pagamento
fls. 37

07 Divisdo de |Emite o Demonstrativo de fixagdo de proventos, Disponivel a ﬁ

beneficios e |digitaliza o processo para ser encaminhado fixacdo de
= (eletronicamente ao Tribunal de Contas para proventos fls,
ompensacd .
Comp >ag Registro. 38/39 e recibo
O de entrada de
a TCEES fls. 40.

08 Divisdo de |Processo é encaminhado para arquivar em pastalNio  analisado

beneficios e (funcional em nosso arguivo (procedimento sé
" ode sar
Compensaca poa :
realizado  apés
0

dlise do
andlis do,







Previdenciari TCEES).
a
03 Arquivo  |Arquiva o processo N3o analisado

(procedimento
sé pode ser
realizado apds
analise do

5.1.2. P. Adm. - 0508/2021
b) Requerente: Claudineia Rodrigues De Almeida

Interessado: Bento Pereira

Tipo: Pensédo Por Morte De Inativo

TCEES). B

Caso o insttuidor da Pensdo por morte for
pertencente ao guadro dos servidores ativos o
heneficiario da pensdo por Morte traz do RH de

origem a ficha funcional

N° | DEPARTAMENTO Atividade Resultado
RESPONSAVEL .
Conforme Manual 2 - Verséo 2 encontrado
01 Protocolo |Pararequerero beneficio: 0O caso concreto

trata-se de
Pensdo por
morte de
inativo. Isto
posto, na
abertura do
processo
administrative
0508/2021,

foram anexos 0
requerimento
de Pensdo por
morte

de inativo e
ficha funcional
3s fls. 04-06.

-Fazer juntada

de todos

os documentos|Foram

anexos

pessoais e demais dependentes, para reguerer 0|aos autos 15-19

beneficio;

os documentos

AR
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pessoais.

Para filho maior invalido -termos de Curatela; para
dependentes Orfios- Termo de Tutela ou Guarda e
responsabilidade.

N3o se aplica ao
caso concreto.

Devem ser apresentados copias e originais para
que o servidor do protocolo conferir com o
original.

Caso o Segurado for Aposentado, o dependente
ao beneficio traz a mesma documentagdo do Ativo,
porém a ficha funcional é retirada no proprio
IPASLI.

TJodos 0s
documentos
apresentados as
fls.07-09
possuem
carimbo de

confere com o
original.

02 |Divisdo de Recebe o processo do beneficio, se for de segurade|N&o se aplica ao
Beneficios e |Ativo, 0 processo é encaminhado ao Recursos|caso concreto.
Compensaci humanos.de origem 'para as informactes funcionais '(serfndor

do Servidor falecido e anexar documentos!inativo)
0 comprobatorios;
Previdénciari
a O processo retorna dos Orgdo de origem, é feito|N3o se aplica ao
analise do pedido ,simula e envia a Procuradoria. gcaso  concreto.
(servidor
inativo)
Se o beneficio for de instituidor aposentado, o|Pela fls. 03 &
Protocolo envia a Divisio de Beneficios e|possivel
Compensagio Previdencidria, com a juntada de|observar
documentos referente a aposentadoria, analisa, faz a|despacho de
juntada de documentos, analisa e simula e encaminhament
encaminha o processo a Procuradoria Previdénciaria jo a Divisdo de
Beneficios e
Compensagdo e
nas folhas 04-12
a documentacdo
exigida.
03 | Procuradoria | Emite o parecer com orientaggo Jurfdica Pelas fls. 48-53

Previdenciari
a

foram anexados
a0s autos
parecer juridico
o qual opinou




pela viabilidade
da concessdo do

beneficio
04 Diretor Assina em conjunto a decisdo de acolher ou nio|Deferimento
presidente e orientagdo proferida pela Procuradoria nos Autos. concedido nos
Diretor de autos pelo
.. Diretor
Beneficios Presidente e
Diretor de
Beneficios - fl.
56
05 Divisso de  beneficios e  Compensacgdo |Portaria/IPASLI
Previdenciaria n2 0075/2022,
de 31/03/2022
emitida e
publicada,
conforme fls. 58
e 59 dos autos;
Emite a memdéria de calculo Memdria de
Calculo
realizada
conforme fls. B0
eb2;
Convoca © beneficidrio para receber todas as|Declaragio de
informacdes conforme checklist de informacgdes em |informacdo
anexo. (checklist)
assinado e
juntado aos
autos fl. 63
06 Divisdo de |[Inclui o beneficio em folha de pagamento, procede j Ato
Gestio de |com o pagamento, emite contracheque e devolve | administrativo,
pessoas, para' dlv!_r:a.o de beneficio e compensagio comp’rovado
L previdenciaria. através de
Materiais e demonstrativo
Patriménio de pagamento
fls. 66
07 Divisdo de |Emite o Demonstrativo de fixagdc de proventos,|Disponivel a
digitaliza o processo para ser encaminhado |fixacdo de




proventos fls, Gﬂ

beneficios e |eletronicamente ac Tribunal de Contas para
Compensacj |Registro. e recbo de
0 entrada de
Previd o documentos no
revidenciari TCEES fls. 68.
a
08 Divisdo de [Processo é encaminhade para arguivar em pasta/Ndo analisado
beneficios e |funcional em nosso arguivo (procedimento
Compensaca >0 .pode ser
realizado apéds
) 0 o analise do
Previdencidri TCEES).
a
05 Arguivo Arquiva o processo N3o analisado
{procedimento
s0 pode ser
realizado  apds
andlise do
TCEES).
5.1.3. P. Adm. -0032/2022
¢) Requerente: Joaci Costa Leite
Interessado: Joana Lucia Demuner
Tipo: Pensdo Por morte de Ativo
N° | DEPARTAMENTO Atividade Resultado
RESPONSAVEL .
Conferme Manual 2 — Versdo 2 encontrado
01 Protocolo | Para requerer o heneficio: O caso concreto

Caso o instituidor da Pens3io por morte for
pertencente ao quadro dos servidores ativos o
beneficidrio da pens3o por Morte traz do RH de
origem a ficha funcional

trata-se de
Pensdo por
morte de ativo.
Isto posto, na
abertura do
processo
admnistrativo
0032/2022,

foram anexos o
requerimento

de Pensdo por

i C?i iR
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morte

de inativo e
ficha funcional
3s fls, 04-05.

-Fazer juntada de todos os documentos
pessoais e demais dependentes, para requerer o
beneficio;

Foram  anexos
aos autos 13-18
os documentos
pessoais.

Para filho maior invélido -termos de Curatela; para
dependentes Orfdos- Termo de Tutela ou Guarda e
responsabilidade).

N3do se aplica ao
caso concreto.

Devem ser apresentados cépias e originais para
que o servidor do protocolo conferir com o
original.

Caso o Seguradeo for Aposentado, o dependente
ao beneficio traz a mesma documentagdo do Ativo,
porém a ficha funcional € retirada no préprio
IPASLI.

Nio se aplica ao
caso concreto,

02

Divisdo de
Beneficios e
Compensaca

0
Previdénciari
a

Recebe o processo do beneficio, se for de segurado
Ativo, o processo € encaminhado ao Recursos
humanos de origem para as infermagdes funcionais
do Servidor falecido e anexar documentos
comprobatdrios;

Pela fls. 04 é
possivel

observar a ficha
funcional da
servidora e a
documentagdo

comprobatoria
as folhas 27-31.

O processo retorna dos Orgdo de origem, é feito
andlise do pedido ,simula e envia a Procuradoria.

Pela fls. 33 é
possivel
obhservar o

despacho de
encaminhament
o a Procuradoria
Previdenciaria .

Se o beneficio for de instituidor aposentado, o
Protocolo envia a Divisdio de Beneficios e
Compensacdo Previdenciaria, com a juntada de

NZo se aplica av
caso concreto.




documentos referente a aposentadoria, analisa, faz a
juntada de documentos, analisa e simula e
encaminha o processo 3 Procuradorfa
Previdénciaria.

03

Procuradoria
Previdenciari
a

Emite o parecer com orientagdo Juridica

Pelas fls. 43-47
foram anexados
aos autos
parecer juridico
o qual opinou
pela viabilidade
da concessdo do

beneficio
04 Diretor Assina em conjunto a decisdo de acolher ou ndo|Deferimento
presidente e | orientacdo proferida pela Procuradoria nos Autos. concedido nos
Diretor de autos pefo
Beneficios Diretor
Presidente e
Diretor de
Beneficios - fl.
48
05 Divisdo de  beneficios e  Compensacio|Portaria/IPASLI
Previdenciéria n? 0129/2022,
de 27/05/2022
emitida e
publicada,
conforme fls. 50
e 51 dos autos;
Emite a memdria de calculo Meméria de
Calculo realizada
conforme fls. 52
e 54;
Convoca o beneficiario para receber todas as|Declaracdo de
informacBes conforme checklist de informagdes em |informaco
anexo. {checklist)
assinado e
juntado aos autos
fl, 55
06 Divisdo de |Inclui o beneficio em folha de pagamento, procede [ Ato

q

vh

[

|

n



beneficios e

funcional em nosso arquive

Gestdo de |com o pagamento, emite contracheque e devolve |administrativo,
pessoas, para divisdo de beneficio e compensagdo|comprovado
Materiais e previdenciaria. através de
.. demonstrativo
Patrimonio de pagamento
fls. 58 e 59.

07 | Divis3o de |Emite o Demonstrativo de fixagdo de proventos,|Disponivel a
heneficios e digitalizZa o processo para ser encaminhado |fixagdo de
Compensacs eletronicamente ao Tribunal de Contas para|proventos fls. 60

o Registro. e recibo de
entrada de
Previdenciari documentos no
a TCEES fls. 62.
08 Divisdo de |Processo é encaminhado para arquivar em pasta|Ndo analisado

{procedimento
s60 pode ser

Compensag¢a )
P ¢ realizado  apds
‘ 0 o analise do
Previdenciari TCEES).
a
09 Arquivo Argquiva o processa N3o analisado

{procedimento
s6 pode ser

realizado apds
andlise do
TCEES).

Em andlise aos autos apresentados a esta Controladoria, bem como o Manual 2 -

Versdo 2

(mapeamento

das atividades)

mapeamento observou-se o que se segue:

Aposentadorias,

seguindo ©

LY

(el



5.2.1. P. Adm. - 0457/2021

a) Requerente: Maria Regina Arnal

Tipo: Aposentadoria Por Idade Proporcional ao Tempo de Contribuicéo

i\l“ DEPARTAMENTO Atividade Resultado
RESPONSAVEL
Conforme Manual 2 - Versio 2 Encontrado
01 Protocolo |Para protocolizar o pedido de beneficio de|Pelas fls. 02-11,
aposentadoria, o servidor traz dos Recursos!é possivel
Humanos do Orgdo de origem, ficha funcional e o |observar
termo de opgic e toda a documentacdo Irequerimento
necessaria conforme ckecklist em anexo elde
encaminha para Divis3o de beneficios elaposentadoria,
Compensacdo Previdenciaria. ficha funcional,
documentos
pessoais da
servidora.

02 Divisdo de (Encaminha o processo para o Recursos Humanos |informacgo
Beneficios e |de origem para informacdes funcionais e anexar |funcional
Compensacs documentos comprobatérios. prestada fls. 05

e doc.
0 comprobatarios
Previdénciari fls. 09-11.
d
Processo devolvido & Divis3o de Beneficios e Resumo de
Compensagdo Previdenciaria. Simulagdo  de
Beneficio anexo
as fis. 38 e 30.
O processo é recebido, feito a simulagdo, analisa a
situacdo legal mais vantajosa, despachando a
Procuradoria previdenciaria para emitr parecer
juridico,

03 | Procuradoria |Emite o parecer com orientacdo Juridica, devolve!Pelas fls. 42-45

Previdencidri |Para Divisio de Beneficios e Compensacio |foram anexados
3 Previdéncidria tomar providéncias. a0s autos
parecer juridico
¢ qual opinou
pela viabilidade
da concessdo do
beneficio




04 Divisdo de |Envia o processo com o parecer de orientagdo|Ato
Beneficios e juridica para acolhimento ou nido do Diretor |administrativo
~ | Presidente e Diretor de Beneficios. comprovado
Compensacd
pelas fls. 41
o]
previdéncia
05 Diretor E assinado juntamente o acolhimento ou n3o da|Deferimento do
Presidente e |ofientacdo juridica proferida nos Autos. pedido fls. 46
Diretor de
Beneficios
06 Divis3o de |Inclui o beneficio em folha de pagamento, procede | Ato
Beneficios e |€OM o pagamento, emite contracheque e devolve|administrativo,
Compensags para divisio de beneficio e compensagio|comprovado
previdenciaria. através de
. 0 demonstrativo
a fls. 57
07 Divisiode |[Se a orientacdo e o acolhimento for por|No caso
beneficios e |inviabilidade ¢ enviado oficio ao servidor|concreto a
~ |comunicando da inviabilidade do pedido. orientacdo e o
Compensacga . .
A . |acolhimento foi
o) Se for por viabilidade, procede com a concessdo pela viabilidade
Previdenciari | 4 B.eneﬁcio, eTiﬁndq ._‘;u portaria de concessio, lsto posto foi
publicando no didrio oficial. .
a emitida e
publicada a
portaria n2
0277/2021

conforme fls. 48
e 49,

Emite memoria de calculo

Emitida
conforme fls.
50-53;

Convoca o servidor para receber todas as
informacdes inerentes a aposentadoria, conforme
checklist em anexo. Encaminha o processo para a
DivisBo de Gestdo de pessoas, materiais e
Patrimonio para inclusdo em folha de pagamento.

Ato
administrativo
comprovado
pelo

Termao de

ciéncia

el



disponivel  fis.
54,
08 Divisdo de |Inclui beneficio em folha de pagamento conforme Demonstrativo
Gestdo de concessdo de portaria e no sistema previdenciario. | de pagamento do
Pessoas Feito o pagamento emite contra-cheque e devolve | beneficio
M ! o processo para divisdo de beneficios | previdencidrio
at.erl?ls. € compensacio previdenciaria. anexo a fl. 57.
Patrimonio
09 Arquivo Arquiva o processo Nio analisado
{procedimento
s6 pode ser
realizado  apods
analise do
TCEES).
L—
5.2.2. P. Adm. - 0535/2021
b) Requerente: KATIA ADRIANA BIZ MOROSINI
Tipo: Aposentadoria Especial do Magistério
N°® | DEPARTAMENTO Atividade Resultado
RESPONSAVEL .
Conforme Manual 2 —Versao 2 Encontrado
01 Protocolo [Para protocolizar o pedido de beneficio de|Pelas fls. 02-08,
aposentadoria, o servidor traz dos Recursos|é possivel
Humanos do Orgdo de origem, ficha funcional e o|observar
termo de opgic e tfoda a documentacdo | requerimento
necessaria conforme ckecklist em anexo € de
encaminha para Divisdo de beneficios e |aposentadoria,
Compensacdo Previdenciaria. ficha funcional,
documentos
pessoais da
servidara.
02 | Divisiode |Encaminha o processo para o Recursos Informacao
Beneficios e {Humanos de origem para informacdes funcional
o . . prestada as fls.5
Compensaga |funcionals e anexar documentos . & e doc
0 comprobatorios. comprobatéria

RRYY
Tl



Previdénciari
a

as fls 17-49.

Processo devolvido & Divisdo de Beneficios e
Compensagdo Previdenciaria.

0O processo é recebido, feita a simulagdo, analisa a
situacdo legal mais vantajosa, despachando a
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer
juridico.

Resumo de
Simulagdo de
Beneficia anexo
as fls. 52 e b3 e
despacho a
Procuradoria a fl
5E.

03

Procuradoria

Emite o parecer com orientagdo Juridica, devolve

Pelas fls. 57-64

Previdenciari | Para Divisio de Beneficios e Compensagdo|foram anexados
5 Previdéncidria tomar providéncias. aos autos
parecer juridico
o qual opinou
pela viabilidade
da concessdo do
heneficio
04 Divis3o de |Envia o processo com o parecer de orientagdo Atoadministrativ
Beneficios e juridica para acolhimento ou ndo do Diretor|o comprovado
Compensacs Presidente e Diretor de Beneficios. : pela fi. 65
0
previdéncia
05 Diretor £ assinado juntamente o acolhimento ou ndo da|Deferimento do
Presidente e orientacdo juridica proferida nos Autos. pedido fl. 65
Diretor de
Beneficios
06 Divisdo de |Inclui o beneficio em folha de pagamento, procede Atoadministrativ
Beneficios e |€om 0 pagamento, emite contracheque e devolve|o comprovado
. |para divisio de beneficio e compensagdo ,
Compensaca para e P 90! através de
previdenciaria. .
0 demonstrativo
Previdenciari de pagamento
5 fls, 78.
07 Divis3o de |Se a orientagdo e o acolhimento for por|No caso
inviabilidade ¢é enviado oficio ao servidor|concreto a

Beneficios e
Compensaca

comunicando da inviabilidade do pedido.

orientacdo e ©




Se for por viabilidade, procede com a concessdo

acolhimento foi

0
Previdenciari de Beneficio, emitindo a portaria de concesséo, |pela viabilidade.
5 publicando no diario oficial. Istoc posto foi
emitida e
publicada a
portaria ne
0006/2022
conforme fls 67
e 68.
Emite memoria de calculo Emitida
conforme fls.
69-73;
Convoca o servidor para receber todas as|Ato
informag8es inerentes a aposentadoria, conforme |administrativo
checklist em anexo. Encaminha o processo para a|comprovado
Divisdo de Gestdo de pessoas, materiais ejpelo Termo de
Patrimonio para inclusdo em folha de pagamento. |ciéncia
disponivel fl. 74;
08 Divisdo de |Inclui beneficio em folha de pagamento conforme | Demonstrativo
Gestdo de |concessdo de portaria e no sistema previdenciario. | de pagamento do
Pessoas, Feito o pagamento emite contra-cheque e devoive | beneficio
L. o processo  para divisdo de heneficios | previdencidrio
Materiais e compensagao previdenciaria. anexo a fl. 78.
Patrimdnio
05 Arguivo Arquiva o processo Nido analisado
{procedimento
s6 pode ser
realizado apds
anélise do

TCEES).




5-2:3- P- Adm: - 0579/2021
¢) Requerente: ARLENE BERGAMI FURIERI
Tipo: Aposentadoria Especial do Magistério

N° | DEPARTAMENTO Atividade Resultado
RESPONSAVEL .
Conforme Manual 2 — Versdo 2 encontrado
01 Protocolo |Para protocolizar o pedido de beneficio de|Pelas fls. 02-17,
aposentadoria, o servidor traz dos Recursos|é possivel
Humanos do Orgdo de origem, ficha funcional e o|observar
termo de opg¢do e toda a documentagdo|requerimento
necessdria conforme ckecklist em anexo e|de
encaminha para Diviso de beneficios e|aposentadoria,
Compensacdo Previdencidria. ficha funcional,
documentos
pessoais da
servidora.
02 | Divisdo de |Encaminha o processo para o Recursos |Informagdo
Beneficios e |Humanos de origem para informacdes|funcional
" . . prestada as
Compensacd |funcionais e anexar documentos fs5/7 e doc
o comprobatérios. co]’nprobatéria '
Previdénciari 3s fls 26/38.
da
Processo devolvido & Divisdo de Beneficios e|Resumo de
Compensacdo Previdenciaria. Simulagdo  de
Beneficio anexo
asfls. 41 e 42 e
O processo é recebido, feita a simulac3o, analisa a|despacho a
situacdo legal mais vantajosa, despachando a|Procuradoria a fl
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer|43.
juridico.
03 | Procuradoria |Emite o parecer com orientagdo luridica, devolve Pelas fls. 45-48
Previdencidri | par Divisio de Beneficios e Compensagdo|foram anexados
a Previdénciaria tomar providéncias. aos autos
parecer juridico
o qual opinou
pela viabilidade
da concessdo do
beneficio




iy

Atoadministratlﬂ

04 Divis3o de |Envia o processo com 0 parecer de orientagdo
Beneficios e |juridica para acolhimento ou ndo do Diretorio comprovado
Compensaci Presidente & Diretor de Beneficios. pela fl. 48

Q
previdéncia

05 Diretor E assinado juntamente o acolhimento ou n3o da!Deferimento do
Presidente e orientacdo juridica proferida nos Autos. pedido fl. 49
Diretor de
Beneficios

a6 Divis3o de | !nclui o beneficio em folha de pagamento, procede Atoadministrativ
Beneficios e |CoM © pagamento, emite contracheque e devolve | o comprovado

" |para divisio de beneficio e compensagéo
Compensaca pars. o P 99\ através de
previdenciaria. .
o] demonstrativo
Previdenciari de pagamento
a fls. 63.

07 Divisio de |Se a orientagdo e © acolhimento for por|No caso
beneficios e inviabilidade é enviado oficio ao servidor|concreto a
Compensaca comunicando da inviabilidade do pedido. orientagdo e o

- _ lacolhimento foi

0 Se for por viabilidade, procede com a concessdo s
) sl d fici iind o d =" | pela viabilidade.
Previdenciari | 9@ E:ene cio, efr}n?m o”a portaria de concessdo, || posto ol

publicando no didrio oficial. oo

a emitida e
publicada a
portaria ng

00028/2022

conforme fls. 52
e 53.

Emite memoria de calculo

Emitida
conforme fls.
54-58;

Convoca o servidor para receber todas as
informacdes inerentes a aposentadoria, confarme
checklist em anexo. Encaminha o processc para a
Divisio de Gestdo de pessoas, materiais e
Patrimonio para inclusdo em folha de pagamento.

Ato
administrativo
comprovado
pelo Termo de
ciéncia
disponivel fl. 59.

-y 23

=



.
08 Divisdo de |Inclui beneficio em folha de pagamento conforme Demonstrativo
Gestio de concessdo de portaria e no sistema previdenciario. de pagamento do
Pessoas, Feito o pagamento emite contra-cheque e devolve | beneficio
o o processo para divisdo de beneficios|previdenciario
Materiais e compensacdo previdenciaria. anexo a fl. 63.
Patrimdnio
09 Arguivo Arguiva 0 processo N3o analisado
(procedimento
s6 pode ser
realizado  apos
analise do
TCEES).
5.2.4. P. Adm. - 0069/2022
d) Requerente: MARIA NIVALDETE MENGAL
Tipo: Aposentadoria Especial do Magistério
N° | DEPARTAMENTO Atividade Resultado |
RESPONSAVEL
Conforme Manual 2 - Versdo 2 Encontrado
01 Protocolo |Para protocolizar o pedido de beneficio de pelas fls. 02-12,
aposentadoria, © servidor traz dos Recursos|é possivel
Humanos do Orgdo de origem, ficha funcional € o |observar
termo de opglo e toda a documentacdo |requerimento
necessaria conforme ckecklist em anexo € de
encaminha para Divisio de beneficios & aposentadoria,
Compensagdo Previdenciaria. ficha funcional,
documentos
pessoais da
servidora.
02 | Divisiode |Encaminha o processo para o Recursos Informacéo
Beneficios e |Humanos de origem para informacgdes funcional
. . . prestada as fls.5
Compensaca funcionais e anexar documentos c 6 e doc
o) comprobatérios. comprobatéria '
Previdénciari 25 fls 18-50.
a
Processo devolvido 3 Divisdo de Beneficios e Resumo de
Compensacdo Previdenciaria. Simulagdo de
Beneficio anexo

30,4
Vellle



O processo € recebido, feita a simulagdo, analisa a
situacdo legal mais vantajosa, despachando a
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer
juridico.

as fls. 54 e 55 e
despacho a
Procuradoria a fl
53.

03 | Procuradoria [Emite o parecer com orientagdo Juridica, devolve|Pelas fls. 57-62

Previdenciari | Para Divisio de Beneficios e Compensagio|foram anexados

5 Previdénciaria tomar providéncias. aos autos
parecer juridico
o gual opinou
pela viabilidade
da concessdo do
beneficio

04 Divis3o de |Envia o processo com o parecer de orientacdo |Atoadministrativ
Beneficios e |Juridica para acolhimentoe ou ndo do Diretor|o comprovado
Compensac3 Presidente e Diretor de Beneficios. pela fl. 56

o
previdéncia

05 Diretor E assinado juntamente o acolhimento ou ndo da|Deferimento do
Presidente e |ofientagao juridica proferida nos Autos. pedido fl. 63

Diretor de
Beneficios
06 Divisio de |Inclui o heneficio em folha de pagamento, procede | Atoadministrativ
Beneficios e | oM o pagamento, emite contracheque e devolve |0 comprovado
~ |para divisio de bheneficio e compensacdo i
Compensaca P , . P ¢ através de
previdenciaria. .
o) demonstrativo
Previdenciari de pagamento
3 fls. 78.

07 Divis3o de |Se a orientagdo e o acolhimento for por|No €aso
beneficios e |inviabilidade & enviado oficio ao servidor |concreto a
Compensaci comunicando da inviabilidade do pedido. orientagdo e o

s . lacolhimento foi
o Se for por viabilidade, procede c¢com a concessio i
) . |de Benefici ind 2 d . |pela viahilidade.
Previdenciari |de .ene cio, ETIT{H‘! 0. ? poriaria de concessdo, isto posto foi
publicando no diario oficial. o
a emitida e

publicada a

G

put B
i

Va

/,
0



w

—
portaria n?
00064/2022
conforme fls. 65
e 66.
Emite memoria de calculo Emitida
canforme fls.
67-72;
Convoca o servidor para receber todas as!|Ato
informagBes inerentes a aposentadoria, conforme administrativo
checklist em anexo. Encaminha o processo para a|comprovado
Divisdo de Gestdo de pessoas, materiais e pelo Termo de
Patrimonio para inclusdo em folha de pagamento. |ciéncia
disponivel fl. 73;
08 Divisdo de |Inclui beneficio em folha de pagamento conforme | Demonstrativo
Gestdo de |concessdo de portaria e no sistema previdenciario. (de pagamento do
Pessoas Feito 0 pagamento emite contra-cheque e devolve | beneficio
M o O processo para divisio de beneficios|previdencidrio
at.erli:lts. € compensagdo previdenciaria. anexo afl. 78.
Patriménio
09 Arguivo Arquiva o processo Nio analisado
{procedimento
s6 pode ser
realizado  apds
analise do
L TCEES).
5.2.5. P. Adm. - 0123/2022
e) Requerente: Licia Nazareth Almeida Dos Santos Oliveira
Tipo: Aposentadoria Especial do Magistério
N° | DEPARTAMENTO Atividade Resultado
RESPONSAVEL .
Conforme Manual 2 — Versdo 2 encontrado
o1 Protocolo |Para protocolizar o pedido de beneficio delPelas fls. 02-12,

aposentadoria, o servidor traz dos Recursos
Humanos do Orgdo de origem, ficha funcional e o

termo de opgio e toda a documentacio

é possivel
ohservar
requerimento

%

£
=

ez (e
—



o

necessaria conforme ckecklist em anexo e
encaminha para Divisic de beneficios e
Compensagio Previdenciaria.

de
aposentadoria,
ficha funcional,

documentos
pessoais da
servidora.

02 Divisio de |Encaminha o processo para o Recursos Humanos | Informacdo
Beneficios e de origem para informagdes funcionais e anexar funcional
Compensacd documentos comprobatorios. prestada as fls.5

e 6 e doc
© comprobatodria
Previdénciari as fls 17/49.
a
Processo devolvido & Divisdo de Beneficios e|Resumo de
Compensagdo Previdenciaria. Simulacdo de
Beneficio anexo
asfls. 52 e53 e
O processo é recebido, feita a simulacdo, analisa a despacho a
situacdo legal mais vantajosa, despachando 2 Procuradoria a fl
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer 51.
juridico.

03 | Procuradoria |Emite o parecer com orientacio Juridica, devolve Pelas fls. 56-61

Previdenciari | Par@ Divisio de Beneficios e Compensagdo|foram anexados

3 Previdéncidria tomar providéncias. aos autos
parecer juridico
o qual opinou
pela viabilidade
da concessdo do
heneficio

04 Divisdo de |Envia o processo com o parecer de orientagdo |Ato
Beneficios e jurid.ica para ‘acolhimento ou ndo do Diretor ~dministrativo

.. | Presidente e Diretor de Beneficios.
Compensaca comprovado
0 pelafl. 62
previdéncia

05 Diretor E assinado juntamente o acolhimento ou nio da|Deferimento do
Presidente e orientagdo juridica proferida nos Autos. pedido fl. 62

Diretor de
Beneficios

|



Nl

06 | Divisio de |Incluio beneficio em folha de pagamento, procede | Atoadministrativ
Beneficigs e |com o pagamento, emite contracheque e devolve |0 comprovado
~ (para divisio de beneficio e compensacdo .
Compensaca . iy através de
previdencidria. ,
o demonstrativo
Previdenciari de pagamento
fls. 75 e 76.
d
07 Divisao de |Se a orientagdoc e o acolhimento for por|No caso
heneficios e |inviabilidade € enviade oficio ao servidor|concreto a
~ |comunicando da inviabilidade do pedido. grientagdo e o
Compensaca . .
. . |acolhimento foi
I3 Se for por viabilidade, procede com a concessio pela viabilidade
Previdenciari | 9¢ B'eneﬁcio, erlm?it.-indo. .a portaria de concessdo, sto posto foi
5 publicando no diario oficial. emitida o
publicada a
portaria ne
0131/2022
conforme fls. 64
e 65.
Emite memoria de calculo Emitida
conforme  fls.
66-71;
Convoca o servidor para receber todas as|Ato
informacdes inerentes a aposentadoria, conforme administrativo
checklist em anexo. Encaminha o processo para a|comprovado
Divisdo de Gestdo de pessoas, materiais e|pelo Termo de
Patrimonio para inclusdo em folha de pagamento. |ciéncia
disponfvel fl. 72;
08 Divisdo de |Inclui beneficio em folha de pagamente conforme | Demonstrativo
Gest30 de |concessdo de portaria e no sistema previdenciario. |de pagamento do
Pessoas Feito o pagamento emite contra-chegque e devolve | beneficio
! 0 processo para divisdio de beneficios |previdencidrio
[\/Iaterlals. € compensacdo previdenciaria, anexo a fl. 76.
Patrimonio
09 Arquivo Arquiva o processo Ndo analisado

{procedimento

s6 pode ser
realizado  apés
analise do




s g

o

TCEES).
5.2.6. P. Adm. - 017572022
f) Requerente: JOSE LUIZ FERREIRA
Tipo: Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicao
N® | DEPARTAMENTO Atividade Resultado
RESPONSAVEL
Conforme Manual 2 — Verséo 2 Encontrado
01 Protocolo iPara protocolizar o pedido de beneficio de|Pelas fls. 02-08,
aposentadoria, o servidor traz dos Recursos|é possivel
Humanos do Orgdo de origem, ficha funcional e o | observar
termo de opg¢io e toda a documentagdo|requerimento
necessaria conforme ckecklist em anexo e|de
encaminha para Divisdo de beneficios e|aposentadoria,
Compensacdo Previdencidria. ficha funcional,
documentos
pessoais da
servidora.

02 | Divisdo de |Encaminha o processo para o Recursos|Informagéo
Beneficios e |Humanos de origem para informacgdes f““dc’“a"
Compensacd |funcionais e anexar documentos zres';adaeas 3355

o) comprobatérios. comprobatria
Previdé&nciari 3 fls 12-26.
a
Processo devolvido & Diviso de Beneficios e|Resumo de
Compensacgdo Previdenciaria. Simulagdo  de
Beneficio anexo
as fls.30e3l1e
0O processo é recebido, feita a simulago, analisa a | despacho a
situacdo legal mais vantajosa, despachando &|Procuradoria a fl
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer|29.
juridico.
03 | Procuradoria |Emite o parecer com orientagdio Juridica, devolve Pelas fls. 33-37
Previdenciari | Para Divisio de Beneficios e Compensagdo|foram anexados
5 Previdé&ncidria tomar providéncias. aos autos
parecer juridico
¢ qual opinou




Hy

£

pela viabilidade
da concessdo do

beneficio

04 Divisdo de |Envia o processo com O parecer de orientacdo | Atoadministrativ
Beneficios e juridica para acolhimento ou ndo do Diretor|o comprovado
Compensach Presidente e Diretor de Beneficios. pela fl. 32

0
previdéncia

05 Diretor E assinado juntamente o acolhimento ou ndo da|Deferimento do
Presidente e orientagdo juridica proferida nos Autos. pedido fi. 38

Diretor de
Beneficios
06 Divis3o de |inclui o beneficio em folha de pagamento, procede | Atoadministrativ
Beneficios e com o pagamento, emite contracheque e devolve | o comprovado
~_ |para divisio de beneficio e compensacdo ,
Compensaca pard il PENSALA0 | través de
previdenciaria. .
0 demonstrativo
Previdenciari de pagamento
5 fls. 52.

o7 Divisio de |[Se a orientagdo e o acolhimento for por | No caso
beneficios e inviabilidade ¢ enviado oficio ao servidor|concreto a
Compensac comunicando da inviabilidade do pedido. orientagdo e o

o _ jacolhimento foi
0 Se for por viabilidade, procede com a concessao pela viabilidade
Previdenciari de B‘eneﬁcio, er-r?i‘findol ‘a portaria de concessdo, Isto posto foi
publicando no diario oficial. oo

a emitida e
publicada a
portaria n2

0096/2022

conforme fis 40
edl.

Emite memoria de calculo

Emitida
conforme fls.
42-47;

Convoca o servidor para receber todas as
informacBes inerentes a aposentadoria, confarme

Afo
administrativo




g

checklist em anexo. Encaminha o processo para a
Divisdo de Gestdo de pessoas, materiais e
Patrimonio para inclusdo em folha de pagamento.

comprovado
pelo Termo de
ciéncia
disponivel fl. 48;

08 Divis3o de |Inclui beneficio em folha de pagamento conforme | Demonstrativo
Gestjo de |concessdo de portaria e no sistema previdenciario. | de pagamento do
Pessoas, Feito o pagamento emite contra-cheque e devolve | beneficio
L o processo para divisdo de beneficios|previdenciario
Materials e compensagdo previdenciaria. anexo a fi. 52.
Patriménio
09 Arquivo Arquiva o processo Ndo analisado

(procedimento
s6 pode ser

realizade apés
analise do
TCEES).

Os Processos, embora apresentem aigumas falhas, cumprem com o objetivo

proposto, ou seja, as inconsisténcias presentes ndo comprometem a finalidade

processual, exemplificando:

Em analise ao processo n® 0032/2022, da Senhora Joana LUcia Demuner,

verifica-se que a memoaria de calculo do beneficio(pgs. 54) ndo esta assinada

pelo Diretor de Beneficios no campo reservado para tal, ainda assim as

informagdes foram utilizadas. No Processo 0175/2022, do senhor José Luiz

Ferreira, ndo consta sua assinatura no Termo de Ciéncia (pgs. 49). Isto posto,

consideramos que esses achados ndo invalidam o processo, pois os documentos

posteriores, emitidos nas demais fases, est@o devidamente assinados pelos

responsaveis, porém recomendamos que a falha seja corrigida.

[
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6 - CONCLUSAO

Pelas analises dos processos encaminhados a este Orgdo de Controle Interno,
foram constatados que os procedimentos adotados atendem as diretrizes
estabelecidas no mapeamento e na manualizacdo. Entretanto os processos

carecem de alguns documentos e aprimoramento em sua montagem.

Concluimos que o0s manuais necessitam de atualizagdo e colocamo-nos a

disposicdo para auxiliar na elaboragdao do mesmo.

Pela andlise dos processos encaminhados a este Orgdo de Controle Interno, em
comparagdo aos manuais, constatou-se que os procedimentos adotados foram

suficientes para formalizar a Concessdo de Pensdo por Morte e Concessdo de

Aposentadoria.

Considerando as atualizagbes do Manual do Pro-Gestdo, legislacdo previdenciaria
e o advento da LGPD, ressaltamos a importéncia da realizagdo da revisdo dos

manuais e o aprimoramento da formalizagao processual.

E o relatério,

Controlador Geralﬂ



