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1. INSTITUCIONAL

Pelo Manual do Pré-Gestdo Versdo 2.0, os Regimes Proprios de Previdéncia Social
- RPPS s3o formados mediante lei do respectivo ente federativo, com a finalidade
de prover os direitos previdenciarios dos servidores publicos titulares de cargos

efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares
— IPASLI, responsével e Unico gestor da administragdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Linhares, foi criado e incluido
na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Linhares, por meio
da Lei 2.340/2003, posteriormente revogada pela Lei 2.436/2004.

Conforme preceitua a Lei 2.436/2004 o IPASLI é “entidade autdrquica com
personalidade juridica de direito publico interno e autonomia administrativa,

financeira e patrimonial”.

O art. 2° da Lei 2.436/2004, estabelece que o IPASLI tem sua estrutura

administrativa superior composta por uma Diretoria Executiva, um Conselho
Municipal de Previdéncia e um Conselho Fiscal.

A Lei 3.674/2017, alterou o art. 3° da Lei 2.436/2004 delineando a estrutura
organizacional do IPASLI em Presidéncia, Diretoria Administrativo-Financeira,
Diretoria de Beneficios, Procuradoria Previdenciarias, Divisdo de Gestdo de
Pessoas, Materiais e Patrimdnio e Divisdo de Beneficios e Compensagao

Previdenciaria.

Atualmente o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Linhares estd regulamentado pela Lei Municipal n° 2.330/2002, com alteragdes
introduzidas pelas Leis Municipais citadas abaixo, como pode ser observado na

pagina de legislagdo no site oficial do Municipio de Linhares.
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3. METODOLOGIA ADOTADA

Os trabalhos foram realizados por meio de analise documental e correlagao entre
0s processos listados abaixo e as informagdes contidas no Manual 1 - Versdo 02
-Processo de Concessdo de Aposentadoria e Manual 2 - Vers3o 2 - Processo de
Concessao de Aposentadoria e Pensdo por Morte.

Considerando a limitagdo de tempo e no quantitativo de servidores desta
Controladoria, ressaltamos que os trabalhos se resumiram na andlise de
conformidade entre os procedimentos desenvolvidos nos processos em respeito
as diretrizes estabelecidas nos Manuais. Ou seja, ndo foram avaliadas as

informacGes internas/documentais dos processos.

Considerando oficio n® 353/2021 do IPASLI que no periodo de 01/01/2021 a
30/06/2021, foram concedidos 74 (setenta e quatro) aposentadorias e 20 (vinte)
beneficios de pensdo por morte;

Considerando que este 6rgdo de Controle Interno, bem como o Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, ao realizar monitoramentos, auditoérias,
acompanhamentos e afins, deslumbra a possibilidade de fiscalizagdo por

amostragem, vejamos o conceito de amostragem:

Amostragem em auditoria é a aplicagdo de procedimentos de auditoria em
menos de 100% dos itens de uma populagdo relevante para fins de
auditoria, de maneira que todas as unidades de amostragem tenham a
mesma chance de serem selecionadas para proporcionar uma base razoavel
que possibilite o auditor concluir sobre toda a populagdo. (Conceito

estabelecido pelo CNBC TA 530)

Considerando a limitagdo de tempo e no quantitativo de servidores desta
Controladoria, ressaltamos que os trabalhos se resumirdo na andlise de
conformidade entre os procedimentos desenvolvidos nos processos selecionados

na amostra, em respeito as diretrizes estabelecidas nos Manuais.
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Processo Adm. - 0021/2021
a) Requerente: Edilson de Jesus Barreto

Interessado: Etna Maria Correa Pinto Barreto

Tipo: Pensdo por morte de ativo

‘ N° |De:partamemto

Responsavel

Atividade
Conforme Manual 2 - Versao 2

Resultado
encontrado

01

Protocolo

Para requerer o beneficio:

Caso o Instituidor da Pensdo por morte for
pertencente ao quadro dos servidores ativos

o beneficidrio da pensdo por Morte traz do |

RH de origem (Prefeitura, SAAE ,FACELI ou

CAMARA MUNICIPAL) a ficha funcional;

O caso concreto trata-
se de pensdo por morte
de ativo. Isto posto, na
abertura do processo
administrativo ne
0021/2021, foram
anexos 0 requerimento
de Pensdo por morte de
ativo e ficha funcional

fls. 02 e 03.

-Fazer juntada de todos os documentos
para

pessoais e demais dependentes,

requerer o beneficio;

Foram anexos  aos

autos 05-14 os

documentos pessoais.

Para filho maior invélido -termos de Curatela;
para dependentes Orfaos- Termo de Tutela
ou Guarda e responsabilidade).

Ndo se aplica ao caso

concreto.

Devem ser apresentados copias e originais
para que o servidor do protocolo conferir
com o original.

Caso o Segurado for Aposentado, o

‘dependente ao beneficio traz a mesma

documentacdo do Ativo, porém a ficha

funcional é retirada no prdprio IPASLI.

Todos os documentos
apresentados as fls.05-
14 possuem carimbo de |

confere com o original.

Ndo se aplica ao caso
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beneficios e
Compensacao

Previdenciaria

proventos, digitaliza o processo para ser
encaminhado eletronicamente ao Tribunal

Emite o Demonstrativo de fixacdo de
. de Contas para Registro.

Quando retorna do Tribunal com o

eDiretorde | ndo orientagdo proferida pela Procuradoria nos autos pelo Diretor |
Beneficios | nos Autos Presidente e Diretor de
Beneficios - fl. 146
05 Divisdo de Emite Portaria de Concessdo de Beneficios; Portaria/IPASLI ne
beneficios e publica os beneficios no didrio 039/2021, de
Lo 24/02/2021 emitida e
. oficial;
Compensacao publicada, conforme fls.
Emite a meméria de calculo Memoria de Calculo
realizada conforme fls.
149 e 150;
Concede no sistema previdenciario Ato administrativo
sem documento
comprobatdrio.
|
|
|
| =
| o 1
! Convoca o beneficidrio para receber todas as| Declaragio de
informacées  conforme  checklist  de informacdo  (checklist)
informagdes em anexo. assinado e juntado aos
autos fl. 152
Ato administrativo -
'Finalizando esse procedimento o processo €|sem documento
lencaminhado para inclusdo em folha de comprobatério.
pagamento.
06 | Divisdo de Gestdo Inclui o beneficio em folha de pagamento,| Ato administrativo,
de pessoas procede com 0 pagamento e emite  contra- | comprovado através de
i cheque e devolve para d ;
iai emonstrativo de
Matfert?lsle Divisdo de beneficio e Compensacdo agamento fls. 153
Patriménio | previdenciaria. HASATRRRRA
07 Divisdao de Disponivel a fixagdo de

proventos fls. 153 e
recibo de entrada de
documentos no TCEES
fls. 155.
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01

Departamento |

Responsavel

Atividade
Conforme Manual 2 - Versao 2

Protocolo

02

Divisao de

Resultado
encontrado

Para requerer o beneficio:

Caso o Instituidor da Pensao por morte for
pertencente ao quadro dos servidores ativo,
o beneficiario da pensdo por Morte traz do
RH de origem (Prefeitura, SAAE ,FACELI e
CAMARA MUNICIPAL) ficha funcional;

O caso concreto trata-se
de pensdo por morte de
na

ativo. Isto posto,

abertura do processo
administrativo n2

10273/2021,

foram

anexos o requerimento

de Pensdo por morte de

ativo e ficha funcional fls.

02, 04-05.

Fazer juntada de todos os documentos
pessoais e demais dependentes,
requerer o beneficio;

para|

Foram anexos aos autos
fls.

documentos pessoais da

as 06-23 0s

requerente, bem como

do servidor interessado.

Para filho maior invélido termos de curatela;
para dependentes Orfdos termo de tutela ou
Guarda e responsabilidade.

Ndo se aplica ao caso

concreto.

Devem ser apresentados copias e originais

para que o servidor do protocolo conferir
com o original.

Todos os documentos

apresentados as fls.06-
23 possuem carimbo de

confere com o original.

Caso o Segurado for Aposentado, o
|dependente ao beneficio traz a mesma
documentacdo do Ativo, porém a ficha
ifuncional é retirada no proprio IPASLI.

Nao se aplica ao caso

concreto.

|Recebe o processo do beneficio, se for de|
| i

'Pela fl. 24 ¢ possivel

,a-tfp
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07

Beneficios nos Autos Presidente e Diretor de|
Beneficios - fl. 42
i == i
05 Divisao de Emite Portaria de Concessao de Beneficios; Portaria/IPASLI ne
ahaldnes publica os beneficios no diario oficial; 1181/2021, de
26/07/2021 emitida e
Compensagdo ‘publicada, conforme fls.
Previdenciaria 44 e 45 dos autos;
Emite a meméria de célculo Meméria de  calculo
realizada conforme fls.|
46 e 47;
Ato administrativo — sem
Concede no sistema previdenciario documento
comprobatério.
A Declaracao de
Convoca o beneficidrio para receber todas as | . ¢ i hecklist)
informagbes  conforme  checklist  de = ?rma‘;ao _ i
informagdes em anexo. assinado e juntado aos
autos fl. 49
Finalizando esse procedimento o processo €|Ato administrativo
encaminhado para inclusio em folha de|comprovado através de
pagamento. Despacho fls. 50.
06 | Divisio de Gestdo! Inclui o beneficio em folha de pagamento, |Ato administrativo, |

de pessoas, procede com o pagamento, emite  contra- |comprovado através de
Materiais e cheque e  devolve Para | demonstrativo de
Divisdo de beneficio e Compensagao Y
Patriménio previdenciaria. pag -
Divisao de Emite o Demonstrativo de fixacdo de | Disponivel a fixacdo de
e proventos, digitaliza o processo para ser|proventos fls. 52 e recibo
beneficios encaminhado eletronicamente ao Tribunal de entrada de
Compensacio | de Contas para Registro. documentos no TCEES
) fls. 53.
Previdenciaria
Quando retorna do Tribunal com o
beneficio registrado é verificado se s, analisads

cabe compensagdo previdenciaria.
Caso positivo, é requerido junto ao sistema
da Secretaria de Previdéncia Social-, através

(procedimento s6 pode
ser realizado apds analise |

{




CONTROLADORIA GERAL DE LINHARES

Relatario do Controle Interno - TPAST.I

N° | Departamento - R Atividade " | Resultado ‘

Responsavel Conforme Manual 2 - Versdo 2 encontrado

|
| - '
01 Protocolo ‘ Para requerer o beneficio: O caso concreto trata-

‘Caso o Instituidor da Pensdo por morte for S€ de pensdo por morte
pertencente ao quadro dos servidores ativo,  de inativo. Isto posto,
0 beneficidrio da pensdo por Morte traz do |

RH de origem (Prefeitura, SAAE ,FACELI e "
Camara Municipal) ficha funcional; | processo administrativo

a abertura do

n? 0150/2021, foram
anexos o requerimento
de Pensdo por morte de
inativo e ficha funcional
fls. 02, 04-06.

-Fazer juntada de todos os documentos roram  anexos a0s

pessoais e demais dependentes, para

, autos as fls. 07-23 os

requerer o beneficio;
' documentos pessoais.

Para filho maior invalido, termos de Curatela; . .

para dependentes Orfios- Termo de Tutela, NA© sé aplica ao caso

E ‘ou Guarda e responsabilidade). concreto.
= |

‘Devem ser apresentados copias e originais| Todos os documentos
‘para que o servidor do protocolo conferir apresentados as fls.07-
com o original. Caso o Segurado for
Aposentado, o dependente ao beneficio traz
'a mesma documentacdo do Ativo, porém a|confere com o original.
ficha funcional é retirada no proprio IPASLI.

|23 possuem carimbo de |

Ficha funcional juntada

as fls. 24
02 Divisdo de - Recebe o processo do beneficio, se for de Ndo se aplica ao caso
beneficios e segurado Ativo, o processo é encaminhado|concreto - Servidor
ao Recursos humanos de origem para as Inativo

Compensagdo informagdes funcionais do Servidor falecido e

Previdenciaria anexar documentos comprobatdérios;
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Apds analise nos autos, concluimos que o processo em epigrafe cumpriu o
Manual 02 - Versdao 02 - Processo de Concessdao de Pensao por Morte de
Ativo/Inativo.

Entretanto observa-se atos administrativos que ndo foram devidamente
comprovados documentalmente, embora sejam atos habituais carecem de

comprovagao.

Isto posto, orientamos a inclusdo de documentos comprobatérios em todas as

. etapas realizadas.

Processo Adm. - 0021/2021
Requerente: Genoveva Dondoni Figueredo

Tipo: Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao

N° | Departamento Atividade Resultado
Responsavel Conforme Manual 2 - Versao 2 encontrado
01 Protocolo Para protocolizar o pedido de beneficio de Requerimento de

aposentadoria, o servidor traz dos Recursos
Humanos do Orgdo de origem, ficha
funcional e o termo de opg¢do e toda a
N documentagdo necessdria conforme ckecklist| pessoais da servidora e
em anexo e encaminha para Divisdo de
beneficios e Compensagdo Previdencidria.

|aposentadoria, ficha |

funcional, documentos

do dependente anexa

aos autos fls. 02-14.
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Informacao

02 ‘ Encaminha o processo para 0 Recursos funcional
' Humanos de origem para informagbes prestada fls. 16-17 e
funcionais e anexar documentos | 4. comprobatérios fls.
comprobatorios. 55
Divisdo de =
beneficios e
Compensacdo  Processo devolvido a Divisdo de Beneficios e
. o Compensagao Previdenciaria.
Previdenciaria . .
Resumo de Simulagdo
O processo é recebido, feito a simulagdo, | -
_ L ) _ de Beneficio anexo as
analisa a situacdo legal mais vantajosa,
despachando a Procuradoria previdenciaria|ﬂs' 38/&R0;
|
para emitir parecer juridico. '
03 Procuradoria Emite o parecer com orientagdo Jurl'dica,iParecer juridico anexo
: s devolve para Divisdo de Beneficios e/
Previdenciaria p.. Ty 'aos autos as fls. 41-44,
Compensagao Previdénciaria tomar.
providéncias.
04 |
il Fm’n:? 0 processo ccim 0 parecerfie orlenjcagao Ato siliinistiaiis
Beneficios e juridica para acolhimento ou ndo do Diretor comprovado pelas fls.
Compensacao Presidente e Diretor de Beneficios. 15.
previdéncia
05 | Diretor Presidente l E assinado juntamente o acolhimento ou n3o da | Deferimento do pedido
e Diretorde | orientagdo jurica proferida nos Autos. fls. 46
Beneficios |
06 Divisdo de Inclui o beneficio em folha de pagamento,|Ato administrativo,
Beneficios e procede com o pagamento e emite  contra- comprovado através de
cheque 2 devolve para d : i
5 _ |demonstrativo de
Compensacao | pivisio de beneficio e Compensagdo| . a4
Previdenciaria | previdenciaria. Pag T
07 Divisdo de Se a orientagdo e o acolhimento for por|No caso concreto a
B e inviabilidade é enviado oficio ao servidor|orientacdo e 0
enentione comunicando da inviabilidade do pedido. acolhimento foi pela
Compensacio | Se for por viabilidade, procede com a yiapilidade. Isto posto

Previdenciaria

concessdo de Beneficio, emitindo a portaria
de concessdo, publicando no diario oficial.

foi emitida e publicada a
‘portaria n2 0302/2020

conforme fls. 47 e 48,
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Para protocolizar o pedido de beneficio de

' Requerimento

Protocolo de

| . .
aposentadoria, o servidor traz qos Recursos aposentadotia, fiTs
Humanos do Orgdo de origem, ficha _

' funcional e o termo de opgio e toda a|funcional, documentos
documentacdo necessaria conforme ckecklist | pessoais da servidora e
em a’nfexo e encamml‘:a parila DIV.I?a.O de do dependetite anexs
beneficios e Compensacdo Previdenciaria.

aos autos fls. 02-11.

02 Divisdo de Encaminha o processo para o Recursos nformagdo  funcional
beneficiose | Humanos de origem para informagBes prestada fls. 16-17 e
Gompersasic funcionais e anexar documentos doc. comprobatérios fls.

comprobatdrios. 13-19
Previdenciaria i
Processo devolvido a Divisdo de Beneficios e
Compensagdo Previdenciaria. O processo ¢|Resumo de Simulagdo
recebido, feito a simulagdo, analisa a situacdo de Beneficio anexo as
legal mais vantajosa, despachando a fls. 20 e 21.
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer
juridico.
| 03 Procuradoria Emite o parecer com orientagdo Juridica, Parecer juridico anexo
. i devolve para Divisdo de Beneficios e
Previdencidria eve he eI aos autos as fls. 23-26.
Compensagao Previdéncidria tomar
providéncias.
04 Divisdo de Envia o processo com o parecer de orientacdo | Ato administrativo
Beneficios e juridica para acolhimento ou ndo do Diretor comprovado pelas fls.
Compensagdo Presidente e Diretor de Beneficios. 27
previdéncia

05 | Diretor Presidente | £ assinado juntamente o acolhimento ou ndo da | Deferimento do pedido

&' Ditetor da orientagdo jurica proferida nos Autos. fls. 27
Beneficios
06 Divisdo de Inclui o beneficio em folha de pagamento, Ato administrativo, |
Beneficlosa procede com o pagamento e emite  contra- comprovado através de
cheque e devolve para d :
= . . | demonstrativo de
Compensacdo | piyisso de beneficio e Compensagdo NE———
Previdenciaria | previdencidria. S '
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Processo Adm. - 0572/2020

Requerente: Vitoria Aliete Marchiori

Tipo: Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo

Previdencidria

N©° Departamento| Atividade Resultado
Responsavel Conforme Manual 2 - Versdo 2 encontrado
01 Protocolo Para protocolizar o pedido de beneficio de|Requerimento de
aposentadoria, o servidor traz dos Recursos aposentadoria, fichal
Humanos do Orgdo de origem, ficha .
funcional e o termo de opgdo e toda a funcional, documentos
documentagao necessaria conforme ckecklist| pessoais da servidora e
em anexo e encaminha para Divisdo de
; b . . do dependente anexa
| beneficios e Compensagdo Previdenciaria.
aos autos fls. 02-18.
02 Divisdo de Encaminha o processo para o Recursos|Informacdo  funcional
beneficios e Humanos de origem para informagles| prestada fls. 16-17 e
Gompersacio funcionais e anexar documentos doc. comprobatérios fls.
comprobatorios.

19-31

Processo devolvido a Divisdo de Beneficios e
Compensacdo Previdenciaria. O processo &
recebido, feito a simulacdo, analisa a situacdo
legal mais vantajosa, despachando a
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer

juridico.

Resumo de Simulagéo

de Beneficio anexo as

éﬂs. 32-33

- 03 Procuradoria
I Previdenciaria
04 Divisao de
Beneficios e
Compensagao

previdéncia

Emite o parecer com orientacdo Juridica,
devolve para Divisio de Beneficios e
Compensagao Previdénciaria tomar
providéncias.

Parecer juridico anexo

aos autos as fls. 35-38.

Envia o processo com o parecer de orientagdo
juridica para acolhimento ou ndo do Diretor
Presidente e Diretor de Beneficios.

Ato administrativo
comprovado pelas fls.
17

e Diretor de

05 Diretor Presidente

£ assinado juntamente o acolhimento ou ndo da
orientacdo jurica proferida nos Autos.

Deferimento do pedido
fls. 39
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Processo Adm. - 0030/2021
Requerente: Elismarina Ferrago
Tipo: Aposentadoria por idade e tempo de contribuigao

Resultado

N° Departamento‘ Atividade
Responsavel Conforme Manual 2 - Versdo 2 encontrado
01 Para protocolizar o pedido de beneficio de|Requerimento de
aposentadoria, o’serwdor traz dos Recursos aposentadoria, fioka
Humanos do Orgdo de origem, ficha )
Protocolo funcional e o termo de op¢do e toda a funcional,  documentos
documentagdo necessaria conforme ckecklist | pessoais da servidora e
‘em anexo e encaminha para Divisdo de
. o : do dependente anexa
beneficios e Compensagdo Previdenciaria.
aos autos fls. 02-20.
02 Encaminha o processo para o Recursos| nformacao funcional
Humanos de origem para informagdes prestada fls. 16-17 e
Bivisio de funcionais e anexar documentos | 4, comprobatérios fls.
comprobatorios. .-
beneficios e e
Compensagdo  Processo devolvido a Diviséo de Beneficios e
x : - .|Resumo de Simulagdo
Previdenicisria Compensacdo Previdenciaria. O processo €
recebido, feito a simulagdo, analisa a situagdo|de Beneficio anexo as
legal mais vantajosa, despachando @ fs. 556 56
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer
o P P P despacho procuradoria
juridico.
fls. 57
03 Procuradoria Emite o parecer com orientagédo Juridica, Parecer juridico anexo
2 o volve ra Divisaio de Beneficios e
Previdencidria e pf 3 Sao. Gural M .e | aos autos as fls. 59-64.
Compensagdao Previdénciaria tomar
providéncias.
04 | Divisdo de Envia o processo com o parecer de orientagdo | Ato administrativo
| s 4
. Beneficios e juridica para acolhimento ou ndo do Diretor comprovado pelas fls.
Compensagao | presidente e Diretor de Beneficios. =
‘ previdéncia
05 | Diretor Presidente | E assinado juntamente o acolhimento ou ndo da | Deferimento do pedido
‘ T orientacdo jurica proferida nos Autos. fls. 65

= |
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Processo Adm. - 0115/2021

Requerente: Lucimar Nunes Silva

Tipo: Aposentadoria por idade e tempo de contribuigao

N° | Departamento Atividade Resultado
Responsavel ! Conforme Manual 2 - Versao 2 encontrado
- | . -
01 !Para protocolizar o pedido de beneficio de|Requerimento de
aposentadoria, o’serwwdor traz dos Recursos aposentadoria, ficha
Humanos do Orgdo de origem, ficha
Protocolo funcional e o termo de opgdo e toda a funcional, ~ documentos
documentacdo necessdria conforme ckecklist| pessoais da servidora e
em a‘n(.exo e encammrla par? DIV-I?a-O de i gipendenie: anesa
beneficios e Compensagdo Previdenciaria.
|aos autos fls. 02-28
02 Encaminha o processo para o Recursos|Informagdo  funcional
Humanos de origem para informagdes prestada fls. 31 e doc.
e funcionais e anexar documentos comprobatérios fls. 31-
comprobatorios. &5
beneficios e ’
. e B il - Resumo de Simulacao
Compensagdo | Processo devolvido a Divisdo de Beneficios e
x ; - .| de Beneficio anexo as
Previdenci&ria Compensagdo Previdenciaria. O processo e |
‘recebido, feito a simulagdo, analisa a situagdo|fls. 59 e 60 despacho
legal mais vantajosa, despachando a|procuradoria fls. 58
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer
juridico.
03 Procuradoria Emite o parecer com orientagdo Juridica, Parecer juridico anexo
. o devolv ara Divisdo de Beneficios e
Previdenciaria 8 p«. |sao_ = .“ene aos autos as fls. 59-64.
Compensagao Previdénciaria tomar
providéncias.
04 Divisdo de Envia o processo com o parecer de orientagdo | Ato administrativo
Beneficios e juridica para acolhimento ou ndo do Diretor| comprovado pelas fls.
Compensagdo Presidente e Diretor de Beneficios. 63e68
previdéncia
o ;
05 | Diretor Presidente | E assinado juntamente o acolhimento ou ndo da | Deferimento do pedido|
& Diratorda orientagdo jurica proferida nos Autos. fls. 69 '
| Beneficios
|
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‘ segurado

autos em epigrafe. —‘

Processo Adm. - 0130/2021
Requerente: Vera Lucia Rosa

Tipo: Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo
N° | Departamento Atividade Resultado
Responsavel Conforme Manual 2 - Versao 2 encantiado
01 Para protocolizar o pedido de beneficio de|Requerimento de
aposentadoria, olser\ndor traz dos Recursos aposentadoria, fieha
[Humanos do Orgdo de origem, ficha )

Protocolo funcional e o termo de opgio e toda a funcional, documentos
documentagdo necessaria conforme ckecklist | pessoais da servidora e
em anexo e encaminha para Divisdo de

s N . do dependente anexa
beneficios e Compensacdo Previdencidria. _
aos autos fls. 02-13.
02 Encaminha o processo para o Recursos !nformacdo  funcional
Humanos de origem para informagdes prestada fls. 16-17 e

Bivisio de funcionais e anexar documentos| 4. comprobatérios fls.
comprobatorios. e

beneficios e o

. e EE . Resumo de Simulagdo
Compensagdo  Processo devolvido & Divisdo de Beneficios e
x : -~ ;| de Beneficio anexo as
Previdenciaria .Compensagao Previdenciaria. O processo é
‘recebido, feito a simulagdo, analisa a situacdo fls. 49 e 50 despacho
legal mais vantajosa, despachando  a|, ocuradoria fls. 51-52
Procuradoria previdenciaria para emitir parecer
juridico.
03 Procuradoria Emite o parecer com orientagdo Juridica, Parecer juridico anexo
. — devolv ara Divisa Benefici
Previdenciaria € p~ sao‘ ﬂde.,. SR = aos autos as fls. 53-56. |
| Compensacao Previdénciaria tomar
| providéncias.
04 Divisdo de Envia o processo com o parecer de orientagdo | Ato administrativo
‘ Beneficiose | jyridica para acolhimento ou ndo do Diretor comprovado pelas fls.
| Comperlsa{;ao Presidente e Diretor de Beneficios. 57.
| previdéncia I
i : : :
‘ 05 | Diretor Presidente | E assinado juntamente o acolhimento ou ndo da | Deferimento do pedido
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e
| 10 Arquivo | Arquiva o processo em pasta funcional do Nio encontrado nos
- segurado Gl

5. CONCLUSAO

Pelas analises dos autos dos processos encaminhados a este Orgéo de Controle
Interno, foram constatados que os procedimentos adotados atendem as
diretrizes estabelecidas no mapeamento e na manualizagao utilizados como

critérios para os trabalhos.

Entretanto os processos carecem de alguns documentos comprobatorios embora
sejam atos habituais (rotinas processuais) conforme demonstrado na analise

individual de cada ato, sugere-se a inclusdo destes.

Oportuno esclarecer que foi observado que os atos processuais, demonstrados
nas copias analisadas, pararam no demonstrativo ao TCEES. Isto posto, ndo foi

possivel analisar compensagdo previdencidria e arquivamento.

uco --
FRANK CORREA
. Controlador Geral

E o relatorio,




