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AUDIENCIA

PUBLICA
ANUAL

Exposicdo do Relatdrio de Governanca.
Politica de Investimentos e Avaliagcdo
Atuarial do Instituto de Previdéncia e

Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Linhares - Exercicio de 2022

LOCAL | SEXTA-FEIRA HORARIO
SEDE DO 25 DE O8H
IPASLI AGOSTO

MAIS INFORMA(;C')ES
27 3150-9570 / 27 98115-0433
ipasli@gmail.com

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares — IPASLI,
realizara no dia 25 do agosto a "Audiéncia Publica Anual" partir das 8h, em sua sede, localizada
a Avenida Augusto Calmon, 2205, Colina Linhares - ES | CEP 29.900-060.

O principal objetivo ¢ dar transparéncia a Gestdo Previdenciaria dos Servidores Publicos
Municipais. A audiéncia publica anual para prestacdo de contas ¢ um dos requisitos a serem
cumpridos pelos institutos de previdéncia para o Programa de Certificagio PRO GESTAO
Nivel II. O programa visa avaliar e certificar os institutos no que diz respeito a melhores
praticas de Controle Interno, Governanga, Transparéncia ¢ Educagdo Previdenciaria.

Serdo expostas e debatidas as informa¢des do exercicio de 2022 referentes ao Relatorio de

Governanga Corporativa,
Atuarial.

ASSINADO DIGITALMENTE
AMANTINO PEREIRA PAIVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

Resultado da Politica de Investimentos ¢ Resultado da Avaliagdo

@ serPrO



Instituto de

Ip dS ll it

SEGUE PARA PROVIDENCIAS QUANTO A DIVULGAGCAO DA AUDENCIA PUBLICA
PARA TODOS OS SEGURADOS E SOCIEDADE CIVIL, ATRAVES DOS SITES

PREFEITURA MUNICPAL DE LINHARES - https://linhares.es.gov.br/
CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES - https://www.linhares.es.leg.br/
SAAE - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGORO - https://saaelinhares.com.br/

IPASLI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE LINHARES - ES - http://ipasli.es.gov.br/

SISPML - SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LINHARES -
https://sispml.com.br/

LINHARES-ES, 02 DE AGOSTO DE 2023.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
AMANTINO PEREIRA PAIVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serprO

AMANTINO PEREIRA PAIVA
PRESIDENTE DO IPASLI

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares
Avenida Augusto Calmon, n°. 2.205, Colina, Linhares-ES, CEP 29.900-060

Tel: (27) 3150-9570
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Ipasli realiza audiéncia publica anual para transparéncia na gestéo previdenciaria - Prefeitura Municipal de Linhares
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Ipasli realiza audiéncia publica
anual para transparéncia na
gestao previdenciaria

™ quarta-feira, 9 de agosto de 2023 & Enzo Macedo Teixeira

Evento destaca a importancia da prestacdo de contas e
transparéncia nas praticas previdencidrias municipais

Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Linhares

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Linhares (Ipasli), vai promover no préximo dia 25 de
agosto a audiéncia publica anual. O evento tem como foco
central a promoc¢ao da transparéncia na Gestao Previdenciaria
dos Servidores Publicos Municipais. Essa audiéncia de prestacao
de contas representa um dos requisitos essenciais para a
obtencdo da certificacdo pré-gestao nivel Il, que é concedida aos
institutos de previdéncia que atendem as melhores praticas de

https://linhares.es.gov.br/2023/08/09/ipasli-realiza-audiencia-publica-anual-para-transparencia-na-gestao-previdenciaria/



09/08/2023, 11:38 Ipasli realiza audiéncia publica anual para transparéncia na gestéo previdenciaria - Prefeitura Municipal de Linhares

Controle Interno, Governanca, Transparéncia e Educagao

Previdenciaria.

A sessao tera inicio as 8h e sera realizada nas instala¢fes da

instituicdo, situadas na Avenida Augusto Calmon, nimero 2205,

no bairro Colina. Na ocasido serao expostas e debatidas as @
informacgdes do exercicio de 2022 referentes ao Relatério de

Governanca Corporativa, Resultado da Politica de Investimentos

e Resultado da Avaliacao Atuarial.

— Projeto ‘Era uma vez' estimula o gosto pela leitura em

escola no bairro Linhares V

HGL comemora Tecnologos em
dia do servidore  Gestao

0s 10 anos do Ambiental
projeto que podem ter
estimula registro no
cuidados com a Conselho
saude dos Regional de
colaboradores Quimica

9 quinta-feira, 24 de 9 quinta-feira, 19 de
outubro de 2019 setembro de 2013

https://linhares.es.gov.br/2023/08/09/ipasli-realiza-audiencia-publica-anual-para-transparencia-na-gestao-previdenciaria/

s Vocé pode gostar também

Membros da

Comissao

Normativa da Lei

Lasténio Calmon

sao eleitos

™ quarta-feira, 30 de
junho de 2010
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A / noticia
/ Ipasli realiza audiencia publica para dar transparéncia a gestao previdenciaria dos servidores
municipais

A » Noticias

Ipasli realiza audiéncia publica para dar
transparéncia a gestao previdenciaria
dos servidores municipais

f

03 de agosto de 2023 as 00h00. 0

4

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Linhares (lpasli) vai realizar uma "Audiéncia Publica Anual" no dia 25 do
agosto, a partir das 8 horas, em sua proépria sede. O convite esta estendido a
todos os servidores publicos municipais de Linhares para que seja dada a
devida transparéncia a Gestdo Previdenciaria dos Servidores Publicos
Municipais.

A audiéncia publica anual para prestagao de contas € um dos requisitos a
serem cumpridos pelos institutos de previdéncia para o Programa de
Certificagdo PRO GESTAO Nivel Il. O programa visa avaliar e certificar os
institutos no que diz respeito a melhores praticas de Controle Interno,
Governanca, Transparéncia e Educacao Previdenciaria.

Serdo expostas e debatidas as informacgdes do exercicio de 2022 referentes
ao Relatério de Governanca Corporativa, Resultado da Politica de
Investimentos e Resultado da Avaliacao Atuarial.
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O Ipasli esta localizado na Avenida Augusto Calmon, 2205, Colina Linhares -
ES | CEP 29.900-060.

Audiéncia Publica "Gestao Previdenciaria dos Servidores Publicos
Municipais™”

Data: 25 de agosto, as 8 horas

Local: Sede do Ipasli ( Avenida Augusto Calmon, 2205, Colina Linhares - ES
| CEP 29.900-060)

Atendimento ao Publico
De segunda a sexta-feira:
das 7 as 18 horas

E-mail
comunicacao@camaralinhares.es.gov.br

Sessoes Plenarias

Sessoes

Telefone
(27) 3372-6500

Enderego
Av. José Tesch, 1021 - Centro - Linhares - ES CEP 29900-220
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@ Inicio / Noticias

Publicado em: 09/08/2023 10:05 | Fonte/Agéncia: Prefeitura de Linhares

Ipasli | R B e |,g_
AUDIENCIA
PUBLICA

ANUAL,

Exposicdo do Relatorio de Governanca.
Peolitica de Investimentos e Avaliocdo
Atuarial do Instituto de Previdéncia e

Assisténciao dos Servidores do Municipio de
Linhares - Exercicio de 2022

LOCAL SEXTA-FEIRA HORARIO
SEDE DO 25 DE o8H
IFPASLI AGOSTO

MAIS INFORMACOES
27 3150-29570 f 27 2815-0433
ipaslichgmail.com

Audiéncia Publica Anual

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares — IPASLI, realizara no dia 25 do agosto a "Audiéncia Publica Anual" partir das 8h,

em sua sede, localizada a Avenida Augusto Calmon, 2205, Colina Linhares - ES | CEP 29.900-060.

O principal objetivo é dar transparéncia a Gestdo Previdenciaria dos Servidores Publicos Municipais. A audiéncia publica anual para prestagdo de contas é um dos

requisitos a serem cumpridos pelos institutos de previdéncia para o Programa de Certificagdo PRO GESTAO Nivel Il. O programa visa avaliar e certificar os

institutos no que diz respeito a melhores praticas de Controle Interno, Governanga, Transparéncia e Educagao Previdenciaria.

Serdo expostas e debatidas as informacgdes do exercicio de 2022 referentes ao Relatério de Governanga Corporativa, Resultado da Politica de Investimentos e

Resultado da Avaliagéo Atuarial.

Fonte




16/08/2023, 09:56 Facebook

facebook

Instituto De Previdéncia
E Assisténcia Dos Servidores
Do Municipio De Linhares

PUBLICA
ANUAL

Exposig¢do do Relatorio de Governanga.
Politica de Investimentos e Avaliagdo
Atuarial do Instituto de Previdéncia e

Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Linhares - Exercicio de 2022

SEDE DO 25 DE 08H
IPASLI AGOSTO

LOCAL |SEXTA-FEIRA | HORARIO

MAIS INFORMACOES
27 3150-9570 / 27 98115-0433

ipasli@gmail.com

& Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Linhares
s#m  5d - Linhares - @

B Atencédo Servidores

A pedido do IPASLI, o SISPML informa que o Instituto realizard no dia 25 do agosto a "Audiéncia
Publica Anual" a partir das 8h, em sua sede, localizada na Avenida Augusto Calmon, 2205, Colina
Linhares - ES | CEP 29.900-060.

O objetivo, como informou o IPASLI, é dar transparéncia a Gestdo Previdenciaria dos Servidores
Publicos Municipais. A audiéncia publica anual para prestacdo de contas é um dos requisitos a serem
cumpridos pelos institutos de previdén... Ver mais

— em lIpasli

(14 JE!

Veja mais de Sindicato dos Servidores Publicos do Municipi...

ou

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=262302176552480&set=a.131673452948687 &type=3&ref=embed_page

140
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SEGUE PARA PROVIDENCIAS QUANTO A CONVOCACAO DOS CONSELHEIROS
PARA AUDENCIA PUBLICA DO IPASLI

LINHARES -ES, 15 DE AGOSTO DE 2023.

AMANTINO PEREIRA PAIVA AMANTINO PEREIRA PAIVA
PRESIDENTE DO IPASLI Neipserprogovmisssmadoragar " @) SERPRO

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares
Avenida Augusto Calmon, n°. 2.205, Colina, Linhares-ES, CEP 29.900-060

Tel: (27) 3150-9570

11



15/08/2023, 15:00 Gmail - Convocacgéo Audiéncia Publica - IPASLI
M Gmail RPPS DO MUNICIPIO DE LINHARES <ipasli@gmail.com>

Convocacao Audiéncia Publica - IPASLI

1 mensagem

RPPS DO MUNICIPIO DE LINHARES <ipasli@gmail.com> 15 de agosto de 2023 as 14:48
Para: simoneag2009@hotmail.com, pessotti_adv@yahoo.com.br, anderson.financeiro@ipasli.es.gov.br, ZENILDA
MIGUEL RIBEIRO <zenildamiguelribeiro@hotmail.com>, LUIZ CARLOS AMARAL DE SOUZA
<lcamaral100@gmail.com>, Marcela de Sousa dos Santos <marcela.santos@linhares.es.gov.br>,
janaina.amaral@linhares.es.gov.br, amantinopereirapaiva@hotmail.com, Bruna Paula Rodrigues Ferraz
<brunapaula2@gmail.com>, Myltozato@hotmail.com, "joao.santos61@gmail.com" <joao.santos61@gmail.com>

Boa tarde!

Segue em anexo oficio de convocagéo para Audiéncia Publica do IPASLI.

Att,

MARCELA DE SOUSA DOS SANTOS

= vdmiinanceirogipasiles.gov, b
Ingtitatn dy '
Providdnsy
do Liskares & wwwipaslies gavk

[pasli

.@ Convocacao Conselheiros.pdf
808K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7af4b58c56 &view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-5169987069435416175%7Cmsg-a:r-5940044583417 ... 1/;] 2
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OF/IPASLI N° 508/2023

Linhares, ES, 15 de Agosto de 2023.

Assunto: Convocagao dos Conselheiros para Audiéncia Publica do IPASLI.

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares —
IPASLI, vem através deste Convocar o Conselho Municipal de Previdéncia ¢ o
Conselho Fiscal para a "Audiéncia Publica Anual" partir das 8h que seré realizada no
dia 25 do agosto, em sua sede, localizada a Avenida Augusto Calmon, 2205, Colina
Linhares - ES | CEP 29.900-060.

O principal objetivo ¢ dar transparéncia a Gestdo Previdenciaria dos Servidores
Publicos Municipais. A audiéncia publica anual para prestacdo de contas ¢ um dos
requisitos a serem cumpridos pelos institutos de previdéncia para o Programa de
Certificagdo PRO GESTAO Nivel II. O programa visa avaliar e certificar os institutos
no que diz respeito as melhores praticas de Controle Interno, Governanga,
Transparéncia e Educagdo Previdenciaria.

Serdo expostas e debatidas as informagdes do exercicio de 2022 referentes ao Relatorio
de Governanga Corporativa, Resultado da Politica de Investimentos e Resultado da
Avaliacdo Atuarial.

i AUDIENCIA
AT PUBLICA

Exposi¢cdo do Relatdrio de Governanga.
Politica de Investimentos e Avaliag&o
Atuarial do Instituto de Previdéncia e

Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Linhares - Exercicio de 2022

LOCAL | SEXTA-FEIRA HORARIO

SEDE DO 25 DE O8H ASSINADO DIGITALMENTE
IPASLI AGOSTO AMANTINO PEREIRA PAIVA
MAIS |NF°RMA¢6ES :“plr/ rmpd ag cu;n/aass naﬂ! agl: : ser verificada em:

27 3150-9570 / 27 98115-0433
ipasli@gmail.com

Av. Augusto Calmon, 2.205 — Centro — Linhares-ES — CEP — 29900-060
Tel: (27) 3150-9570 - (273150-9571

E-mail: ipasli@gmail.com

@ serPrO

13
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SEGUE O RELATORIO DE GOVERNANGA DO ANO DE 2022, COM TODOS AS

INFORMACOES QUE SERAO PRESTADAS DURANTE A AUDIENCIA PUBLICA..

LINHARES -ES, 15 DE AGOSTO DE 2023.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
AMANTINO PEREIRA PAIVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

AMANTINO PEREIRA PAIVA
PRESIDENTE DO IPASLI

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares
Avenida Augusto Calmon, n°. 2.205, Colina, Linhares-ES, CEP 29.900-060

Tel: (27) 3150-9570

14
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‘ Do Municipio De Linhares

1. GESTAO PREVIDENCIARIA

a)Evidenciar a estrutura organizacional do RPPS e as atribuicdes de seus setores/departamentos

LEI N2 2.436, DE 18 DE AGOSTO DE 2004. Anexo 2.
Art. 22 A estrutura de administracao superior do IPASLI constitui-se de:

Diretoria Executiva

Composta de trés membros demissiveis ad nutum, que exercerdo os cargos de Diretor Presidente, Diretor
Administrativo--inanceiro e Diretor de Beneficios, sendo os dois primeiros nomeados por livre escolha do
Prefeito Municipal e o terceiro nomeado pelo prefeito apds eleito em procedimento especifco de escolha
entre os servidores e beneficios do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio.

Conselho Municipal de Previdéncia

Constituido de 08 (oito) membros e seus respectivos suplentes, nomeados pelo prefeito municipal de
conformidade com o estabelecido no artigo n2. 113 da Lei Complementar n2. 2.330/2002, somente
destituiveis na forma explicitada no paragrafo 42 do mesmo artigo, que exercer as atribuicées do Conselho
Municipal de Previdencia do IPASLI, com as competéncias estatuidas no artigo n2. 114 da mesma lei, que
contar com o auxilio de um Comité de Investimentos integrados por um representante dos participantes
definidos no inciso | do artigo 32 Também da mesma lei e dois da Administragdo Municipal, que comprovem
formagdo em nivel superior nas areas de economia, administracdo ou contabilidade ou atuaria ou notério
conhecimento na area de investimento financeiro, que terd as incumbéncias definidas nos incisos | a V do
paragrafo 32 do mesmo artigo n2. 114.

Conselho Fiscal

Composto de 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes, nomeados pelo chefe do Poder Executivo apds
indicados em processo eleitoral realizado entre os participantes, para o exercicio de mandato de 02 (dois) anos,
gue sera o drgao responsdvel pelo exame dos atos de gestdo dos diretores e demais prepostos em face de
seus correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, que somente poderdo ser afastados em
conformidade com o disposto no paragrafo 42 do artigo 113 da lei complementar n2. 2330/2002.

18
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ORGANOGRAMA

Previdéncia

Conselho Municipalde
Previdéncia

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Diretor Presidente

Procuradoria
Previdenciaria

Diretoria
Administrativa -
Financeira

Diretoria de Beneficios

Chefe Divis8o de
Gestido de Pessoas,
Mat. e Patrimdnio

Folha de Pagamento

Chefe Divis8o de
Beneficios e
Compensacido
Previdenciaria

Assessor Técnico
Contabil

Assessor Técnico
Previdenciario
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LEI N2 2.436, DE 18 DE AGOSTO DE 2004.

Art. 32 A estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Linhares (IPASLI) é composta pelas seguintes Unidades Administrativas, funcionalmente
auténomas e diretamente subordinada a Presidéncia:

I - Presidéncia

Il - Diretoria Administrativo-Financeira

Il - Diretoria de Beneficios

IV - Procuradoria Previdencidria

V - Divisdo de Gestdo de Pessoas, Materiais e Patrimonio.

VI - Divisdo de Beneficios e Compensacdo Previdenciaria.

O Quadro abaixo representa as vagas que poderiam ser preenchidas pelo Instituto a partir de 2018,
ainda nao realizou concurso, por isso, os servidores de quadro efetivo sdo cedidos pela Prefeitura,
atravvés da lei complementar n.2 51, de 29 de dezembro de 2017.

CARGO VAGAS REQUISITO DE INGRESSO TABELA JORNADA
Agente de Servigos gerais 8 Ensino fundamental completo 1 40hs
Agente Previdenciario 8 Ensino médio completo 2 40hs
Condutor de Veiculos 1 Ensino Medio completo 2 40hs
Técnicoem Tl 2 Ensino médio completo 3 40hs
Analista Previdenciario 5 Ensino Superior Completo 4 30hs
Contador 1 Ensino Superior Completo 4 30hs
Perito Médico Previdenciario 3 Ensino Superior Completo 5 30hs
Procuardor A. Previdenciario 2 Ensino Superior Completo 6 30hs

LEI COMPLEMENTAR N2 2.330, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002. Anexo 1.
Art. 114 Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisGes de politicas aplicaveis ao Regime Préprio de
Previdéncia Social;

Il - defnir, observando a legisla¢do de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicacdo dos recursos
econdmico - financeiros do Regime Prdprio de Previdéncia Social, a politica de Beneficios e a
adequacao entre os planos de custeio e de Beneficios;

Il - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliirio do
Orgdo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IV - decidir sobre a aceitacdo de doacgGes e legados com encargos que resultem compromisso
econdmico-financeiro para o érgado ou entidade do Regime Prdprio de Previdéncia Social;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de Beneficios e custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social;

VIl - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime Prdéprio de Previdéncia Social;

VIl - acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos, a execugao dos planos,

programas e orcamentos do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IX - acompanhar e fscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao Regime Proprio de Previdéncia
Social;

X  -apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas, devendo, para tanto,

solicitar ao 6rgdo ou entidade do Regime Préprio de Previdéncia Social a contratacdo, a seu custo, de

auditoria externa contibil e atuarial; XI - elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais

alteragodes;

Xll - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Regime Préprio de

Previdéncia Social e exercer as atribuicdes do Conselho Municipal de Previdencia da entidade de

previdéncia que operar e administrar os planos de Beneficios e de custeio de que trata esta Lei

Complementar e;

Xlll - aprovar o regimento interno do Comité de Investimentos, que serd instalado até 30 (trinta) dias
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do inicio das atividades do CMP.

LEI N2 2.436, DE 18 DE AGOSTO DE 2004. Anexo 2.
Art. 52 Compete a Diretoria Executiva

Para execucdo da Politica Administrativa do Regime Prdprio de Previdéncia, além das previstas na Lei
Complementar n2. 2330/2002, dentre outras correlatas as seguintes atribuicdes:

I - exercer a Administracdo Geral do IPASLI;

Il -elaborar a Proposta Orcamentaria, o Plano de Custeio Anual do IPASLI, e a Proposta de
Participacdo do IPASLI no Plano Plurianual de Aplicacdo, bem como as suas alteragdes, de acordo com
as Diretrizes e Metas estabelecidas na Legislacdo Pertinente;

Il - promover o preenchimento das vagas do quadro de pessoal efetivo, mediante concurso publico;
IV- organizar os servigos de Presta¢do Previdenciaria;

V - aprovar os atos administrativos relativos a concessdo de Beneficios Previdenciarios, nos termos
da Lei Complementar n2. 2330/2002;

VI - manter controle permanente sobre a arrecadagdo das contribuicdes, a concessdo e o
pagamento de Beneficios; VI - apreciar e aprovar os assuntos e matérias a serem submetidos a
deliberagao do Conselho Municipal de Previdéncia para atendimento das competéncias a ele atribuidas
pelo artigo n2. 114 da Lei Complementar n2. 2330/2002;

VIl - aprovar os atos, portarias ou instru¢cdes a serem baixados sobre a organizagdo interna da
estrutura, organizagao regimento interno e funcionamento das unidades administrativas do Instituto;
e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outros atos que afetem o Regime Préprio de Previdéncia;

IX - autorizar o provimento, a nomeacgdo, transferéncia, remoc¢do, promoc¢ao, demissdo, licenca e
exoneragao dos servidores do IPASLI.

Art. 62 Compete ao Diretor Presidente:

I - expedir os atos administrativos aprovados pela Diretoria Executiva relativos a concessdo de
Beneficios previdenciarios;

I -responder pelos atos de interesse do IPASLI representando-o em juizo ou foradele;

Il -assinar em conjunto com o Diretor Administrativo--inanceiro os cheques, ordens de pagamento,
transferéncia fnanceiras e demais documentos contabeis e de movimentagao de fundos;

IV - autorizar a realizagdo de licitagdes, nomear a comissdo permanente e/ou comissdes especiais de
licitagdo, homologar seus resultados, julgar instdncia fnal sobre recursos, impugnacGes ou
representagGes pertinentes aos processos licitatério, assim como autorizar suas dispensas ou
inexigibilidades nas hipdteses previstas em lei, além de em conjunto como o Diretor Administrativo,
adjudicar os objetos aos vencedores dos certameslicitatorios;

V  -submeter a delibera¢do do Conselho Municipal de Previdéncia os assuntos e matérias aprovadas
pela Diretoria Executiva que necessitem da sua aprovacdo nos termos do artigo n2. 114 da Lei
Complementar n2.2330/2002;

VI - autorizado pela Diretoria Executiva, prover, nomear, transferir, remover, promover, demitir,
licenciar e exonerar os servidores do IPASLI;
VIl - o exercicio da funcdo de ordenador de despesas do IPASLI.

Art. 72 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| - Supervisionar as atividades administrativas, contiveis, orcamentarias e fnanceiras do IPASLI;

I - assinar em conjunto com o Diretor Presidente, os cheques, ordens de pagamentos e
transferéncias financeiras;

Il Propor a Diretoria Executiva:

a) o programa de investimentos dos recursos dos fundos constituidos pelo IPASLI;

b) abertura de créditos adicionais;

c) aquisicdo, alienagdo e construcdo de imdveis, assim como de constituicio de 6nus ou direitos

reais sobre eles. IV- substituir o Diretor Presidente em suas fun¢des administrativas, quando de seus

impedimentos ou afastamentos; V - promover nos termos do respectivo regulamento, o controle e a

avaliacdo do desempenho do pessoal do IPASLI; VI - supervisionar as atividades da Divisao de Gestao

de Pessoas, Materiais e Patrimonio.

Art. 72-A A Divisdao de Gestdao de Pessoas, Materaais e Patrimonio é um d6rgdo do terceiro grau

divisional, subordinada a Diretoria Administrativo-Fnanceira, tendo como fnalidade o planejamento,
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coordenacdo e execuc¢ao de acoes relacionadas a gestao de pessoal e patrimonial.

Paragrafo unico - Compete ao Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoas, Materiais e Patrimonio:

I - cadastrar, controlar e atualizar o quadro de pessoal ativo do IPASLI;

I - proceder ao cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento
efetivo e em comissdo do IPASLI;

Il - proceder ao controle relativo aos eventos de frequéncia e contagem de tempo de servico dos
servidores ativos do IPASLI

IV -gerenciar a concessao de gratifcacOes e avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos;

V - proceder aos registros relativos as informacbes cadastrais dos eventos da vida funcional dos
servidores ativos do IPASLI

VI - elaborar, propor e gerenciar a execucdo de convénios e termos de compromisso de estagio para
estudantes.

VIl - prestar atendimento presencial permanente aos servidores publicos municipais e municipes nos
assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas;

VIIl - gerenciar procedimentos na concessao de férias e Beneficios para os servidores ativos do IPASLI;
IX - dar suporte administrativo as diversas Unidades do IPASLI;

X - efetuar a distribuicdo de materdais de consumo as Unidades do IPASLI;

XI - efetuar o cadastro mobiliario e imobilidrio do IPASLI.

XII - supervisionar as atividades do almoxarifado do IPASLI;

XIII - supervisionar as atividades de manutenc¢do e conservac¢do da infraestrutura e dos equipamentos
mobiliarios do IPASLI;

XIV - coordenar a manutengdo predial

XV - controlar as contas de telefone, dgua, luz, e outras correlatas, e providenciar seu encaminhamento
ao setor competente para providéncias de pagamento;

XVI - preparar e acompanhar os processos de taxas e impostos;

XVII - receber e efetuar a distribuigdo de correspondéncias do IPASLI;

XVIII - supervisionar os servigos de protocolo do IPASLI;

XIX - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Art. 82 Compete ao Diretor de Beneficios:

I - supervisionar as atividades previdenciarias, especialmente na instrucdo da concessdo de
Beneficios previstos na Lei n2. 2330/2002;

I - manter cadastro atualizado dos participantes do Regime Préprio de Previdéncia;

Il - expedir certiddes de tempo de contribuicdo ou servigo, quando solicitado pelos participantes;

IV - emitir e enviar aos benefciarios do Regime Préprio de Previdéncia, avisos de concessdo de
beneficios e da memaria de calculo do valor dos Beneficios concedidos;

V - substituir o Diretor Administrativo-Financeiro com seus impedimentos e

afastamentos; VI - exercer outras atividades correlatas a Beneficios previstos na Lei

n2,2330/2002.

VIl - supervisionar as atividades da Divisdo de Beneficios e Compensacdo Previdenciaria.

Art. 82-A A Divisao de Beneficios e Compensacdo Previdenciaria é um 6rgdo do terceiro grau
divisional, subordinada a Diretoria de Beneficios, tendo como fnalidade o planejamento,
coordenacdo e execucdo de agées relacionadas a melhoria da politica previdenciaria e ao acerto de
contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social e o IPASLI.

Paragrafo unico - Compete ao Chefe da Divisao de Beneficios e Compensagao Previdenciaria:

| - orientar e conferir a documentacdo para requerimento do benefcio de pensdo ou Aposentadoria Il -
analisar e instruir os processos de benefcio e revisao;

Il - pré-cadastrar os pensionistas e benefciarios no sistema informatizado do IPASLI;

IV - prestar atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais e municipes nos
assuntos pertinentes a sua area;

V - orientar os servidores quanto aos procedimentos administrativos relativos a concessbes de
Beneficios e pensdes; VI - atualizar os dados cadastrais dos processos de aposentadorias e pensdes que
retornam registrados do Tribunal de Contas do Estado;

VIl - controlar os processos e emissdao de Certiddao para fins de solicitacdo de compensacao
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Previdenciaria
VIl - enviar de forma fsica ou digital, requerimentos e documentos necessarios a formalizacdo dos
processos referentes a compensacao previdenciaria;
IX - analisar os requerimentos de compensacdo dos processos de Regime Instituidor (INSS);

X -acompanhar o requerimento, bem como prestar esclarecimentos necessarios para a conclusdo da

compensacdo previdenciaria;

Xl - emitir relatério mensal da compensacdo previdenciaria do Regime Instituidor e do Regime de
Origem;

Xl - solicitar o pagamento e liquidacdo da compensacdo previdenciaria para o regime Instituidor e

informar o valor recebido a Diretoria de Beneficios;

Xl - conferir a inclusdo e exclusdo dos segurados inscritos na compensacao previdenciaria;

XIV - emitir, quando solicitado, todas as informacdes necessirias a elaboracdo de Declaracdo de
periodos utilizados para a concessdo da aposentadoria no IPASLI;
XV - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo superiorimediato.

Art. 11-A Compete ao Assessor Técnico Contabil:

| — assessorar, executar e controlar atividades afetas aos processos e procedimentos da gestdo
financeira e contabil da Autarquia;

Il — executar o registro, controle e acompanhamento de langamentos contdbeis;

Il — auxiliar na apuragdao de balangos e balancetes mensais dos sistemas contdbeis e de recursos
vinculados; IV —acompanhar a execugao orgamentaria da Autarquia;

V — Preparar relatdrios periddicos, prestacdes de contas e auxiliar nos esclarecimentos junto aos
drgdos de controle internos e externos;

VI — elaborar dados estatisticos sobre a situacdo econdmico-financeira da Autarquia;

VIl — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato”.

Art. 11-B Compete ao Assessor Técnico Previdenciario:

| —auxiliar na andlise de processos previdenciarios;

Il — simular cdlculos de aposentadoria de acordo com a legislacdo vigente levando em conta as

especificidades de cada solicitante;

Il — montar a documentacdo de processos de aposentadoria para envio ao Tribunal de Contas do
Espirito Santo.

IV— auxiliar nos esclarecimentos de informacbes solicitadas em processos pela Secretaria da

Previdéncia, pelo Tribunal de Contas do ES e pelo Judiciario.

V —acompanhar a compensacao previdencidria através de relatérios de controle.

VI —— auxiliar a pericia médica nos casos de licenca médica e aposentadoria especial.

VIl — executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato”

Art. 92 Compete ao Conselho Fiscal:

I - elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il -analisar e aprovar mediante parecer, as periddicas prestagdes de contas efetuadas pela diretoria
executiva do IPASLI, sobretudo os balancetes mensais e os balangos anuais, dando-os por irregulares
guando for ocaso;

Il - fxar prazo a Diretoria Executiva para proceder a regularizacdo das contas examinadas e tidas
como irregulares, denunciando ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual em
caso dedescumprimento;

IV - elaborar mensalmente até o dia 25 do més subsequente ao do periodo do balancete, parecer
técnico sobre ele e anualmente, a cada exercicio, até o dia 30 de marco, o parecer técnico sobre o
balanco anual do exercicio anterior e do inventirio a ele referente, encaminhando-os imediatamente
ao Diretor Presidente para as providéncias subsequentes; V - propor ao Conselho Municipal de
Presidéncia, medidas e providéncias que julguem convenientes ou necessiria sejam adotadas para o
efetivo exercicio de sua competéncia, quando ndo atendido pela Diretoria Executiva.

LEl COMPLEMENTAR N2 34, DE 07 DE JUNHO DE 2016

Compete ao Procurador Autarquico Previdenciario:
Planeja, coordena, executa e controla atividades de assessoria juridica ao IPASLI, zelando pela
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legalidade dos atos da Autarquia, bem como pela defesa judicial e extrajudicial de seus interesses e
direitos. Acompanhar e instruir processos, formulando defesas, acusa¢des e outras pecas de carater
juridico que possam sustentar as acOes judiciais ou extrajudiciais nas quais o IPASLI seja citado. Emitir
pareceres em consultas formuladas pela administracdo da Autarquia sobre matérias de natureza
juridica, envolvendo, inclusive, matérias previdenciarias. Prestar assisténcia juridica aos 6érgaos
componentes da estrutura organizacional da Autarquia. Presidir comissdes de inquérito ou sindicancia.
Elaborar minutas de editais, contratos e convénios. Analisar processos administrativos de Beneficios.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

1 - Gestdo previdenciaria
b) Evidenciar a legislagdo de criagdo/extingdo do RPPS e a sua respectiva legislagdo base atualizada
aplicada a gestao do RPPS.

LEI COMPLEMENTAR Ne 2.330, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002. “DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES/ES, CAMARA MUNICIPAL, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. Anexo 1.

LEI N2 2.436, DE 18 DE AGOSTO DE 2004. “TORNA INSUBSISTENTE E REVOGA A LEI N2. 2340/2003,
CRIA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LINHARES -
IPASLI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. Anexo 2.

LEI COMPLEMENTAR N2 022, DE 30 DE JULHO DE 2013. CRIA E INSTITUI NO AMBITO DO RPPS DO
MUNICIPIO DE LINHARES A SEGREGACAO DE MASSAS NO SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL,
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N2 2.330 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Anexo 3.

LEI COMPLEMENTAR N2 51, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017. DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DOPODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES DO MUNICIPIO DE LINHARES. Anexo 4.

1 - Gestdo previdenciaria
c) Evidenciar a legislagdo, a composicao e a forma de funcionamento do controle interno aplicado ao
RPPS;

LEI COMPLEMENTAR N2 023, DE 16 DE AGOSTO DE 2013. DISPOE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO DE LINHARES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Anexo 5.

Art. 12 Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Municipio de Linhares-ES, que visa
assegurar aos Poderes Executivo e Legislativo a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos
recursos, e a avaliacdo dos resultados obtidos pela Administracao, nos termos do que dispdem os
artigos31,70e 74 da Constituicdo Federal, os artigos 29, 70 e 76 da Constituicao Estadual e o artigo 42
da Lei Orgénica do Municipio de Linhares.

Titulo Il
Das Conceituagoes

Art. 22 O Controle Interno do Municipio compreende o plano de organizagdo e todos os métodos e
medidas adotados pela administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a efciéncia nas
operacgOes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verifcar a exatiddo e a fdelidade das informac¢des e assegurar o
cumprimento da Lei.

Art. 32 Entende-se por Sistema de Controle Interno do Municipio o conjunto de atividades de controle
exercidas no ambito dos Poderes Executivos e Legislativo Municipal, incluindo as Administragées
Direta e Indireta, de forma integrada, compreendendo particularmente:

I — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefa objetivando o cumprimento dos
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programas, metas e orcamentos e a observancia a legislacdo e as normas que orientam a atividade
especifca da unidadecontrolada;

Il —ocontrole, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a legislacdo e as
normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

Il — o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos 6érgaos

proprios;
IV — o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos érgaos dos
Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e -inancas;
V  —ocontrole exercido pela Unidade Central de Controle Interno destinado a avaliar a eficiéncia e

eficacia do Sistema de Controle Interno da administracdo e a assegurar a observancia dos
dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art. 59, da Lei de Responsabilidade
fiscal.

Paragrafo Unico - Os Poderes e Orgdos referidos no caput deste artigo deverdo se submeter as
disposi¢Ges desta lei e as normas de padronizagao de procedimentos e rotinas expedidas no ambito do
Poder Executivo, incluindo as respectivas administragdes Direta e Indireta.

Art. 42 Entende-se por unidades executoras do Sistema de Controle Interno as diversas unidades da
estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas fun¢des
finalisticas ou de carater administrativo.

Do Provimento dos Cargos

Art. 82 Devera ser criado no Quadro Permanente de Pessoal de cada Poder referido no caput do artigo
392, 01 (um) cargo em Comissdo de livre nomeacdo e exoneragao, a ser preenchido preferencialmente
por servidor ocupante de cargo efetivo, o qual respondera como titular da correspondente Unidade
Central de Controle Interno.

Art. 92 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar e incluir na Estrutura Organizacional da
Unidade Central de Controle Interno cargos em comissao, através de nivel de direcdao superior, nivel
de atuacdo instrumental e nivel de assessoramento.

Paragrafo Unico Os ocupantes destes cargos deverdo possuir nivel de escolaridade superior e
demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentaria, fnanceira, contibil, juridica e administracdo
publica, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.

Art. 10 Devera ser criado no Quadro Permanente de cada Poder referido no caput do artigo 39, cargos
efetivos de “Analista de Controle Interno” a serem preenchidos mediante concurso publico entre
candidatos que possuam escolaridade superior, em quantidade sufciente para o exercicio das
atribuicGes a ele inerentes.

Paragrafo Unico Até o provimento destes cargos, mediante concurso publico, os recursos humanos
necessarios as tarefas de competéncia da Unidade Central de Controle Interno serdo recrutados do
quadro efetivo de pessoal do correspondente Poder referido no caput do artigo 32, desde que
preencham as qualifcagdes para o exercicio da funcdo.

Capitulo |

Da Organizag¢do da Fungao

Art. 72 Os Poderes indicados no caput do artigo 32 fcam autorizados a organizar a sua respectiva
Unidade Central de Controle Interno, com o status de Secretaria, vinculada diretamente ao respectivo
Chefe do Poder, com o suporte necessario de recursos humanos e materaais, que atua como Orgdo

Central do Sistema de Controle Interno.

Composicao de controle interno:

Cargo Titular Formagao
Controlador Frank Correa Contabilidade
Efetiva - Adm Danielli dos Santos Pianca Direito
Efetiva - Adm Marilene Reis Cavazzana Direito
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Efetiva - Adm Milene Marques Direito
Efetivo - Adm Pabro Henrique Amorim de Souza Economia
Efetivo - Adm Raira Porto Rossi da Silva Economia
Efetivo - Adm Valmir Marques Caliman Direito
Efetivo - Adm Fabricio Freitas de Siqueira Economia

1 - Gestdo previdenciaria
d) Evidenciar o plano de custeio do RPPS e a sua respectiva base legal atualizada;

LEI COMPLEMENTAR N2 2.330, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002. “DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES/ES, CAMARA MUNICIPAL, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. Anexo 1.

Art 122 ao Art 125.

TITULO IV DO CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO UNICO DAS CONTRIBUIGOES DOS PARTICIPANTES E DO MUNICIPIO E DE SUAS ENTIDADES

Art. 122 O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social sera revisto anualmente, com base
em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 A avaliagdo financeira e atuarial do Sistema devera ser realizada por profssional ou empresa de
atuaria regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 22 A avaliagdo atuarial e as reavaliagdes subsequentes serdo encaminhadas ao Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até 30 (trinta) dias do encaminhamento do Projeto de Lei
de Diretrizes Orcamentarias ao Poder Legislativo.

Art. 123 S3o fontes do plano de custeio do IPASLI as seguintes receitas:

Artigo alterado pela Lei Complementar n?. 2663/2006 | - contribuicdo previdenciaria do
Municipio; Il

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas; IV -(Revogado pela
Lei Complementar n222/2013)

V  -doagoes, subvengoes e legados;
VI  -receitas decorrentes de aplicagdes fnanceiras e receitas patrimoniais;
VIl - valores recebidos a titulo de compensacao fnanceira, em razdo do § 92 do art. 201, da

Constituicao federal,

VIl - demais dotagGes previstas no orcamento municipal.

§ 12 Constituem também fonte do plano de custeio do IPASLI as contribuicGes previdenciarias
previstas nos incisos |, Il e lll incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca,
auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em
razdo de decisdo judicial ouadministrativa.

§ 22 As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de Beneficios
previdenciarios do IPASLI e da taxa de administracdo destinada a manutencdo desse Regime.

§ 32 Os recursos do IPASLI serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 42 As aplicacbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolugdes do
Conselho Monetario nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos publicos, exceto os Titulos Publicos
Federais.

§ 52 As contribuicBGes previdenciarias de que tratam os incisos | e Il serdo de 22% (vinte e dois por
cento) e 11,00% (onze por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribuicdo conforme art. 69.

§ 62 O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracdo de
contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 72 Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-a, para
fins do IPASLI, o somatério da remuneracdo de contribuicdo referente a cada cargo.

§ 82 A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas nos
incisos I, Il e Ill, sera do dirigente miximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e
ocorrera até o vigésimo dia do més subsequente a data de pagamento do subsidio, da remuneracéo,
do abono anual ou da decisdo judicial ou administrativa.

- contri
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§ 92 O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insufciéncias fnanceiras do IPASLI,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 10 (Revogado pela Lei Complementar n2 22/2013)

§ 11 A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Ill sera de 11,00% (onze por cento) incidentes
sobre a parcela dos Beneficios que supere o valor estabelecido como teto de contribuicdo do RGPS,
que forem concedidos de acordo com os critérios estabelecidos nos arts. 21,26, 27, 28, 52, 126, 127,
128 e 129.

§ 12 A contribuicdo de que trata o paragrafo anterior incidira também sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido todos
0s requisitos para obtencdo desses Beneficios com base nos critérios da legislacdo vigente até 31 de
dezembro de 2003.

§ 13 As contribuicOes previstas no caput deste artigo, somente serdao exigidas depois de decorridos
noventa dias da data da publicagdo desta lei.

§ 14 Os valores referidos aos limites de Beneficios constantes neste artigo, serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 15 A contribuicdo prevista no § 11, incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e
de pensao que superem o dobro do limite miximo estabelecido para os Beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do, quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador de doengaincapacitante.

Art. 124 A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso sera atualizada
monetariamente de acordo com a variacdo integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografa e Estatistica - IBGE, além dos juros de zero virgula
cinco por cento ao més.

Paragrafo Unico. O dispositivo no caput aplica-se aos débitos de contribuicdes existentes no Municipio,
nas autarquias e empresas publicas, que até data da publicacdo desta Lei, ainda ndo foram
regularizados.

Art. 125 O valor anual da taxa de administracdo mencionada sera de até dois por cento do valor total da
remuneragao, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do IPASLI no
exercicio financeiro anterior.

1 - Gestdo previdenciaria
e) Evidenciar o plano de Beneficios do RPPS e a sua respectiva base legal atualizada;

LEI COMPLEMENTAR N2 2.330, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002. “DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES/ES, CAMARA MUNICIPAL, SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. Anexo 1.

CAPITULO IV DOS BENEFiICIOS

Art. 20 - O Regime Proprio de Previdéncia Social, no que concerne a concessdo de Beneficios aos seus

participantes e benefciarios, compreendera os seguintes beneficios:

| - quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de

contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profssional ou doenca grave,

contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

b) aposentadoria compulsdria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao;

c) aposentadoria por tempo de contribui¢do, voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo

de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

1) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de

idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com proventos integrais; e

2) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuicao;
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d) aposentadoria especial, nos casos admitidos em lei;
e) auxilio-doenga;

f)  salario-familia; e

g) saldrio-maternidade;

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte

b) auxilio-recluséo.

Do art 21 do Capitulo IV até art 112 no Capitulo XII (ver na lei, muito extenso)

1 - Gestdo previdenciaria
f) Evidenciar a composic¢cao da diretoria em 31/12;

Cargo Nome
Diretor Executivo Guido José Broetto
Diretor de Beneficios Luiz Carlos Amaral de Souza
Diretor Administrativo—Financeiro Anderson Pezzin Said

1 - Gestdo previdenciaria
g) Evidenciar a composi¢do (nome, enderego, formacao, telefone, e-mail e CP-) e a forma de
funcionamento dos Conselhos do RPPS no decorrer do exercicio;

Conselho Municipal de Previdencia
Decreto 1139/2018: recondugdo de membros:

Nome: GUIDO JOSE BROETTO

Endereco: Rua Argentina, 154, Jardim Laguna — Linhares-ES — CEP 29904-570
Formagao: Ciencias Contdbeis

Telefone: 27 - 999843222

E-Mail: guido.broetto@gmail.com

CPF:780.280.277-68

Ingresso: Presidente

Nome: LUIZ CARLOS AMARAL DE SOUZA

Endereco: Av. Governador Santos Neves, 1707, Colina — Linhares-ES — CEP
29900-393 Formagao: Ciencias Contabeis

Telefone: 27 —99984-9620

E-Mail:

Icamaral100@gmail.com

CPF: 756.664.137-91

Ingresso: Diretor de Beneficios

Nome: ANDERSON PEZZIN SAID

Endereco: Avenida Manoel Bandeira, 560, Bairro Palmital — Linhares-ES — CEP
29906-810 Formacgdo: Ciencias Contabeis

Telefone: 27 — 99959-8493

E-Mail:

pezzinl0@hotmail.com

CPF: 080.117.777-42

Ingresso: Diretor Adm./Financeiro

Nome: MARCELA DE SOUSA DOS SANTOS

Endereco: Rua Helio José de Almeida, 680, Bloco B, Bairro Tres Barras - Linhares-ES — CEP 29907-060
Formacao: Administradora

Telefone: 27 —99816-4042

E-Mail:

marcela.luna@uol.com.br
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CPF: 052.168.547-89
Ingresso: Representante dos servidores ativos - Eleita

Nome: ZENILDA MIGUEL RIBEIRO DA COSTA

Endereco: Rua Vinte e Dois de Abril, 06, Bairro Novo Horizonte - Linhares-ES — CEP 29902-
180 Formagado: Administradora

Telefone: 27 —99859-4133

E-Mail:

zenildamrc@gmail.com

CPF: 656.795.557-00

Ingresso: Representante dos servidores inativos - Eleita

Nome: BRUNA PAULA RODRIGUES FERRAZ

Endereco: Rua Valdevino Gongalves, 1085- B, Bairro Movelar - Linhares-ES — CEP 29906-057
Formagdo: Administradora

Telefone: 27 —99937-6960

E-Mail:

brunapaula2@gmail.com

CPF: 078.656.987-55

Ingresso: Representante RPPS - Prefeirtura

Nome: INES PINTO

Endereco: Rua Mimoso do Sul, 57 — Bairro Novo Horizonte - Linhares-ES — CEP 29902-490
Formagdo: Administradora

Telefone: 27 —99938-1565

E-Mail:

ines.pintomohamed@gmail.com

CPF: 948.830.417-00

Ingresso: Representante dos servidores ativos - Eleita

Nome: JOAO PAULO LECCO PESSOTTI

Endereco: Rua Professor Lobo, 800, Apto 201, Bairro Praia Formosa - Aracruz-ES — CEP
29199-300 Formagdo: Advogado

Telefone: 27 — 99801-0988

E-Mail:

pessotti_adv@yahoo.com.br

CPF: 082.287.257-95

Ingresso: Representante RPPS — Camara Municipal de Linhares

Funcionamento e composi¢ao do Conselho Municipal de Previdencia:

LEI COMPLEMENTAR N2 2.330, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002. Anexo 1

Art. 113 -Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, érgdo superior de deliberacdo
colegiada que tera como membros pessoas com formagdo em nivel superior.

§ 12 O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP que trata este artigo tera a seguinte composigdo:
I - o Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Linhares — IPASLI, como seu presidente;

Il - o Diretor Administrativo--inanceiro do IPASLI IIl - o Diretor de Beneficios do IPASLI

IV -um membro efetivo e um suplente, participantes do Regime Préprio de Previdéncia Social,
indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

V  -um membro efetivo e um suplente, participantes do Regime Proprio de Previdéncia Social,
indicados pela Camara Municipal de Linhares;
VI -02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, representantes dos servidores estatutarios

ativos, escolhidos pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Linhares — SISPML em
Assembléia.

VIl - um membro efetivo e um suplente, representantes dos servidores inativos e pensionistas do
IPASLI, escolhidos em Assembléia.

§ 22 Os Diretores Presidente, Administrativo--inanceiro e de Beneficios do IPASLI, sio membros natos
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do CMP, e os demais indicados conforme estipulado neste artigo.

§ 32 Os membros do CMP, e seus respectivos suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio,
com mandato de dois anos, admitidas a reconducdo uma vez, fcando, a critério do Prefeito do
Municipio a fxacdo ou ndo de suas remuneracoes.

“8§ 32 Os membros do CMP, e seus respectivos suplentes, serdao nomeados pelo Prefeito do Municipio,
com mandato de dois anos, admitidas reconducdes, fcando, a critério do Prefeito Municipal a fxacao
ou ndo de suas remuneracoes.

§ 42 O CMP terd uma Secretiria para prestacdo de servicos de natureza auxiliar, necessarios ao seu
funcionamento, que sera indicada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e fard jus ao recebimento
de gratificacdo mensal no valor correspondente ao menor padrao de vencimento do quadro
permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

§ 52 Os representantes dos servidores em atividade e dos aposentados e pensionistas serdo indicados
em processo eleitoral especifco.

§ 62 Os membros do CMP nado sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de seus
cargos depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo
Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo
justifcada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas num mesmo ano.

§ 72 O CMP Deverd reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, por convocac¢do de seu Presidente,
ndo podendo ser adiada a reunido por mais de quinze dias, se houver requerimento nesse sentido da
maioria dos conselheiros.

§ 82 Podera ser convocada reunido extraordinaria por seu Presidente, ou a requerimento de dois de
seus membros, conforme dispuser o regimento interno do CMP.

§ 92 A Secretiria do CMP lavrara atas de reunides, com resumo dos assuntos e delibera¢des tomadas.

§ 10 O Presidente do CMP, além do voto pessoal, tera o de desempate.

§ 11 O Presidente do CMP, em suas auséncias, sera substituido pelo Diretor de Beneficios do IPASLI, e
na auséncia deste pelo Diretor Administrativo--inanceiro do IPASLI;

§ 12 Constituird quérum minimo para as reunides do CMP a presenca de quatro conselheiros, sendo
exigivel para a aprovagao das matérias ordinarias maioria absoluta do Conselho e de pelo menos
cinco de seus membros para deliberagGes a respeito dos incisos I, VI, VII, X e XIl do artigo seguinte,
fcando a implantag¢do destas Ultimas condicionada a prévia aprovacdo do Prefeito do Municipio.

Conselho Fiscal:
Decreto 1138/2018: reconducdo de membros:
Regimento Interno Conselho Fiscal:

Nome: ADEMILDE TITOL FELIX

Endereco: Rua Jacy Garrido de Souza, 202 — Bairro Tres Barras - Linhares-ES — CEP 29907-
240 Formacdo: Tecnica em Contabildade

Telefone: 27 —99802-2455

E-Mail:

ademildefelix@yahoo.com.br

CPF: 621.860.197-87

Nome: EDNEIA ALVES ZAN TEQUETTI

Endereco: Avenida Vitoria, 1758, Centro - Linhares-ES — CEP 29900-084
Formacdo: Tecnica em Patologia Clinica

Telefone: 27 —99984-7919

E-Mail:

edneiazantaquetti@hotmail.com

CPF:732.149.817-49

Nome: SANDRA BOA MORTE

Endereco: Avenida Castro Alves, 2746, Bairro Interlagos - Linhares-ES — CEP 29903-
148 Formacao: Pedagoga

Telefone: 27 —99938-5640

E-Mail:
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sandrabmr@hotmail.com
CPF:003.288.707-81

Funcionamento e composi¢ao do Conselho Fiscal

ReuniGes mensais de avaliacdo de balancete. 1(Uma) avaliagdo semestral para avaliagdo do primeiro
semestre. 1(Uma) avaliagdo anual para avaliagdo do exercicio completo. De acordo com o Estatuto
Interno do Conselho Fiscal.

LEI COMPLEMENTAR N2 2.330, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002. Anexo 1.

Art. 121 A entidade de previdéncia terd como érgdo responsavel para examinar os atos dos seus
diretores e demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais, regulamentares e
estatutarios um conselho fscal composto por trés membros, indicados, com seus respectivos
suplentes, em processo eleitoral realizado entre os participantes, para o exercicio de mandato de dois
anos, admitidas recondugdes. Paragrafo Unico. Os membros do Conselho -iscal ndo sdo destituiveis ad
nutum, somente podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 42 do art. 113 desta Lei
Complementar.

LEI N2 2.436, DE 18 DE AGOSTO DE 2004. Anexo 2.

Art. 22 A estrutura de administragao superior do IPASLI constitui-se de:

lIl - Conselho -iscal, composto de 03 (trés) membros e seus respectivos suplentes, nomeados pelo
chefe do Poder Executivo apds indicados em processo eleitoral realizado entre os participantes, para o
exercicio de mandato de 02 (dois) anos, que sera o 6rgdo responsavel pelo exame dos atos de gestdo
dos diretores e demais prepostos em face de seus correspondentes deveres legais, regulamentares e
estatutarios, que somente poderdo ser afastados em conformidade com o disposto no paragrafo 42 do
artigo 113 da lei complementar n2. 2330/2002.

1 - Gestao previdenciaria
h) Evidenciar o cronograma das reunioes previstas e as datas das reunides efetivamente realizadas

pelos conselhos no decorrer do exercicio;

Reunides - Conselho Municipal de Previdencia

REUNIOES | JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO SET OUT | NOV | DEZ
Previstas 31 22 22 26 17 27 19 24 22 19 17 14
Realizadas | 31 22 22 26 17 27 19 24 22 19 17 14
ReuniGes - Conselho Fiscal de Previdencia

REUNIOES | JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET OUT | NOV | DEZ
Previstas 26 23 23 27 18 22 27 24 21 19 23 21
Realizadas | 26 23 23 27 18 22 27 24 21 19 23 21

1 - Gestdo previdenciaria
i) Evidenciar as principais consideragoes realizadas pelos Conselheiros em suas participagoes nas
reunioes e as providencias adotadas pela administragcdo do RPPS, nos pontos relevantes;

Conselho Municipal de Previdencia:
O Conselho Municipal de Previdencia reine-se mensalmente acompanhando, avaliando e deliberando

sobre assuntos de expressiva relevancia para o Instituto, as atas refletem de forma resumida e oficial,
os temas discutidos pelo conselho.

Disponibilizamos as atas através do link abaixo:
http://ipasli.es.gov.br/home/transparencia/atas-

conselho-adm/

Conselho Fiscal:
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O Conselho Fiscal de Previdencia reuniu mensalmente para analisar atos de gestdo referentes a 2022,
em sua grande maioria as consideragGes e solicitagdes foram satisfatoriamente solucionadas pela
administragdo do Instituto, durante a prépria reunidao do Conselho, ndo ficando pendéncias a serem
resolvidas.

Disponibilizamos as atas através do link abaixo:
http://ipasli.es.gov.br/home/transparencia/atas-do-

conselho-fiscal/

1 - Gestao previdenciaria

Anexo 10: Decreto 581/2017 Recadastramento Servidor Ativo 2017, em 2018 atualizacdes da base.

De 05 de junho a 04 de agosto de 2017, os servidores efetivos ativos da Prefeitura de Linhares,
participaram de recadastramento obrigatdrio no sentido de assegurar ao servidor a manutengdo dos
Beneficios atuais e futuros, além de visar a elaboragao de politicas de valoriza¢do pessoal e do sistema
previdenciario municipal. Todos os parametros do recadastramento estdo contidos no Decreto
Municipal.

1 - Gestao previdenciaria

O Recadastramento de inativos e pensionistas é feito de janeiro a abril de cada ano, de maio em
diante fazemos contato com aqueles que nao se recadastraram ou estdo acamados, diante do ndo
recadastramento, o pagamento de junho em diante fica suspenso até que ocorra a regulariza¢do, o
aviso de recadastramento é divulgado no site e entre os inativos e pensionistas que comperecem
no Ipasli e contracheque.

2. GESTAO DE BENEFICIOS

ANO 2018

PLANO-FINANCEIRO
EVOLUGAO DO NUMERO DE SEGURADOS, ATIVOS E PENSIONISTAS

INATIVOS 1227
PENSIONISTAS 336

ATIVOS 3129
TOTAL 4692

PLANO PREVIDENCIARIO
EVOLUGAO DO NUMERO DE SEGURADOS, ATIVOS E PENSIONISTAS

INATIVOS U
PENSIONISTAS 20
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ATIVOS

2055

TOTAL

2082

ANO 2019

PLANO-FINANCEIRO

EVOLUGAO DO NUMERO DE SEGURADOS, ATIVOS E PENSIONISTAS

INATIVOS 1299
PENSIONISTAS 389

ATIVOS 3016
TOTAL 4704

PLANO PREVIDENCIARIO

EVOLUGAO DO NUMERO DE SEGURADOS, ATIVOS E PENSIONISTAS

INATIVOS 10
PENSIONISTAS 19
ATIVOS 2042
TOTAL 2071

ANO 2020

PLANO-FINANCEIRO

EVOLUGCAO DO NUMERO DE SEGURADOS, ATIVOS E PENSIONISTAS

INATIVOS 1360
PENSIONISTAS 422

ATIVOS 2863
TOTAL 4645

PLANO PREVIDENCIARIO

EVOLUGAO DO NUMERO DE SEGURADOS, ATIVOS E PENSIONISTAS

INATIVOS 11
PENSIONISTAS 22
ATIVOS 2040
TOTAL 2073

ANO 2021

PLANO-FINANCEIRO

EVOLUGAO DO NUMERO DE SEGURADOS, ATIVOS E PENSIONISTAS

INATIVOS 1448
PENSIONISTAS 390

ATIVOS 2621
TOTAL 4459

PLANO PREVIDENCIARIO

EVOLUCAO DO NUMERO DE SEGURADOS, ATIVOS E PENSIONISTAS

INATIVOS 11
PENSIONISTAS 21
ATIVOS 2771
TOTAL 2803

ANO 2022

PLANO-FINANCEIRO

EVOLUCAO DO NUMERO DE SEGURADOS, ATIVOS E PENSIONISTAS

INATIVOS 1502
PENSIONISTAS 425
ATIVOS 2579
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TOTAL

4506

PLANO PREVIDENCIARIO

EVOLUGAO DO NUMERO DE SEGURADOS, ATIVOS E PENSIONISTAS

INATIVOS 46
PENSIONISTAS 31
ATIVOS 2821
TOTAL 2898

2- Gestao de Beneficios

b) Evidenciar o quantitativo de Beneficios concedidos pelo RPPS, segregados por tipo de benefcio e

por exercicio, nos ultimos cinco anos;

PLANO FINANCEIRO

CONCEDIDOS EM

TIPOS DE BENEFICIOS 2018 2019 2020 2021 2022
Aposentadoria compulsdria 1 1
Aposentadoria especial do magistério 48 28 40 38 22
Aposentadoria p/ idade proporcional 14 18 19 22
Aposentadoria p/ invalidez permanente 9 14 2 1 4
Aposentadoria por idade e tempo de contr. 35 70 50 53 44
Aposentadoria tempo servico integral
Aposentadoria proporcional ao tempo de serv.
Pens3o por morte 23 21 31 20
Total 129 133 141 132 93

PLANO PREVIDENCIARIO

CONCEDIDOS EM
TIPOS DE BENEFICIOS 2018 2019 2020 2021 2022
Aposentadoria compulséria 1 1
Aposentadoria especial do magistério
Aposentadoria p/ idade proporcional 39
Aposentadoria p/ invalidez permanente 6 1 2 1 2
Aposentadoria por idade e tempo de contr.
Aposentadoria tempo servico integral
Pens3o por morte 3 1 4 5
Total 9 2 7 6 42

2- Gestdo de Beneficios
c) Evidenciar os valores totais dispendidos com o pagamento dos Beneficios concedidos pelo
RPPS, segregados por tipo de benefcio e por exercicio, nos ultimos cinco anos;
FUNDO FINANCEIRO
TIPO DE 2018 2019 2020 2021 2022
BENEFICOS

APOSENTADORIAS

32.073.844,32

36.996.888,71

42.246.992,94

46.457.737,35

60.578.940,98
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PENSOES 5.808.181,34 6.695.077,56 7.508.831,67 8.393.992,91 10.213.815,37
AUXILIO DOENGA 808.246,10 1.026.434,61 0,00 0,00 0,00
AUXILIO
RECLUSAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIO
MATERNIDADE
201.954,58 192.029,61 0,00 0,00 0,00
SALARIO —
FAMILIA
87.176,76 49.968,52 0,00 0,00 0,00
TOTAL 38.979.403,10 44.960.399,01 49.755.824,61 54.851.730,26 70.792.756,35
FUNDO PREVIDENCIARIO
TIPO DE 2018 2019 2020 2021 2022
BENEFICOS
PENSOES 111.366,17 171.302,30 213.900,12 296.899,87 501.442,23
AUXILIO DOENGA 251.204,64 470.927,54 0,00 0,00 0,00
AUXILIO RECLUSAO 15.553,26 0,00 0,00 0,00 0,00
SALARIO 222.033,38 269.334,87
MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00
SALARIO -AMILIA 185.899,90 138.620,26 0,00 0,00 0,00
TOTAL 854.443,92 878.882,67 341.077,56 476.696,96 1.089.205,08
2 - Gestao de Beneficios
d) Evidenciar o nimero total de Beneficios do RPPS dos ultimos cinco anos, segregados pelo
critério de reajustamento dos Beneficios; (posicdo em 31/12)
Criterio de Reajuste Com Paridade Sem Paridade
2018 992 606
2019 1077 612
2020 1331 475
2021 1383 519
2022 1437 584
2 - Gestdo de Beneficios
e) Evidenciar o nimero de Beneficios concedidos nos ultimos cinco anos, segregados por tipo de
benefcio e por exercicio, e a sua situacdo no tocante ao registro junto ao TCEES: a) pendente de
registro, aguardando providéncias no RPPS; b) pendente de registro, aguardando providéncias
no TCEES, ou c) foi registrado.
EXERCICIO DE 2018 - FUNDO FINANCEIRO
PENDEITE DE REGISTRO
rrooe | conceoms | PETESE GO G00 | " Gon | f0
BENEFICIOS PROVIDENCIAS NO TCE
Aposentadorias 0 112 0
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Pensdes 26 0 26
EXERCiCIO DE 2018 - FUNDO PREVIDENCIARIO
PENDEITE DE REGISTRO
trooe | conceomons | PETEOE RGO G0 | GG | v
BENEFICIOS PROVIDENCIAS NO TCE
Aposentadorias 2 0 0
Pensdes 1 0 0
EXERCICIO DE 2019 - FUNDO FINANCEIRO
PENDEITE DE REGISTRO
mrooe | conceons | FEOTEDTESETIOSOUMON00 | oo™ | o
BENEFICIOS PROVIDENCIAS NO TCE
Aposentadorias 112 0 112
Pensdes 21 0 21
EXERCICIO DE 2019 - FUNDO PREVIDENCIARIO
PENDEITE DE REGISTRO
troce | concepmoss | PETEOEEGSTO GO0 | momoo | o
BENEFICIOS PROVIDENCIAS NO TCE
Aposentadorias 1 0 1
Pensdes 1 0 1
EXERCICIO DE 2020 - FUNDO FINANCEIRO
PENDEITE DE REGISTRO
ENDEITE DE RE DAND
trooe | concemis | FOEDSsIOsoumon0 | G0 | o
BENEFICIOS PROVIDENCIAS NO TCE
Aposentadorias 108 0 108
Pensdes 31 0 31
EXERCICIO DE 2020 - FUNDO PREVIDENCIARIO
PENDEITE DE REGISTRO
troce | concepmos | PETEOE RSSO GO0 | oo | o
BENEFICIOS PROVIDENCIAS NO TCE
Aposentadorias 1 0 1
Pensdes 4 0 4
EXERCICIO DE 2021 - FUNDO FINANCEIRO
PENDEITE DE REGISTRO
trooe | conceoms | PETEOE GO Gu00 | oo™ | ro
BENEFICIOS PROVIDENCIAS NO TCE
Aposentadorias
Pensdes
EXERCICIO DE 2021 - FUNDO PREVIDENCIARIO
PENDEITE DE REGISTRO
trooe | concemions | FEOEDSSTIOSOUMOM00 | " otico | o
BENEFICIOS PROVIDENCIAS NO TCE
Aposentadorias
Pensdes
EXERCICIO DE 2022 - FUNDO FINANCEIRO
PENDEITE DE REGISTRO
trove | conceoins | PACETEDERSETIOMSUMONR | "o | o
BENEFICIOS PROVIDENCIAS NO TCE

Aposentadorias

Pensdes

EXERCiCIO DE 2022 - FUNDO PREVID

ENCIARIO
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TIPO DE CONCEDIDAS
BENEFICIOS

PENDEITE DE REGISTRO AGUARDANDO
PROVIDENCIAS DO RPPS

PENDEITE DE REGISTRO
AGUARDANDO
PROVIDENCIAS NO TCE

FOI
REGISTRADO

Aposentadorias

Pensdes

2 - Gestao de Beneficios

f) Evidenciar o estoque de processos em 31/12: a) pendentes de concessdo, b) pendentes de
Analise de pedido de revisao; c) pendentes de registro e d) pendentes por diligéncia, etc.

ESTOQUE DE PROCESSOS EM 31.12.2022

PENDENTE DE PENDENTE DE ANALISE DE PENDENTES POR
CONCESSAO PEDIDO DE REVISAO PENDENTE DE REGISTRO DILIGENCIAS
24 5 232 10

3. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

a) Detalhar informagdes acerca do convénio de compensagdo previdenciaria firmado com o
MPS (data de assinatura, data de vigéncia, das obrigac¢des reciprocas, do ente e do INSS, tc);

Data da Assinatura: 02/08/2021

Em 02 de agosto de 2021 foi assinado novo termo de Adesdo a Compensac¢do Previdenciaria, para

operacionalizagdo do novo sistema COMPREV, anexamos na pagina seguintte o convenio vigente,

auto explicavel.
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3. Compensacao Previdenciaria

ANO Ne DE VALORES (RO) VALORES (RI)
BENEFICIOS

2018 1.657 R$ 791.196,23 0,00
2019 1.657 RS 781.309,82 0,00
2020 1.578 RS 666.383,40 0,00
2021 1.486 R$ 631.785,32 RS 308.942,06
2022
TOTAL 8.028 R$ 3.588.602,25| R$ 308.942,06

3. Compensacao Previdenciaria

MES Ne DE VALOR
BENEFICIOS

Janeiro 126 RS 60.779,53
Fevereiro 126 RS$ 60.779,53
Marco 126 RS$ 60.779,53
Abril 126 RS 60.779,53
Maio 126 RS 60.779,53
Junho 126 RS 60.779,53
Julho 126 RS 60.779,53
Agosto 122 RS 42.788,14
Setembro 122 RS 58.248,47

Outubro 122 RS 0,00
Novembro 119 RS 52.646,00
Dezembro 119 RS 52.646,00
TOTAL 1.486 RS 631.785,32

3. Compensacgao Previdenciaria

o o s cesonms o amina sy 4




ANO Ne DE BENEFICIOS APOSENT. PENSAO | COM DIREITO | SEM DIREITO
CONCEDIDOS

2018 138 112 26 65 73
2019 135 113 22 46 89
2020 144 109 35 67 77
2021 143 111 32 0 0
2022

TOTAL
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3. Compensacgao Previdenciaria

ANO AGUARDANDO REGISTRO/COM DIREITO
2015 13
2016 29
2017 10
2018 65
2019 46
2020 67
2021 79
2022 102

4. GESTAO ORCAMENTARIA
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4. Gestao Orgamentaria

RECEITAS CORRENTES 2018 2019 2020 2021 2022
Receitas de Contribuigoes 17.096.613,27 | 15.424.559,76 17.999.704,81 19.791.466,35 22.906.190,68
Receita Patrimonial 26.054.326,53 0,00 89.713,57 233.742,77 512.703,91
Outras Receitas Correntes 922.534,73 872.422,44 1.524.349,90 502.949,41 156.776,40

RECEITAS CORRENTES — OP. INTRAORCAMENTARIAS
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Receita de Contribuigdes — Operagoes

29.545.723,29

30.723.215,40

32.887.526,67

40.190.681,45

40.908.413,68

Total

73.619.197,82

47.020.197,60

52.501.294,95

60.718.839,98

64.484.084,67

4, Gestdao Orgcamentaria
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ESPIRITO SANTO
06.939.919/0001-21

EXERCICIO DE 2018

MUNICIPIO DE LINHARES
CONSOLIDADO IPASLI - INST.PREV E ASSISTENCIA DOS SERV. DO MUNIC.DE LINHARES

BALANCETE DA DESPESA POR ELEMENTO DE DESPESA

Autorizagéo Empenhado Liquidagéo Pago -
Descricdo . - . - Saldo da - . - Empenhado - : - Liquidadoa | Empenhado
Orgado | Atualizado No Periodo | Até o Periodo Dotagao No Perfodo | Até o Periodo] aLiquidar | No Periodo | Até o Periodo Pagar a Pagar
RESUMO GERAL
31900100000 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA 29.020.000,00 | 32.150.000,00 | 32.139.472,12|  32.139.472,12 10.527,88| 32.139.472,12 | 32.139.472,12 32.139.472,12 | 32.139.472,12
31900300000 - PENSOES DO RPPS 5.820.000,00 |  5.955.000,00 5.919.547,51 5.919.547,51 35.452,49 5.919.547,51 5.919.547,51 5.919.547,51 5.919.547,51
31900400000 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 14.400,00 14.400,00 14.400,00
31900500000 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDO 7.200,00 7.200,00 2.758,77 2.758,77 4.441,23 2.758,77 2.758,77 2.758,77 2.758,77
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 600.000,00 600.000,00 487.729,60 487.729,60 112.270,40 487.729,60 487.729,60 487.729,60 487.729,60
31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 55.200,00 71.700,00 61.546,60 61.546,60 10.153,40 53.970,53 53.970,53 7.576,07 53.970,53 53.970,53 7.576,07
31901600000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 120,00 |  1.531.119,97 1.527.999,97 1.527.999,97 3.120,00 1.527.999,97 1.527.999,97 1.527.999,97 1527.999,97
31909100000 - SENTENGAS JUDICIAIS 680.000,00 455.000,00 455.000,00
31909200000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.200,00 1.200,00 1.200,00
31911300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS - OP. INTRA-ORGAMENTARI 6.000,00 6.000,00 6.000,00
33504100000 - CONTRIBUIGOES 220,00 220,00 220,00
33900800000 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.320,00 1.320,00 1.320,00
33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 36.000,00 36.000,00 13.550,52 13.550,52 22.449,48 13.550,52 13.550,52 13.550,52 13.550,52
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO 18.000,00 18.000,00 10.165,85 10.165,85 7.834,15 10.165,85 10.165,85 9.838,45 9.838,45 327,40 327,40
33903300000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 18.000,00 18.000,00 18.000,00
33903500000 - SERVICOS DE CONSULTORIA 60.000,00 60.000,00 47.000,00 47.000,00 13.000,00 21.000,00 21.000,00 26.000,00 21.000,00 21.000,00 26.000,00
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 36.000,00 68.000,00 49.411,77 49.411,77 18.588,23 49.411,77 49.411,77 49.411,77 49.411,77
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 264.000,00 364.000,00 312.546,90 312.546,90 51.453,10 194.231,54 194.231,54 118.315,36 180.631,24 180.631,24 13.600,30(  131.915,66
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 30.000,00 30.000,00 30.000,00
33909100000 - SENTENCAS JUDICIAIS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
33909200000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.200,00 1.200,00 1.200,00
33909300000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 32.000,00 52.000,00 37.756,51 37.756,51 14.243,49 37.756,51 37.756,51 37.756,51 37.756,51
33909600000 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISI 140.000,00 210.000,00 205.408,78 205.408,78 4.591,22 205.408,78 205.408,78 205.408,78 205.408,78
44905100000 - OBRAS E INSTALAGOES 630.000,00 630.000,00 630.000,00
44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 18.000,00 18.000,00 17.639,00 17.639,00 361,00 17.639,00 17.639,00 17.639,00 17.639,00
44906100000 - AQUISICAO DE IMOVEIS 720.000,00 501.500,00 501.500,00
99999900000 - RESERVA DE CONTINGENCIA 40.649.640,00 |  40.649.640,00 40.649.640,00
Total da Fonte de Recurso: 78.878500,00 | 83.469.499,97 | 40.83253390| 40.83253390 | 42.636.966,07| 40.680.642,47 | 40.680.642,47 151.891,43| 40.666.714,77 | 40.666.714,77 13.927,70|  165.819,13
Total do Orggo: 78.878500,00 | 83.469.499,97 | 40.83253390| 40.83253390 | 42.636.966,07| 40.680.642,47 | 40.680.642,47 151.891,43| 40.666.714,77 | 40.666.714,77 13.927,70|  165.819,13
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ESPIRITO SANTO
06.939.919/0001-21

EXERCICIO DE 2019

MUNICIPIO DE LINHARES
CONSOLIDADO IPASLI - INST.PREV E ASSISTENCIA DOS SERV. DO MUNIC.DE LINHARES

BALANCETE DA DESPESA POR ELEMENTO DE DESPESA

Autorizagéo Empenhado Liquidagéo Pago -
Descricdo . - . - Saldo da - . - Empenhado - : - Liquidadoa | Empenhado
Orgado | Atualizado No Periodo | Até o Periodo Dotagao No Perfodo | Até o Periodo] aLiquidar | No Periodo | Até o Periodo Pagar a Pagar
RESUMO GERAL
31900100000 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA 34.500.000,00 [ 37.177.900,41 | 37.126.428,04 | 37.126.428,04 51.472,37| 37.126.428,04 | 37.126.428,04 37.125.27390 | 37.125.273,90 1.154,14 1.154,14
31900300000 - PENSOES DO RPPS 8.160.000,00 |  7.230.000,00 6.866.379,86 6.866.379,86 363.620,14  6.866.379,86 6.866.379,86 6.866.379,86 6.866.379,86
31900400000 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 14.400,00 14.400,00 14.400,00
31900500000 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDO 7.200,00 |  2.687.200,00 2.147.315,41 2.147.315,41 539.884,59 2.147.315,41 2.147.315,41 2.147.315,41 2.147.315,41
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 950.000,00 950.000,00 691.353,85 691.353,85 258.646,15 691.353,85 691.353,85 691.353,85 691.353,85
31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 120.000,00 120.000,00 62.535,73 62.535,73 57.464,27 62.535,73 62.535,73 62.535,73 62.535,73
31901600000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 120,00 | 1.624.616,00 1.623.996,00 1.623.996,00 620,00 1.623.996,00 1.623.996,00 1.623.996,00 1.623.996,00
31909100000 - SENTENGAS JUDICIAIS 600.000,00 40.100,00 40.100,00
31909200000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.200,00 1.200,00 1.200,00
31909400000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00
33504100000 - CONTRIBUIGOES 220,00 220,00 220,00
33900800000 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.320,00 1.320,00 1.320,00
33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 36.000,00 46.000,00 36.046,18 36.046,18 9.953,82 36.046,18 36.046,18 36.046,18 36.046,18
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO 18.000,00 28.000,00 15.465,21 15.465,21 12.534,79 15.465,21 15.465,21 15.465,21 15.465,21
33903300000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 18.000,00 28.000,00 21.574,84 21.574,84 6.425,16 21.574,84 21.574,84 21.574,84 21.574,84
33903500000 - SERVICOS DE CONSULTORIA 60.000,00 60.000,00 25.500,00 25.500,00 34.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00 25.500,00
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 100.000,00 100.000,00 97.075,44 97.075,44 2.924,56 97.075,44 97.075,44 97.075,44 97.075,44
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 250.000,00 365.000,00 295.407,65 295.407,65 69.592,35 295.407,65 295.407,65 295.407,65 295.407,65
33904000000 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COM 200.000,00 200.000,00 85.095,83 85.095,83 114.904,17 85.095,83 85.095,83 85.095,83 85.095,83
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 30.000,00 30.000,00 28.520,00 28.520,00 1.480,00 28.520,00 28.520,00 28.520,00 28.520,00
33909100000 - SENTENCAS JUDICIAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
33909200000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.200,00 1.200,00 1.200,00
33909300000 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 147.000,00 37.000,00 15.091,92 15.091,92 21.908,08 15.091,92 15.091,92 15.091,92 15.091,92
33909600000 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISI 400.000,00 400.000,00 186.020,96 186.020,96 213.979,04 186.020,96 186.020,96 186.020,96 186.020,96
44905100000 - OBRAS E INSTALAGOES 630.000,00 462.000,00 5.826,05 5.826,05 456.173,95 5.826,05 5.826,05 5.826,05 5.826,05
44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00 198.000,00 166.425,84 166.425,84 31.574,16 166.425,84 166.425,84 166.425,84 166.425,84
44906100000 - AQUISICAO DE IMOVEIS 596.500,00 441.500,00 441.500,00
99999900000 - RESERVA DE CONTINGENCIA / RESERVA DO RPPS; 41.064.140,00 | 37.316.139,59 37.316.139,59
Total da Fonte de Recurso: 87.995.300,00 | 89.619.796,00 | 49.496.058,81| 49.496.058,81 [ 40.123.737,19]  49.496.058,81 | 49.496.058,81 49.494.904,67 |  49.494.904,67 1.154,14 1.154,14
Total do Orggo: 87.995.300,00 | 89.619.796,00 | 49.496.058,81| 49.496.058,81 [ 40.123.737,19|  49.496.058,81 | 49.496.058,81 49.494.904,67 |  49.494.904,67 1.154,14 1.154,14




ESPIRITO SANTO
06.939.919/0001-21

EXERCICIO DE 2020

MUNICIPIO DE LINHARES
CONSOLIDADO IPASLI - INST.PREV E ASSISTENCIA DOS SERV. DO MUNIC.DE LINHARES

BALANCETE DA DESPESA POR ELEMENTO DE DESPESA

Autorizagao Empenhado Liquidagdo Pago -
Descricdo . - . - Saldo Eia - - - Em;_)en_hado - . - Liquidado a | Empenhado
Orcado | Atualizado No Periodo [ Até o Periodo Dotagao No Periodo | Até o Periodo] aLiquidar | No Periodo | Até o Periodo Pagar a Pagar
RESUMO GERAL
31900100000 - APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA 44.125.000,00 | 44.725.247,44 |  42.368.088,88 |  42.368.088,88 2.357.158,56| 42.368.088,88 | 42.368.088,88 42.368.088,51 | 42.368.088,51 0,37 0,37
31900300000 - PENSOES DO RPPS 10.772.500,00 | 10.186.252,68 7.722.731,81 7.722.731,81 2.463.520,87 7.722.731,81 7.722.731,81 7.722.731,79 7.722.731,79 0,02 0,02
31900400000 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 12.000,00 12.000,00 12.000,00
31900500000 - OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDO 3.500.000,00 [ 3.500.000,00 3.500.000,00
31901100000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.700.000,00 1.700.000,00 904.530,89 904.530,89 795.469,11 904.530,89 904.530,89 904.530,89 904.530,89
31901300000 - OBRIGAGOES PATRONAIS 200.000,00 200.000,00 45.115,89 45.115,89 154.884,11 45.115,89 45.115,89 41.477,99 41.477,99 3.637,90 3.637,90
31901600000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 200,00 200,00 200,00
31909100000 - SENTENGAS JUDICIAIS 755.000,00 740.999,88 740.999,88
31909200000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.200,00 1.200,00 1.200,00
31909400000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00
33504100000 - CONTRIBUIGOES 300,00 300,00 300,00
33900800000 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 1.500,00 1.500,00 1.500,00
33901400000 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 45.000,00 45.000,00 6.730,29 6.730,29 38.269,71 6.730,29 6.730,29 6.730,29 6.730,29
33903000000 - MATERIAL DE CONSUMO 35.000,00 35.000,00 11.429,20 11.429,20 23.570,80 11.429,20 11.429,20 11.429,20 11.429,20
33903300000 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 25.000,00 25.000,00 3.206,80 3.206,80 21.793,20 3.206,80 3.206,80 3.206,80 3.206,80
33903500000 - SERVICOS DE CONSULTORIA 75.000,00 75.000,00 19.150,00 19.150,00 55.850,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00 19.150,00
33903600000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 150.000,00 225.000,00 217.788,30 217.788,30 7.211,70 217.788,30 217.788,30 217.788,30 217.788,30
33903900000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 320.000,00 320.000,00 244.596,87 244.596,87 75.403,13 244.551,26 244.551,26 45,61 244.551,26 244.551,26 45,61
33904000000 - SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COM 200.000,00 200.000,00 126.967,11 126.967,11 73.032,89 126.967,11 126.967,11 126.967,11 126.967,11
33904600000 - AUXILIO-ALIMENTAGAO 35.000,00 35.000,00 21.315,00 21.315,00 13.685,00 21.315,00 21.315,00 21.315,00 21.315,00
33904700000 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 8.000,00 8.000,00 3,70 3,70 7.996,30 3,70 3,70 3,70 3,70
33909100000 - SENTENCAS JUDICIAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
33909200000 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.200,00 1.200,00 1.200,00
33909300000 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 156.600,00 156.600,00 13.405,05 13.405,05 143.194,95 13.405,05 13.405,05 13.405,05 13.405,05
33909800000 - COMPENSAGOES AO RGPS 400,00 400,00 400,00
33929600000 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISI 600.000,00 590.000,00 590.000,00
44905100000 - OBRAS E INSTALAGOES 40.000,00 40.000,00 40.000,00
44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00 30.000,00 12.623,00 12.623,00 17.377,00 12.623,00 12.623,00 12.623,00 12.623,00
44906100000 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 700.000,00 635.000,00 635.000,00
99999900000 - RESERVA DE CONTINGENCIA / RESERVA DO RPPS; 33.289.487,00 |  33.289.487,00 33.289.487,00
Total da Fonte de Recurso: 96.838.387,00 | 96.838.387,00 | 51.717.682,79| 51.717.682,79| 45.120.70421| 51.717.637,18 | 51.717.637,18 45,61| 51.713.998,89 | 51.713.998,89 3.638,29 3.683,90
Total do Orgéo: 96.838.387,00 | 96.838.387,00 | 51.717.682,79| 51.717.682,79| 45.120.70421| 51.717.637,18 | 51.717.637,18 45,61| 51.713.998,89 | 51.713.998,89 3.638,29 3.683,90




Ipasli

Instituto De Previdéncia
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Do Municipio De Linhares
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Ipasli

4. Gestdo Orgamentaria

Instituto De Previdéncia
E Assisténcia Dos Servidores
Do Municipio De Linhares

2018 2019 2020 2021 2022
[ RECEITA ORCAMENTARIA REALIZADA 73.619.197,82 47.020.197,60 52.501.294,95 60.718.839,98 | 64.484.084,67 |
APORTE PARA COBERTURA INSUFICIENCIA FIN. 0,00 11.504.905,09 16.286.113.18 15.719.485,61 30.489.934,86
RENDIMENTO APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 36.060.664,76 9.816.138,19 0,00 22.906.190,68

DESPESA ORGCAMENTARIA

40.832.533,90

49.496.058,81

51.717.637,18

57.181.859,23

73.822.309,19

RESULTADO

32.952.483,05

45.089.708,64

26.885.909,14

19.256.466,36

44.057.901,02

4. Gestao Or¢camentaria

RESTOS A PAGAR 2018 2019 2020 2021 2022
Inscritos 978,47 - 23.137,90 6.458,65 12.013,14
Pagos - - - -
Cancelados - - - -

4. Gestao Orcamentaria
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Ipasli

Instituto De Previdéncia
E Assisténcia Dos Servidores
Do Municipio De Linhares

5. GESTAO FINANCEIRA

a) Evidenciagdo dos valores da receita de contribui¢do do servidor e patronal, por érgdo devedor e
competéncia do exercicio;

CONTRIBUICOES PATRONAIS

Orgaos CAMARA MUNICIPAL SAAE FACELI PREFEITURA
PLANO Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro
JANEIRO/2022 20.846,72 0,00 42.328,35 55.755,96 40.916,92 0,00 986.757,87 1.545.056,30
FEVEREIRO/2022 19.405,48 0,00 44.430,50 58.416,75 39.739,92 0,00 934.609,54 1.531.690,88
MARCO/2022 22.971,68 0,00 43.446,24 58.659,08 39.533,87 0,00 1.120.690,40 1.535.014,74
ABRIL/2022 21.085,94 0,00 47.266,37 61.563,03 38.128,95 0,00 1.017.105,93 1.516.904,28
MAIO/2022 20.288,37 0,00 47.383,18 47.733,49 38.038,18 0,00 1.047.146,58 1.514.643,88
JUNHO/2022 19.978,93 0,00 47.476,59 45.053,28 55.190,91 0,00 1.044.226,21 1.508.645,23
JULHO/2022 20.614,03 0,00 47.497,57 43.626,15 37.888,28 0,00 1.130.252,02 1.502.136,20
AGOSTO/2022 20.485,58 0,00 47.554,35 42.802,98 39.734,89 0,00 1.169.140,16 1.518.247,55
SETEMBRO/2022 21.859,85 0,00 46.890,87 42.839,40 40.235,38 0,00 1.754.623,69 2.909.876,25
OUTUBRO/2022 30.458,27 0,00 46.981,43 42.839,40 38.812,55 0,00 1.187.210,74 1.565.149,44
NOVEMBRO/2022 20.438,83 0,00 46.829,59 42.839,40 39.607,97 0,00 1.181.015,06 1.537.864,09
DEZEMBRO/2022 20.591,70 0,00 47.344,48 42.839,40 39.639,33 0,00 1.182.227,52 1.567.360,24
DEC.TER.SAL/2022 20.232,63 0,00 46.867,82 42.329,60 37.518,55 0,00 1.096.945,93 1.530.444.41
CONTRIBUICOES DE SERVIDORES ATIVOS
Orgaos CAMARA MUNICIPAL SAAE FACELI PREFEITURA
PLANO Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro
JANEIRO/2022 13.266,04 0,00 26.936,13 35.481,06 25.592,57 0,00 627.937,67 983.219,38
FEVEREIRO/2022 12.348,90 0,00 28.273,90 37.174,27 25.289,01 0,00 594.750,54 974.714,42
MARCO/2022 14.618,29 0,00 27.647,53 37.328,47 25.157,89 0,00 713.166,19 976.829,60
ABRIL/2022 13.418,29 0,00 30.078,56 39.176,50 24.263,84 0,00 647.248,58 965.304,62
MAIO/2022 12.910,75 0,00 30.152,91 30.375,89 24.206,09 0,00 666.352,70 963.866,26
JUNHO/2022 12.713,86 0,00 30.212,35 28.670,31 35.121,46 0,00 664.506,99 960.048,91
JULHO/2022 13.118,01 0,00 30.225,70 27.762,14 24.110,70 0,00 719.247,64 955.906,48
AGOSTO/2022 13.036,29 0,00 30.261,84 27.238,30 25.285,82 0,00 743.997,30 966.159,39
SETEMBRO/2022 13.910,81 0,00 29.835,64 27.261,48 25.605,12 0,00 1.116.580,86 1.851.839,00
OUTUBRO/2022 19.382,54 0,00 29.897,25 27.261,48 24.698,87 0,00 755.498,91 996.004,87
NOVEMBRO/2022 13.006,55 0,00 29.800,63 27.261,48 25.205,03 0,00 751.556,50 978.641,44
DEZEMBRO/2022 13.103,83 0,00 30.128,28 27.261,48 25.224,97 0,00 752.325,32 998.527,21
DEC.TER.SAL/2022 13.266,40 0,00 29.824,96 27.573,42 23.875,39 0,00 698.058,90 973.919,83

54



@

: Instituto De Previdéncia

: E Assisténcia Dos Servidores
Do Municipio De Linhares

CONTRIBUICOES DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Orgao IPASLI - INATIVOS IPASLI - PENSIONISTAS
PLANO Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro
JANEIRO/2022 0,00 26.111,11 0,00 1.202,26
FEVEREIRO/2022 0,00 26.312,87 0,00 1.225,70
MARCO/2022 0,00 26.312,87 0,00 1.225,70
ABRIL/2022 0,00 26.312,87 0,00 1.225,70
MAI0/2022 0,00 26.312,87 0,00 1.225,70
JUNHO/2022 0,00 26.318,07 0,00 1.250,50
JULHO/2022 0,00 26.368,33 0,00 1.225,70
AGOSTO/2022 0,00 26.417,64 0,00 1.353,90
SETEMBRO/2022 0,00 26.509,36 0,00 1.353,90
OUTUBRO/2022 0,00 26.509,36 0,00 1.353,90
NOVEMBRO/2022 0,00 26.854,33 0,00 1.353,90
DEZEMBRO/2022 0,00 26.312,87 0,00 1.225,70
DEC.TER.SAL/2022 0,00 26.532,46 0,00 1.353,90




Ipasli

5. Gest3o Financeira

b) Evidenciagdo dos valores devidos de contribui¢do, por competéncia, e os valores

efetivamente recebidos no exercicio;

CONTRIBUICOES PATRONAIS

Instituto De Previdéncia
E Assisténcia Dos Servidores
Do Municipio De Linhares

Orgaos CAMARA MUNICIPAL SAAE FACELI PREFEITURA
PLANO Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro
JANEIRO/2022 20.846,72 0,00 42.328,35 55.755,96 40.916,92 0,00 986.757,87 1.545.056,30
FEVEREIRO/2022 19.405,48 0,00 44.430,50 58.416,75 39.739,92 0,00 934.609,54 1.531.690,88
MARCO/2022 22.971,68 0,00 43.446,24 58.659,08 39.533,87 0,00 1.120.690,40 1.535.014,74
ABRIL/2022 21.085,94 0,00 47.266,37 61.563,03 38.128,95 0,00 1.017.105,93 1.516.904,28
MAI0/2022 20.288,37 0,00 47.383,18 47.733,49 38.038,18 0,00 1.047.146,58 1.514.643,88
JUNHO/2022 19.978,93 0,00 47.476,59 45.053,28 55.190,91 0,00 1.044.226,21 1.508.645,23
JULHO/2022 20.614,03 0,00 47.497,57 43.626,15 37.888,28 0,00 1.130.252,02 1.502.136,20
AGOSTO/2022 20.485,58 0,00 47.554,35 42.802,98 39.734,89 0,00 1.169.140,16 1.518.247,55
SETEMBRO/2022 21.859,85 0,00 46.890,87 42.839,40 40.235,38 0,00 1.754.623,69 2.909.876,25
OUTUBRO/2022 30.458,27 0,00 46.981,43 42.839,40 38.812,55 0,00 1.187.210,74 1.565.149,44
NOVEMBRO/2022 20.438,83 0,00 46.829,59 42.839,40 39.607,97 0,00 1.181.015,06 1.537.864,09
DEZEMBRO/2022 20.591,70 0,00 47.344,48 42.839,40 39.639,33 0,00 1.182.227,52 1.567.360,24
DEC.TER.SAL/2022 20.232,63 0,00 46.867,82 42.329,60 37.518,55 0,00 1.096.945,93 1.530.444.41
CONTRIBUICOES DE SERVIDORES ATIVOS
Orgaos CAMARA MUNICIPAL SAAE FACELI PREFEITURA
PLANO Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro
JANEIRO/2022 13.266,04 0,00 26.936,13 35.481,06 25.592,57 0,00 627.937,67 983.219,38
FEVEREIRO/2022 12.348,90 0,00 28.273,90 37.174,27 25.289,01 0,00 594.750,54 974.714,42
MARCO/2022 14.618,29 0,00 27.647,53 37.328,47 25.157,89 0,00 713.166,19 976.829,60
ABRIL/2022 13.418,29 0,00 30.078,56 39.176,50 24.263,84 0,00 647.248,58 965.304,62
MAIO/2022 12.910,75 0,00 30.152,91 30.375,89 24.206,09 0,00 666.352,70 963.866,26
JUNHO/2022 12.713,86 0,00 30.212,35 28.670,31 35.121,46 0,00 664.506,99 960.048,91
JULHO/2022 13.118,01 0,00 30.225,70 27.762,14 24.110,70 0,00 719.247,64 955.906,48
AGOSTO/2022 13.036,29 0,00 30.261,84 27.238,30 25.285,82 0,00 743.997,30 966.159,39
SETEMBRO/2022 13.910,81 0,00 29.835,64 27.261,48 25.605,12 0,00 1.116.580,86 1.851.839,00
OUTUBRO/2022 19.382,54 0,00 29.897,25 27.261,48 24.698,87 0,00 755.498,91 996.004,87
NOVEMBRO/2022 13.006,55 0,00 29.800,63 27.261,48 25.205,03 0,00 751.556,50 978.641,44
DEZEMBRO/2022 13.103,83 0,00 30.128,28 27.261,48 25.224,97 0,00 752.325,32 998.527,21
DEC.TER.SAL/2022 13.266,40 0,00 29.824,96 27.573,42 23.875,39 0,00 698.058,90 973.919,83
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CONTRIBUICOES DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS -

Orgao IPASLI - INATIVOS IPASLI - PENSIONISTAS
PLANO Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro
JANEIRO/2022 0,00 26.111,11 0,00 1.202,26
FEVEREIRO/2022 0,00 26.312,87 0,00 1.225,70
MARCO/2022 0,00 26.312,87 0,00 1.225,70
ABRIL/2022 0,00 26.312,87 0,00 1.225,70
MAI0/2022 0,00 26.312,87 0,00 1.225,70
JUNHO/2022 0,00 26.318,07 0,00 1.250,50
JULHO/2022 0,00 26.368,33 0,00 1.225,70
AGOSTO/2022 0,00 26.417,64 0,00 1.353,90
SETEMBRO/2022 0,00 26.509,36 0,00 1.353,90
OUTUBRO/2022 0,00 26.509,36 0,00 1.353,90
NOVEMBRO/2022 0,00 26.854,33 0,00 1.353,90
DEZEMBRO/2022 0,00 26.312,87 0,00 1.225,70
DEC.TER.SAL/2022 0,00 26.532,46 0,00 1.353,90
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Instituto De Previdéncia
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¢) Evidenciagdo dos parcelamentos existentes no RPPS, demonstrando a lei autorizativa do

parcelamento, nimero de parcelas, as competéncias que estdao englobadas, a natureza dos

valores parcelados (ex. contribuicdo de segurados/ patronal), os respectivos valores originais,

atualizagdes, juros e os recebimentos recebidos no exercicio, além do saldo para o exercicio

seguinte;

PLANO PREVIDENCIARIO

InformagGes Gerais sobre os Parcelamentos

Numero Partes Envolvidas Lei Data da Tipo Quantidade [ Data/Vencimento [ Compet. Compet. Valor
Parcelamento Autorizativa Assinatura de Parcelas 12 Parcela Inicial Final Consolidado
IPASLI/PREFEITURA DE Lei Compl.
928/2014 LINHARES n2028/2014 03.11.2014 | Patronal 240 30.11.2014 jan/08 fev/13 10.705.955,64
IPASLI/PREFEITURA DE LEI
797/2018 LINHARES 3754/2018 23/05/2018 | Patronal 200 30/06/2018 Out/16 13/16 1.503.449,37
IPASLI/PREFEITURA DE LEI
798/2018 LINHARES 3754/2018 22/05/2018 | Patronal 200 30/06/2018 mar/13 jun/13 2.266.336,67
Extrato do Parcelamento: 928/2014 - 240 Parcelas
Compe Saldo para o
téncia Principal | Atualizagao Juros Pagamento |ParcelasPagas exercicio seguinte
Jan/22 44.608,15 23.959,04 29.483,89 98.051,08 87
fev/22 44.608,15 24.418,50 30.026,59 99.053,24 88
mar/22 44.608,15 25.109,93 30.675,96 100.394,04 89
Abr/22 44.608,15 26.300,97 31.554,55 102.463,68 90
Mai/22 44.608,15 27.037,00 32.240,32 103.885,47 91
Jun/22 44.608,15 27.362,64 32.746,71 104.717,50 92
Jul/22 44.608,15 27.808,72 33.311,76 105.728,63 93
Ago/22 44.608,15 27.371,56 33.470,57 105.450,28 94
Set/22 44.608,15 27.148,52 33.725,63 105.482,30 95
Out/22 44.608,15 26.921,02 33.976,36 105.505,53 96
Nov/22 44.608,15 27.255,58 34.494,59 106.358,32 97
Dez/22 44.608,15 27.527,69 34.985,88 107.121,72 98
TOTAL 535.297,80 318.221,17 |390.692,81 | 1.244.211,79 15.153.904,88
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Extrato do Parcelamento: 797/2018 -200 Parcelas
Compe Saldo para o
téncia Principal [ Atualizagéo Juros Pagamento [ParcelasPagas| exercicio seguinte
Jan/21 7.517,25 990,02 1.361,16 9.868,43 32
fev/21 7.517,25 1.013,33 1.407,55 9.938,13 33
mar/21 7.517,25 1.083,24 1.462,08 10.062,57 34
Abr/21 7.517,25 1.156,90 1.517,98 10.192,13 35
Mai/21 7.517,25 1.189,98 1.567,30 10.274,53 36
Jun/21 7.517,25 1.273,42 1.626,27 10.416,94 37
Jul/21 7.517,25 1.326,79 1.680,37 10.524,41 38
Ago/21 7.517,25 1.417,00 1.742,18 10.676,43 39
Set/21 7.517,25 1.495,18 1.802,49 10.814,92 40
Out/21 7.517,25 1.603,43 1.869,74 10.990,42 41
Nov/21 7.517,25 1.709,42 1.937,60 11.164,27 42
Dez/21 7.517,25 1.786,85 2.000,38 11.304,48 43
TOTAL 90.207,00 16.045,56 19.975,10 | 126.227,66 1.479.985,62
Extrato do Parcelamento: 798/2018 -200 Parcelas
Compe Saldo para o
téncia Principal [ Atualizagdo Juros Pagamento |ParcelasPagas exercicio seguinte
jan/22 11.331,68 2.730,33 3.035,60 16.833,24 44
fev/22 11.331,68 2.823,30 3.125,41 17.016,12 45
mar/22 11.331,68 2.961,64 3.226,68 17.255,73 46
Abr/22 11.331,68 3.201,80 3.353,26 17.622,47 47
Mai/22 11.331,68 3.350,11 3.460,20 17.877,72 48
Jun/22 11.331,68 3.415,40 3.548,29 18.031,10 49
Jul/22 11.331,68 3.505,05 3.643,12 18.215,58 50
Ago/22 11.331,68 3.417,62 3.693,68 18.178,71 51
Set/22 11.331,68 3.372,24 3.754,31 18.193,96 52
Out/22 11.331,68 3.326,86 3.814,48 18.208,75 53
Nov/22 11.331,68 3.394,37 3.904,68 18.366,46 54
Dez/22 11.331,68 3.448,61 3.991,91 18.507,93 55
TOTAL | 135.980,16 38.947,33 42.551,62 217.479,11 2.683.649,85

59



Ipasli

5. Gestdo Financeira

Instituto De Previdéncia
E Assisténcia Dos Servidores
Do Municipio De Linhares

d) Apuracgdo do resultado financeiro dos ultimos cinco exercicios;

2018

2019

2020 2021

2022

SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTES

243.641.346,92

289.866.191,10

316.662.615,24

333.048.620,11

384.941.97/8,14

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

209.931.102,90

243.641.346,92

289.866.191,10

316.662.615,24

333.048.620,11

RESULTADO

33.710.244,02

46.224.844,18]

26.796.424,14

16.386.004,87

51.893.358,03

5. Gestdo Financeira

e) Evidenciagdo mensal do recebimento de aportes para cobertura de insuficiéncia financeira,
segregado por Poder/érgdo;

Ente: Prefeitura Municipal de Linhares

Poder Executivo

JANEIRO/2022 RS 42.405,43
FEVEREIRO/2022 RS 1.885.410,24
MARC0/2022 RS 1.912.888,62
ABRIL/2022 RS 2.115.002,91
MAI0/2022 RS 1.905.964,91
JUNHO/2022 RS 4.026.100,27
JULHO/2022 RS 1.745.383,83
AGOSTO/2022 RS 656.272,00
SETEMBRO/2022 RS 2.150.781,99
OUTUBRO/2022 RS 0,00
NOVEMBRO/2022 RS 1.144.471,34
DEZEMBRO/2022 RS 4.492.240,80
TOTAL RS 22.076.921,64

5. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

a) Evidencia¢do da composi¢dao (nome, enderego, formacdo, telefone, e-mail e CPF) e qualifcagdo
dos membros do Comité de Investimentos do RPPS;

Nome Endereco Formacdo Telefone E-mail CPF Qualif
Luiz  Carlos Av. Governador Santos | Ciencias Contabeis (27) 999849620 | Icamarall100gmail.com 756.664.137-91 | APIMEC
Amaral de Souza Neves, 1707, Colina,

Cep:

29.900-393,

Linhares/ES
Marcela de Sousa Rua Perobas, 163, Administragdo de (27) 99816-4042 | marcela.luna@bol.com.br 052.168.547-89 CPA10
dos Santos Cep 29907-304, empresas

Bairro Tres Barras

- Linhares/ES
Anderson Pezzin Av. Manoel Ciencias Contabeis | (27) 99959-8493 | financeiro@ipasli.com.br | 080.117.777-42 | CPA10
Said Bandeira, 560, CEP

29906-810, Bairro

Palmital —

Linhares/ES
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6. Gestao dos Investimentos

b) Relagdo das datas das reunides realizadas pelo Comité de Investimentos e suas principais
deliberagées, em especial as Autorizagées de Aplicagdo e Resgate (APR);

DATA DAS
REUNIOES PRINCIPAIS DELIBERAGOES
28/01/2022 | Readequagdo dos fundos de investimentos com rentabilidade negativa
25/02/2022 | Decidiu-se por investimentos mais seguros e rentdveis como a NTN-B, marcada na curva.
03/03/2022 | Investimentos atrativos no exterior, e fundos baseados em IDK 2 e IMAB-5
29/04/2022 | Optou-se pelo encerramento dos fundos IRFM da Caixa Economica Federal para investir em NTN-B
31/05/2022 | NTNB-s com boas rentabilidades, segue os investimetnos nesse seguimento
27/06/2022 | Continua as NTNB-s com boas rentabilidades e investimentos em agdes, o que foi feito.
31/07/2022 | NTNB-s com boas rentabilidades, segue os investimetnos nesse seguimento
31/08/2022 | Foram Investidos NTNB-s e CDI, investimentos em alta.
30/09/2022 | NTNB-s com boas rentabilidades, segue os investimetnos nesse seguimento
31/10/2022 | NTNB-s com boas rentabilidades, segue os investimetnos nesse seguimento
30/11/2022 | NTNB-s com boas rentabilidades, segue os investimetnos nesse seguimento
22/12/2022 | NTNB-s com boas rentabilidades, segue os investimetnos nesse seguimento

LINK DAS ATAS NO SITE:

http://ipasli.es.gov.br/home/transparencia/atas-comite-investimento/

LINK DAS APRs NO SITE
http://ipasli.es.gov.br/home/transparencia/apr-aplicacao-resgate/
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6. Gestao dos Investimentos

c) Evidenciagdo da relagdo de entidades credenciadas pelo RPPS para receber aplicacoes de
recursos previdencidrios e seu prazo de validade;

As entidades credenciadas parareceber recursos do Ipasli seguem as normas da Secretaria de Previdencia,
bem como as normas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

- Banestes — Banco do Estado do Espirito Santo
- Banco do Brasil S/A

- Caixa Econdmica Federal

- Asset

- Privatiza

- XP

- Banco do Nordeste

-GRID

- Banco Daycoval

- Rio Bravo

- Soma Investimentos
- Tarpom

- Banco do Nordeste
- Bradesco

- Santander

6. Gestdo dos Investimentos

d) Evidenciac¢do da evolugdo do saldo dos Investimentos e Aplicacées Temporarias dos ultimos cinco
exercicios;

2018 2019 2020 2021 2022
INVESTIMENTOS 240.916.408,72 287.511.534,07 311.713.166,14 326.120.304,65 377.772.299,69
CONTA CORRENTE 2.724.938,20 2.354.657,03 4.949.449,00 6.928.315,46 129.808,99
TOTAL 243.641.346,92 289.866.191,10 316.662.615,24 333.048.620,11 377.902.108,68

6. Gestdo dos Investimentos
e) Evidenciacdao da meta atuarial fixada (indicador +6%) para os investimentos e o percentual
efetivamente alcancado nos tltimos cinco exercicios;

META ATUARIAL X RENTABILIDADE DA CARTEIRA

PERIODO 2018 2019 2020 2021 2022
INPC + 5,493 9,59 10,78 11,75 16,14 11,13
CARTEIRA 8,54 14,79 3,46 0,80 7,40

OBS: META ATUARIAL INPC + 5,493 ANO 2022
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6. Gestao dos Investimentos
f) Analise do cumprimento da politica de investimentos do RPPS e do enquadramento destas aplicagoes
aos limites legais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional;

CARTEIRA ATUAL
LIMITE LEGAL
SEGMENTO (Resolucio CMN CARTEIRA
Renda Fixa 100% 83,59 %
Renda Variavel 30% 11,25 %
Apl. Exterior 10% 2,02%
Inv. Estruturados 10% 3,14%

ALOCAGAO DE RECURSOS E OS LIMITES POR SEGMENTO DE APLICAGAO CONFORME RESOLUGAO

FUNDOS DE RENDA FIXA

SEGUIMENTO ADEQUACAO DO FUNDO LIMITE RESOLUCAO % APLICADOS
Titulos do Tesouro Nacional registrados no SELIC Art. 72, Inciso |, Alinea A 100,00% 20,49%
Fundos de Investimentos 100% Titulos Publicos Art. 72, Inciso |, Alinea B 100,00% 35,96%
ETF- 100% Titulos Publicos - Art. 79, 1, ¢ Art. 72, Inciso |, Alinea C 100,00%

Operagdes Compromissadas Lastreadas em TTN Art. 72, Inciso Il 5,00%

Fundos de Investimento Renda Fixa "Referenciados" Art. 72, Inciso Ill, Alinea A 60,00% 27,37%
Fundos Renda Fixa/Indice Renda Fixa IMA e IDKA Art. 72, Inciso lll, Alinea B 60,00%

Fundos Renda Fixa — DI Art. 72, Inciso IV, Alinea A 40,00%

Fundos Indice Renda Fixa — DI Art. 72, Inciso IV, Alinea B 40,00%

Letras Imobiliarias Garantidas Art. 72, Inciso V, Alinea B 20,00%

CDB - Certificado de Depdsito Bancario Art. 72, Inciso VI Alinea A 15,00%

Poupanga Art. 72, Inciso VI, Alinea B 20,00%

FIDC Fechado Art. 72, Inciso VII, Alinea A 5,00%

Fundo Credito Privado Art. 72, Inciso VII, Alinea B 5,00%

FI Debéntures de Infraestrutura Art. 72, Inciso VII, Alinea C 5,00%

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

SEGUIMENTO ADEQUACAO DO FUNDO LIMITE RESOLUCAO % APLICADOS
Fundos de AgOes Referenciaos Art. 82, Inciso | Alinea A 30,00%

ETF - indice de A¢&es (c/ no minimo 50) Art. 892, Inciso | Alinea B 30,00%

Fundos de Indices de A¢bes Art. 89, Inciso Il Alinea A 20,00% 11,03%
ETF - Demais indices de Agdes - Art. Art. 82, Inciso Il Alinea B 20,00%

Fl em Participagdes Art. 82, Inciso IV Alinea A 5,00%

Fundos Imobiliarios Art. 82, Inciso IV Alinea B 5,00%

Fl AgGes - Mercado de Acesso Art. 82, Inciso IV Alinea C 5,00%

INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% APLICADOS

Fundo de Renda Fixa - Divida Externa Art. 99, Inciso |, Alinea A 10,00%
Fundo Investimento - Sufixo Investimento no Exterior | Art. 99, Inciso Il, Alinea A 10,00% 1,99%
Fundo de Agdes BDR Nivel 1 Art. 99, Inciso Ill, Alinea A 10,00%

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% APLICADOS

Fundo de Investimentos Multimercado Art. 10.12 10,00% 3,15%
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CONSULTORIA

Carteira: LINHARES

RENDA FIXA
Emicenr Titiila Diihlicn
TESOURO NTN-B 150535 (3,200000%)
NACIONAL
TESOURO NTN-B 150535 (4,410000%)
NACIONAL

Gestor

Admin.

Ativo

Volatilid.

Volatilid.
a.a. (%)

Rentab.

Rentab.
Més (%)

Rentab.

Rentab.
Ano (%)

\/alar (DQ)

Valor (R$)

OL Cartaira

% Carteira

Data Extrato: 31/12/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Posicao de Ativos e Enquadramento

PL do Fundo

88,14%

% Fundo

=
0
o
3
|
Ry
=z

BANESTES
BB
BB
CEF

BANCO DO
NORDESTE

BNP PARIBAS WESTERN ASSET IMA-B5 ATIVO FI RF

BB
BANESTES
BB
BB
CEF

SANTANDER

BB PREV RF IMA-B 5 LP FIC FI
BANESTES REFERENCIAL FI RF IRF-M1
BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB X FI

BB PREV RF ALOCAGAO ATIVA FIC FI
FIC DE FI CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF

BNB IMA-B FI RF

413 165 803
9,23 3,24 3,70
4,99 1,81 7,78
4,31 1,04 6,26
5,22 1,82 7,48
6,27 2,38 5,09
5,95 1,32 6,66
11,82 4,18 5,34

9.580.788,76

46.978,99
6.613.072,85
16.545.889,57
3.111.518,12
12.925.045,63
2.449.208,03
1.053.434,81

w
o
]

0,02
2,12
5,31
1,00
4,15
0,79
0,34

10.655.087.063,09

941.494.565,53
4.987.516.426,31
196.396.914,05
436.337.264,96
9.568.490.825,39
14.722.139.597,34
274.936.213,33

o
o
©

0,00
0,13
8,42
0,71
0,14
0,02
0,38
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CONSULTORIA

Carteira: LINHARES Data Extrato: 31/12/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Volatilid. Rentab. Rentab.

Gestor Admin. Ativo a.a. (%) Més (%) Ano (%)

Sub-total Artigo 7°1, Alinea b 6,32 3,14 4,55 183.391.474,63 58,83

Artigo 7° 1V, Alinea a (Fundos de Renda Fixa)

BANESTES ~ BANESTES BANESTESVIPDIFIC DEFIRFREFERENCIADODI 093 027 022 1907120064 612 292099.53377 653

Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo

Sub-total Artigo 7° 1V, Alinea a

Volatilid. = Rentab. Rentab.

. . o .
Gestor Admin. Ativo a.a. (%) Més (%)  Ano (%) Valor (R$) % Carteira

4,74 2,08 1,32 89.416.220,43 28,68

Renda Fixa 5,44 2,78 3,47 274.744.140,63 88,14

PL do Fi
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CONSULTORIA

&
Carteira: LINHARES Data Extrato: 31/12/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
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WLDB

CONSULTORIA

Carteira: LINHARES Data Extrato: 31/12/2020
EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS
RENDA VARIAVEL E INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 11,86%

Artigo 8° II, Alinea a (Fundos de Acdes )
Volatilid. Rentab. Rentab.

. . o . o
Gestor Admin. Ativo a.a. (%) Més (%) Ano (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
CEF CEF FIA CAIXA DIVIDENDOS 40,03 7,66 -6,94 1.826.072,29 0,59 330.464.053,69 0,55
VINCI CEF FIC DEFIEMAGOES CAIXAVALOR DIVIDENDOSRPPS 3992 937 305  17.793.88555 571 1.002.176.39428 178
BANESTES ~ BANESTES BANESTES FIC DE FIA BTG PACTUAL ABSOLUTO 4587 518 7,76  8.060.62015 259  191.546.487,48 4,21
INSTITUCIONAL

Volatilid. Rentab. Rentab.

- 0 0, H ()

Gestor Admin. Ativo a.a. (%) Més (%) Ano (%) Valor (R$) % Carteira PL do Fundo % Fundo
CEF CEF FI CAIXA MULTIMERCADO RV 30 LONGO PRAZO 13,02 2,56 2,52 2.884.044,63 0,93 2.230.099.214,70 0,13
CEF CEF FIC FI CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE 3,52 1,34 0,60 2.011.968,43 0,65 112.070.807,63 1,80

VALORES Il MULTIMERCADO

Sub-total Artigo 8° Il 12,82 2,05 1,32 4.896.013,06 1,57

Renda Variavel e Investimentos Estruturados 37,37 7,31 2,79 36.977.626,38 11,86
Total 6,58 3,27 3,46 311.721.767,01 100,00
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CONSULTORIA

Carteira: LINHARES Data Extrato: 31/12/2020

EXTRATO CONSOLIDADO DE ATIVOS

Enquadramento da Carteira

Politica de Investimentos

Artigo Tipo de Ativo Valor(R$) % Carteira Minimo Objetivo Maximo Limite Legal

Renda Fixa

Artigo 7° 1, Alinea a Titulos do Tesouro Nacional 1.936.445,57 0,62 0,00 3,00 100,00 100,00

Artigo 7° |, Alinea b Fundos 100% Titulos Publicos| 183.391.474,63 58,83 0,00 53,00 100,00 100,00

Artigo 7° IV, Alinea a Fundos de Renda Fixa 89.416.220,43 28,68 0,00 20,00 40,00 40,00
Total Renda Fixa 274.744.140,63 88,14 100,00

Renda Variavel e Investimentos

Estruturados

Artigo 8° 11, Alinea a Fundos de Acdes| 32.081.613,32 10,29 0,00 14,00 20,00 20,00

Artigo 8° 1II Fundos Multimercados 4.896.013,06 1,57 0,00 8,00 10,00 10,00
SRl
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6. Gestao dos Investimentos

Instituto De Previdéncia
E Assisténcia Dos Servidores
Do Municipio De Linhares
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6. éestﬁo dos Investimentos

N3o existem investimentos em imoveis.

7.

7. Da Pericia Medica

Dr. Alberto Portes Ribeiro, CRM-ES 6912

Dr. Robson de Oliveira Botelho CRM-ES 4734
Dr. Adriana Barbosa de Moraes Sena CRM-ES 8392

7. Da Pericia Medica

Instituto De Previdéncia
E Assisténcia Dos Servidores
Do Municipio De Linhares

PERICIA MEDICA

RELACAO
QUANTI NOME ESPECIALIDADE FORMA DE CONTRATACAO
TATIVA
1 Adriana Barbosa de Moraes Médico Perito da Previdéncia Servidor Efetivo do Municipio
delinhares
2 Alberto Portes Ribeiro Meédico Perito da Previdéncia Servidor Efetivo do Municipio
delinhares
3 Robson de Oliveira Botelho Médico do trabalho Servidor Efetivo do Municipio
delLinhares

7. Da Pericia Medica

Médico Aposentadoria Dependente | Aposentador Total de pericias
por invalidez | Isencdo IRRF | maior invalido ia especal Em 2022
Adriana Barbosa de Moraes 3 9 0 0 12
Alberto Portes Ribeiro 0 0 0 0
Robson de Oliveira Botelho 0 0 0 0
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a) Evidenciagdo mensal da base de calculo para apuragdo do limite de gastos para o exercicio, por poder;

Instituto De Previdéncia
E Assisténcia Dos Servidores
Do Municipio De Linhares

8. TAXA DE ADMINISTRAGAO

APOSENTADOS ATIVOS ATIVOS
ANO 2022/MES E PENSIONISTAS | PODER EXECUTIVO | PODER LEGISLATIVO
JANEIRO 4.848.415,79 10.079.903,09 122.917,57
FEVEREIRO 4.938.318,04 10.091.808,68 112.192,24
MARCO 4,939.491,28 9.969.940,09 108.572,23
ABRIL 5.010.344,10 9.907.300,13 109.350,57
MAIO 5.012.515,54 9.855.362,57 109.350,57
JUNHO 7.574.607,87 10.597.547,50 87.443,08
JULHO 5.071.106,33 10.166.833,03 86.863,55
AGOSTO 5.114.883,04 10.053.356,05 86.863,55
SETEMBRO 5.118.940,87 10.642.550,22 87.631,57
OUTUBRO 5.149.588,90 10.386.646,12 95.996,87
NOVEMBRO 5.176.919,50 10.398.136,16 86.177,50
DEZEMBRO/132 12.151.266,71 27.067.264,74 174.020,26 TOTAL DA BASE CALCULO
SUBTOTAL 70.106.397,97 139.216.648,38 1.267.379,56 210.590.425,91

8. Taxa de Administragao
b) Evidenciagdo do cumprimento do limite de gastos no exercicio;

Taxa de
Administragdo

Base de Calculo

Valor da Taxa

Gastos com
Administragao

Percentual Gasto

2%

210.590.425,91

4.211.808,51

1.935.903,64

0,9193 %

8. Taxa de Administragdo
c) Relagdo das licitages homologadas no exercicio, evidenciando o fornecedor, objeto licitado e valores

envolvidos;

Nao houve licitagdao no ano de 2022

8. Taxa de Administragao

d) Relagdo dos contratos firmados no exercicio, evidenciando os fornecedores contratados, o objeto da
contratacdo, prazo de duracgdo e os valores totais envolvidos no exercicio;

N. Contrato | N. Processo | Contratado Tipo Vr. Contrato
0000003 443/2022 UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA

LTDA EPP Aditivo R$ 54.000,00
03/202101 328/2021 EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA Aditivo R$ 49.200,00
0042020 437/2020 VIACAO JOANA D ARC S/A Dispensa R$ 15.000,00
0052021 451/2021 E&L PRODUCOES DE SOFTWARE LTDA Aditivo R$ 35.580,84
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9. GESTAO PATRIMONIAL

9. Gestao Patrimonial

Ativos:
Aplicagoes e saldos de contas correntes em 31/12/2022 totalizando RS 377.772.292,39

9. Gestao Patrimonial

Todos os prazos estabelecidos nos termos da Portaria STN548/2015, de 24 de setembro de 2015 para o
processo de convergéncia contdbil, estdao sendo cumpridos por este Instituto de Previdéncia.

10. GESTAO ATUARIAL

Ano PCA Empresa Atuario Contrato Valor
Valor inserido dentro do
2022 Ec2g Assessoria e Consultoria Felix Orlando Villalba 2021 contrato de assessoria anual.
Valor inserido dentro do
2021 Ec2g Assessoria e Consultoria Felix Orlando Villalba 2021 contrato de assessoria anual.
2020 Ec2g Assessoria e Consultoria Felix Orlando Villalba 2020 5.724,00
Etaa — Escritorio Tecnico de Valor inserido dentro do
2019 Ass. Atuarial Richard Mendes 2018 contrato de assessoria anual.
Etaa — Escritorio Tecnico de Valor inserido dentro do

2018 Ass. Atuarial Richard Mendes 2018 contrato de assessoriaanual.
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10. Gestdo atuarial
b) Comparativo detalhado do resultado atuarial (ativo e passivo) dos ultimos cinco exercicios;

PLANO PREVIDENCIARIO

Instituto De Previdéncia
E Assisténcia Dos Servidores
Do Municipio De Linhares

2018

2019

2020

2021

2022

ATIVO DOSPLANOS

243.641.346,92

289.866.191,10

316.662.615,24

333.662.615,24

377.772.292,39

Provis6es Matematicas

2018

2019

2020

2021

2022

Previdenciario

60.450.638,27

287.525.298,875

155.684.029,00

228.979.157,27

331.044.380,06

(+) BeneficiosConcedidos

6.121.925,70

4.228.461,39

3.801.405,62

5.853.872,08

13.023.527,73

(+) Beneficiosa Conceder

54.328.712,57

74.687.984,60

151.882.623,37

223.125.285,19

318.020.852,33

Ajuste do Plano
Previdenciario

0,00

208.608.852,86

0,00

0,00

Defcit/Superavit

2018

2019

2020

2021

2022

60.450.638,27

287.525.298,85

171.046.144,27

113.421.207,20

65.781.172,56

PLANO FINANCEIRO

Provis6es Matematicas

2018 2019 2020 2021 2022

Financeiro| 0,00 2.336.457,66 1.299.052.104,41 1.425.489.465,45 1.520.979.937,78

(+) Beneficios Concedidos| 2.498.728,10 2.336.457,66 523.361.537,19 598.763.235,96 679.219.733,49

(+) Beneficios aConceder 0,00 0,00 775.690.567,22 826.726.229,49 922.441.517,28

Compensagdo Previd. 0,00 0,00 0,00 0,00 80.681.312,99

Ajuste do Plano
Financeiro| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Defcit/Superavit 2018 2019 2020 2021 2022
(2.478.728,10) (2.336.457,66) (1.213.045.059,55) (1.344.754.701,21) 0,00
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10. Gestdo atuarial
c) Detalhamento do plano de amortizagdo do défcit atuarial adotado pelo ente, instituido por lei;

O plano de amortizacao do defcit atuarial vigente para o RPPS de Linhares, foi instituido pela Lei
Complementar n. 2022 de 30 de julho de 2013, alterando a Lei Complementar n.2 2330 de 19 de dezembro
de 2002, nessa alteragao foi institutido a segregagao de massas separados pelos planos financeiros e
previdenciario. A Lei Complementar n.2 050, de 22 de dezembro de 2017, extinguiu a aliquota suplementar
de 7,30% ficando o municipio com a responsabilidade de realizar aportes para cobertura de insuficiencia
financeira.

Detalhamento do plano de amortizagdo de deficit atuarial adotado pelo ente no ano da PCA para validade
no ano posterior:

PLANO FINANCEIRO

No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente observa-se que a aliquota
normal de contribuicdo se encontra em 36,00% sendo que 14,00% é de responsabilidade dos servidores
ativos, inativos e pensionistas que atendem os critérios contributivos, e o restante, 22,00%, compete ao ente
municipal ja incluido o percentual administrativo de 2,00%. O Plano Financeiro em extin¢do é deficitario e o
Tesouro Municipal arcard com os déficits até a total extingdo deste grupo de servidores, que é fechado para
novos entrantes.

PLANO PREVIDENCIARIO

No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente observa-se que a aliquota
normal de contribuicdo se encontra em 36,00% sendo que 14,00% é de responsabilidade dos servidores
ativos, inativos e pensionistas que atendem os critérios contributivos, e o restante, 22,00%, compete ao ente
municipal ja incluido o percentual administrativo de 2,00%.

10. Gestao atuarial
d) Evidenciagdo dos aportes atuariais recebidos nos ultimos cinco exercicios;
N3o houve recebimento de aportes atuariais.
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10. GESTAO DE PESSOAS

11. Gestao de pessoas
a) Evidenciagdo o quantitativo de servidores que o RPPS possui para realizagdo das suas atividades
(contratados, comissionados, efetivos e/ou cedidos), os treinamentos que os mesmos realizaram no
decorrer do exercicio, além da sua respectiva politica de remuneragdo (Plano de Carreira, Vantagens
Pessoais, Auxilios, etc.).

1 - Anexo da Lei complementar n.2 51/2017, evidenciando os cargos efetivos do IPASLI, sendo que até a
presente data nao foi realizado concurso publico para preenchimento das vagas, e que o IPASLI funciona
com servidores cedidos da Prefeitura Municipal de Linhares.

LEI COMPLEMENTAR N° 51, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017,

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E
REMUNERACOES
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRAC/TO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES DO MUNICIPIO DE
LINHARES.
ANEXO II
Quadro de Cargos Efetivos do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Linhares — IPASLI

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

REQUISITO DE TABEL
VAGAS INGRESSO A JORNADA

Agente de Servicos Ensino fundamental
Gerais completo

1 40hs

ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITO DE TABEL
INGRESSO
Agente Previdenciario Ensino medio completo
Condutor de Veiculos 1 Ensino médio completo 2 40hs

VAGAS JORNADA

ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

REQUISITO DE TABEL

INGRESSO A

Ensino médio completo

2 com curso técnico em 3 40hs
informatica

VAGAS JORNADA

Técnico em Tecnologia
da Informacao

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REQUISITO DE TABEL
INGRESSO A

VAGAS

JORNADA
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Ensino superior completo,
a ser definido em Edital
Analista Previdenciario 5 de Concurso Publico, e 4 30hs
registro profissional,
quando aplicavel

Contador Ensino superior completo
1 em ciéncias contabeis e 4 30hs
registro profissional

Ensino superior completo
em medicina com

3 especializagdao em 5 12hs
medicina do trabalho e
registro profissional

Perito Médico
Previdenciario

Procurador Ensino superior completo
Autarquico 2 em direito e registro 6 30hs
Previdenciario profissional

2 — Anexo da Lei n.2 2436/2004, evidenciando os cargos comissionados do IPASLI, sendo que os DiretoresPresidente e
Administrativo Financeiro, exclusivamente comissionados, e os cargos restantes ocupados porservidores efetivos do
Municipio de Linhares.

(Redacdo dada pela Lei n® 3674/2017)

ANEXO IIda Lei n° 2.436/2004

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Vagas geferene: Vencimento
Denominacao do Cargo
Diretor Presidente 1 CCSs-01 R$% 9.160,06
Diretor Administrativo/Financeiro 1 CCs-02 R$ 4.187,86
Diretor de Beneficios 1 CCs-02 R$ 4.187,86
Assessor para  Assuntos Juridicos e
Institucionais (Incluido pela Lei no| 1 CCs-02 R$ 4.187,86
3674/2017)
Chefe da DivisGo de Gestdo de Pessoas,
Materdais e Patriménio (Incluido pela Lei n9| 1 CCS-03 R$ 3.126,57
3674/2017)
Chefe da Divisdo de Beneficios e Compensacao
Previdenciaria  (Incluido  pela Lei n9 1 CCS-03 R¢$ 3.126,57
3674/2017)
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TREINAMENTOS

DATA: 09 A 11 DE MARCO DE 2022
4e Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS e do 112 Congresso Estadual da ASSIMPASC

DATA: 25 A 26 DE MAIO DE 2022
XV Semindrio Capixaba de Previdencia

DATA: 28 A 30 DE JUNHO DE 2022
Curso Preparatério para Certificagdo Profissional

DATA: 29 A 30 DE SETEMBRO DE 2022
II Encontro Previdenciario ACIP — As principais alteracdes da Portaria 1467/2022

DATA: 18 A 19 DE OUTUBRO DE 2022
Nova Lei de Licitagdo

DATA: 03 DE NOVEMBRO DE 2022
Cenério Economico Pés Eleigdo e Perspectivas para 2023

DATA: 21 A 23 DE NOVEMBRO DE 2022
212 Congresso Nacional de Previdencia da ANEPREM

DATA: 15 A 16 DE DEZEMBRO DE 2022

III EWidenciério )

CONSELHO MU PAL DE PR " PENCIA
5

#ez4in sdid . v
ativo/e Fi ancelro

J_ajl e A NBrY aral
/
Con heira Ré sen ante dosA os

Marcerdde Sousa 305 Santoag%
Conselheira Representante do Executivo
) .
/
Sim%’e Aguiar

Conselheira Representante dos Ativos

Jodo Pa -ecco Pesgotti
Conselheira Representante da Camara

Zenilda Mi ibeir da\ osta
Conselheir Inativos
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Avenida Augusto Calmon, n°. 2.205, Colina, Linhares-ES, CEP 29.900-060

Tel: (27) 3150-9570



Instituto de

®)
as 1 Previdéncia
de Linhares

Audiéncia Publica 2023

Hi
e

PREFEITURA

¥ Linhares



Relatorios

Relatorio de Governanca

Relatorio da Avaliacao Atuarial

Resultado da Politica de
Investimentos




A trajetoria

do IPASLI

Criado pela Lei N° 2.436, de 18 de Agosto de
2004, o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos

2004 . Servidores do Municipio de Linhares — IPASLI, se
torna o responsavel e unico gestor da

administracdo do Regime Préprio de Previdéncia
/ Social dos Servidores do Municipio de Linhares.

A Lei Complementar n® 022/2013 trouxe a
segregacao de massas no IPASLI, criando o Fundo
Financeiro, destinado ao pagamento dos beneficios
previdenciarios dos segurados ingressos no servico

publico até 31/03/2011, e o Fundo Previdenciario,
que € destinado ao pagamento dos beneficios
previdenciarios de ingressos apos 31/03/2011.



E Composi¢cdo do IPASLI

4
—
__4

y

Diretoria Administrativa/
Financeira

Supervisiona as atividades administrativas, contabeis,
orcamentarias e financeiras do IPASLI

Diretoria de Beneficios
Supervisiona as atividades previdenciarias,

especialmente na instrucdo de concessédo de beneficios
previstos na Lei 2330/2022.

Gestao de Pessoas, Materiais e
Patriménio
Subordinada a Diretoria Administrativo-Financeira, tem como

finalidade o planejamento, coordenacdo e execucédo de acdes
relacionadas a gestdo de pessoal e patrimonial.

Gestao de Beneficios e Compensacao

Previdenciaria
Subordinada a Diretoria de Beneficios, tem como finalidade o

planejamento, coordenacdo e execucao de acdes relacionadas a
melhoria da politica previdenciaria.

Procuradoria Previdenciaria

A Procuradoria Previdenciaria compete exercer a representacéo
judicial nas matérias relacionadas ao regime de seguridade da
Administracdo Publica Municipal, instituido para seus servidores
e pensionistas, bem como emitir Pareceres em matérias de fato
e de direito tratadas por esta Autarquia.

Ipasli

Instituto de
Previdéncia
de Linhares
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Os Conselhos

Bruna Paula Rodrigues
Ferraz
Jodo Santos Rocha
Neto
Myrella Tozato Alves

Composto de 03 (trés)
membros e seus respectivos
suplentes, nomeados pelo
chefe do Poder Executivo apds
indicados em processo
eleitoral realizado entre os
segurados.

Conselho Fiscal

— I-

E o 6rgéo responsédvel pelo exame
dos atos de gestio dos diretores e
demais prepostos em face de seus
correspondentes deveres legais,
regulamentares e estatutarios

Conselho Municipal de
Previdéncia

Orgdo que estabelece diretrizes gerais
e aprecia as decisbes de politicas
aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social.

Tambéem define as diretrizes e regras
relativas a aplicacdo dos recursos
econdémico-financeiros do Regime Prdoprio
de Previdéncia Social, a politica de
beneficios e a adequacéao entre os planos
de custeio e de beneficios.

Amantino Pereira Paiva
Anderson Pezzin Said
Janaina Amaral
Jodo Paulo Lecco Pessoti
Luiz Carlos Amaral de Souza
Marcela de Souza dos Santos
Simone Aguiar
Zenilda Miguel Ribeiro da Costa

Constituido de 08 (oito)
membros e seus
respectivos suplentes,
nomeados pelo prefeito
municipal, sendo entre eles,
dois representantes dos
segurados ativos e um
representante dos
segurados inativos, eleitos
por processo eleitoral.



Exerce a
Administracao Geral
do IPASLI

Aprova os atos relativos a
concessao de Beneficios
Previdenciarios

A Diretoria
Executiva

Composta de trés membros demissiveis, que
exercem os cargos de Diretor Presidente,

Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor de
Beneficios.

Elabora a Proposta Orcamentaria, o Plano de
Custeio Anual de acordo com as Diretrizes e
metas da lei vigente

Mantém o controle permanente sobre a arrecadacéao das
contribuicdes, a concessao e o0 pagamento de beneficios



SISTEMA DE CONTROLES DO RPPS

Quem fiscaliza o IPASLI?
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\Y " V4
Controle
Interno

Conselho Fiscal, Controladoria
Geral do Municipio de
Linhares, bem como qualquer
segurado do Instituto.

Controle
Externo

Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo e Ministério
da Previdéncia Social.



Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares -
IPASLI, colegiado de carater deliberativo, tem a atribuicao
de analisar as movimentacds financeiras e propor politicas
para as aplicacdes dos recursos da autarquia, observando a
seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
investimentos em consonancia com a legislacdo vigente.

O Comité sera composto por trés membros, assim
distribuidos:
e O Diretor Administrativo e Financeiro do IPASLI
e O Diretor de Beneficios do IPASLI
e Um representante dentre os segurados indicado pelo
Conselho Municipal de Previdéncia



O que é 0 Pro-Gestdo? {,pro-Gestio

A Portaria MPS n° 185/2015 do Ministério da Previdéncia Social
instituiu o Programa de Certificacdo |Institucional e
Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Pr6o-Gestao RPPS.

E um programa de certificacao -

. . . Profissionalizar a
institucional que tem por oestao
objetivo incentivar os Regimes
Préprios de Previdéncia a
adotarem melhores praticas de
gestao previdenciaria, através
de acdes nas areas de

Proporcionar o

Pro-Gestao RPPS atendimento das

exigéncias legais

. Garantir a
Governanca Corporativa, sustentabilidade e
Controle Interno e Educacao continuidade
. .« s . administrativa
Previdenciaria.

Atualmente existem no pais cerca de 2.100 RPPS, que contam
com quase 10 milhées de segurados, e sdo responsaveis pela
gestdo de recursos acumulados superiores a RS 200 bilhdes.
Atualmente, existem 558 RPPS certificados pelo programa Pré-
Gestao.

RPPS

TOTUM

CERTIFICADO

() Instituto Totum declara que:

IPASLI — Instituto de Previdéncia e Assisténcia

dos Servidores do Municipio de Linhares
Localizado na Av, Augusto Calmon, N 2205 - Linhares - ES

cumpriu as exigéncias estabelecidas no

Programa de Cerﬁ.ﬁcm;ﬁn Institucional e Modernizacio da Gestio dos
Regimes Prioprios de Previdéncia Social da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestio RPPS,

conforme Portaria MPS n® 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas priticas
de gestio previdencidria relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educagio Previdencidria.

Certificado n”: 086-20
Nivel de Aderéncia da Certificagio: 1
Este certificado é vilido até 01 de setembro de 2023

Sdo Paulo, 01 de WWJM 2020.
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GESTAO DE BENEFICIOS
- Evolucéo dos Segurados Ativos nos

ATIVOS
ANO Financeiro Previdenciario
2018 3033 1986
2019 2925 1977
2020 2863 2386
2021 2702 2736
2022 2579 3480




GESTAO DE BENEFICIOS

- Evolucéo dos Beneficios Concedidos

2020

2021

2022

Plano Financeiro

Plano Financeiro

Plano Financeiro

inativos e pensionistas

Evolucdo do numero de segurados

Evolucdo do nimero de segurados

inativos e pensionistas

Evolucdo do nimero de segurados

Inativos e pensionistas

Inativos 1360
Pensionistas 422
TOTAL 1782
Plano Previdenciario
Inativos 11
Pensionistas 22
TOTAL 33

Inativos 1448
Pensionistas 390
TOTAL 1838
Plano Previdenciario
Inativos 11
Pensionistas 21
TOTAL 32

Inativos 1520
Pensionistas 425
TOTAL 1945
Plano Previdenciario
Inativos 46
Pensionistas 31
TOTAL 77




GESTAO DE BENEFICIOS

Valores dispendidos com
o pagamento dos
beneficios concedidos

FUNDO FINANCEIRO

TIPO DE 2020 2021 2022
BENEFiCOS
APOSENTADORIAS 42.246.992,94 46.457.737.35 60.578.940,98
PENSOES 7 508.831,67 8.393.992,91 10.213.815,37
TOTAL 19.755.82461|  5485173026| 7079275635
FUNDO PREVIDENCIARIO
TIPO DE 2020 2021 2022
BENEFICOS
APOSENTADORIAS 121.095,57 179.797,09 587.762,85
PENSOES 213.900,12 296.899,87 501.442.,23
TOTAL 341.077,56 476.696,96 1.089.205,08

-



GESTAO DE BENEFICIOS
. Compensacédo Previdencidria

A compensacao previdenciaria fol instituida pela Emenda
Constitucional 20/1998 que alterou o artigo 201 da

O que @?
—— 66
Compensacdo Previdenciaria € a compensacéao

financeira ou acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), no qual o Regime Instituidor
(RI) do beneficio tem o direito de ser compensado
financeiramente com o Regime de Origem (RO).

A mesma situacdo acontece quando se invertem os
Regimes. Fica o Instituto obrigado a compensar o RGPS
ou outro Ente, quando houverem servidores com tempo
de contribuicao junto ao RPPS que venham a se
aposentar pelo INSS.

29—

Constituicao Federal.

A Lei Federal n.° 9.796/1999, disple sobre a compensacao
financeira entre o RGPS e RPPS, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria.

O DECRETO n° 10188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019
regulamenta a Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, para
dispor sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre 0s regimes
proprios, na hipdétese de contagem reciproca de tempo de
contribuicao para efeito de aposentadoria, e da outras
providéncias.



GESTAO DE BENEFICIOS
- Compensacéo Previdencidria

Processos Aguardando analise no RGPS
826

Processos aguardando para serem analisados pelo i _ |acerto de Contas

RPPS Fluxos e C?ncessau Compensacao (Valores

de Requerimentos |para o RGPS _
58 Recebidos)

Janeiro RS 62.788,54 | RS 4.794,30 | RS 57.994,24
Fevereiro RS 62.788,54 | RS 4.794,30 | RS 57.994 24
Numero de Beneficios que possuem direito a Marco RS 62.78854 | RS 4.79430 | RS  57.994,24
requerer compensacao previdenciaria, Abril RS  473.212,49 | RS 4.79430 | RS 468.418,19
entretanto estao aguardando registro do TCE Maio RS 446.891,61 | RS 4.794,30 | RS 442.097,31
Junho RS 1.503.391,78 | RS 4.794,30 | R5 1.498.597 48
AND AGUARDANDO REGISTRO,/COM DIREITO Julho RS 76.449,.81 | RS 4.79430 | RS  71.655,51
2020 67 Agosto RS 572.795,93 | RS 4.794,30 | RS 568.001,63
2021 79 Setembro RS 191.227,10 | RS 4.794,30 | RS 186.432,80
2022 102 Outubro RS 452.271,05 | RS 9.588,60 | RS 442.682,45
MNovembro RS 377.786,48 | RS 4.794,30 | RS 372.992,18
Dezembro RS 332.621,54 | RS 4.794,30 | RS 327.827,24
TOTAL RS 4.615.013,41 | RS 62.325,90 | RS 4.552.687,51




EXECUCAO ORCAMENTARIA

Por lei, os gastos do IPASLI somente podem compreender as seguintes despesas:
1.Beneficios Previdenciarios e,

2.Administrativas, que sao dividas em Despesas de Manutencao do Instituto e Despesas
de Pessoal

Despesas Administrativas - 2020 a 2022

Despesas Administrativas

PLANO ADMINISTRATIVO - Despesas 5.000.000,00
Administrativas

4.000.000,00
ANO Orcado Gasto
3.000.000,00
4.251.400,00 |1.609.979.46 m Orcado
4309.500,00 |1.48240126 | ZU00000 m Gasto
2.682.599.75 |1.935.903,64 | 1.000.000,00 I I I

0,00
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EXECU

A

PLANO FINANCEIRO - Despesas

Previdenciarias
ANO Orcado Gasto
0 57.322.500.00|49.762.941 87
1 59.730.000.00|55.229.104 52

kJ

72479379 25

70.796.655,82

O ORCAMENTARIA

D»p»«%rovldonel rias (Financeiro)
- 2020 a 2022

Despesas Previdenciarias -

80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00

0,00

Financeiro

B Orcado
B Gasto

2020 2021 2022

|




PLANO PEEV

DENCIARIO - Despesas

Previdenciarias

ANO

Orcado

Fasto

35.264.487 00

341.077.56

34.868.500,00

467894 80

4.258.772,00

1.089.749 73

40.000.000,00
30.000.000,00

20.000.000,00
10.000.000,00

0,00

EXECUCAO ORCAMENTARIA

Despesas Previdencidrias
(Previdencidrio) - 2020 a 2022

Despesas Previdenciarias -

2020

Previdenciario

W Orcado

Bl Gasto

|

I
2021 2022



EXECU

ORCAMENTARIA
Receitas - Patronal

O

CONTRIBUIGOES PATRONAIS 2022

Orgios CAMARA SAAE FACELI PREFEITURA

PLANO Previdenciario Financeiro Previdenciario Financeiro Previdenciario | Financeiro Previdenciario Financeiro
JANEIRO/2022 R 2084672 | RS - R$ 4232835 |R% 5575596 |RS 4091692 |R§ - RS 986.75787 | R$  1.545.056,30
FEVEREIRO/2022 R 1940548 | RS - RS 4443050 | R$ 58.416,75 | RS 3973992 | RS - | R$ 03460954 | RS 1.531.690,88
MARC /2022 R§ 2297168 | RS - R 4344624 | R§ 5865908 | RS 3953387 |R§ - R$ 112069040 |R$ 153501474
ABRIL/2022 R 2108594 | RS - R§ 47.26637 | RS 6156303 | R$ 3812895 |R§ - R$ 1.01710593 |R§  1.516.904,28
MAIO/2022 R§ 2028837 | RS - R§ 4738318 | R§ 4773349 | RS 3803818 |R§ - RS 104714658 |R§ 151464388
JUNHO/2022 R§ 1997893 RS - | RS 4747659 | R§ 4505328 |[R§ 5519091 | RS - ||[R§ 104422621 | R§ 150864523
JULHO/2022 R 2061403 [ RS - R§ 4748757 |R§ 4362615 |R§ 3788828 |R§ - R$ 1.13025202 |R§  1.502.136,20
AGOSTO/2022 R$ 2048558 | RS - R$ 4755435 | R$ 4280298 | R 3973489 |R§ - RS 116914016 |R$  1518.24755
SETEMBRO/2022 R 2185985 | RS - RS 4689087 | R§ 4283940 | RS 4023538 | R§ - R 175462368 |R§ 280987625
OUTUBRO/2022 R§ 3045827 | RS - R§ 4698143 | R$ 4283940 | RS 3881255 | RS - ||[R§ 118721074 | R§  1.565.149 44
NOVEMBRO/2022 RS 2043883 | RS - R$ 4682059 |R§ 4283940 |R§ 3960797 |R§ - R$ 1.181.01506 | R§ 153786409
DEZEMBRO/2022 R 2059170 | RS - R§ 4734448 | R$ 4283940 | R$ 3963933 | RS - |'R§ 118222752 | R§  1.567.360,24
DEC.TER.SAL/2022 R$ 2023263 ;RE' - R 4686782 | RS 4232960 | RS 3751855 | RS - |R§  1.09694593 | RS  1.530.444 41
TOTAL R$ 279.258,01 | R$ - R$ 602.297,34 R$ 627.29792 R$ 52498570 | R§ - R$ 14.851.951,65 | R$ 21.283.033,49




Receitas

Segurados Ativos

CONTRIBUICOES SERVIDORES ATIVOS 2022

Orgdos CAMARA SAAE FACELI PREFEITURA
PLANO Previdenciario| Financeiro | Previdenciario Financeiro Previdenciario |Financeiro| Previdenciario Financeiro
JANEIRO/2022 RS 13.266.04 R - RS 2693613 R 3548106 R§ 2558257 | R§ - RS 62793767 R$ 983219238
FEVEREIRO/2022 R$ 1234890 R - R$ 2827390 R 3717427 R$ 2528901 R$ - RS 59475054 RS 974714 42
MARC(Q/2022 R$ 1461829 RS - R$ 2764753| RS 3732847| R$ 2515789| RS - R$ 71316619 RS 976.82960
ABRIL/2022 RS 1341829 R - R$ 3007856 R 3917650 R§ 2426384| R§ - RS 64724858 | RS 965.304,62
MAIO/2022 R$ 1291075 R$ - R$ 3015291 R$ 3037589| R$ 2420609| RS - R$ 666235270 R$ 963.866.26
JUNHO/2022 R$ 1271386 R - RS 3021235 R$ 2867031 R 3512146 R$ - R$ 66450699 RS 96004891
JULHO/2022 R$ 13.118.01 R - RS 3022570| R$ 2776214 R§ 2411070 R§ - RS 719247 64 R$ 95590648
AGOSTO/2022 R$ 13.036,29 R - RS 30.261.84 R 2723830 R§ 2528582| R§ - RS 74399730 R$ 96615839
SETEMBRO/2022 RS 13.910.81 R - R$ 2883564 R} 2726148 R§ 2560612 R§ - R 111658086 R$ 185183900
QUTUBRO/2022 R$ 19.382 54 R - R$ 29897 25 RS 2726148 R$ 2469887 RS - R$ 755498 91 R$ 996.004,87
NOVEMBRO/2022 R$ 13.006.55 R - R$ 2880063 R} 2726148| R§ 2520603| R§ - R 75155650 R 978.641 44
DEZEMBRO/2022 R$ 13.103.83 R - R$ 30.128.28 R 2726148 R§ 25224987 R§ - R$ 75232532 R$ 998527 21
DEC.TER.SAL/2022 R$ 13.266.40 R - R$ 29824 96 R 27567342 R§ 2387539| R§ - R$ 69805890 R$ 97391883
TOTAL R$ 178.100,56 | R$ - R$ 383.275,68 | RS 399.826,28 | R$ 333.636.76 | R$ - R$ 9.451.22810 | R$ 13.544.981.41




Receitas
Inativos e Pensionistas

CONTRIBUICOES DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS 2022

Orgao

IPASLI - INATIVOS

IPASLI - PENSIONISTAS

FLANO Frevidenciano Financeiro Frevidenciaro Financeiro
JANEIRO/2022 RS - R 2611111 | RS - RS 1.202 26
FEVEREIRO/2022 R$ - R 2631287 | RS - RS 1.225.70
MARCO/2022 R$ - R 2631287 | RS - | R$ 1.225.70
ABRIL/2022 R$ - R 2631287 | RS - | R$ 1.225.70
MAIO/2022 R% - R 2631287 | RS - RS 1.225 70
JUNHO/2022 RS - RS 2631807 | RS - RS 1.250 50
JULHO/2022 RS - R$ 26.36833 | RS - | RS 1.225.70
AGOSTORZ2022 R3 - |R§ 2641764 | RS - RS 1.353,90
SETEMBRO/2022 R3 - R$ 2650936 | RS - RS 1.353,90
QUTUBRO/2022 R3 - R 2650936 | RS - RS 1.353,90
NOVEMBRO/2022 R3 - | R% 2685433 | RS - RS 1.353,90
DEZEMBRO/2022 RS - RS 2631287 | RS - RS 1.225 70
DEC.TER.SAL2022 R3 - | R§ 2653246 | RS - RS 1.353,90
TOTAL R$ - R$ 343.185,01 | RS - RS 16.576,46




Os Parcelamentos
-Plano Previdencidrio-

Informacoes Gerais sobre os Parcelamentos

Numero Partes Envolvidas Lei Data da Tipo Quantidade Data/Vencimento | Compet. Compet. Valor
Parcelamento Autarizativa Assinatura de Parcelas 12 Parcela |nicial Final Consolidado

IPASLI/PREFEITURA DE Lei Compl.

928/2014 LINHARES n2028,/2014 03.11.2014 | Patronal 240 30.11.2014 jan/08 few/13 10.705.955,64
IPASLI/PREFEITURA DE LEI

797/2018 LINHARES 3754/2018 23/05/2018 | Patronal 200 30/06/2018 Out/16 13/16 1.503.449,37
IPASLI/PREFEITURA DE LEI

798/2018 LINHARES 3754/2018 22/05/2018 | Patronal 200 30/06/2018 mar/13 jun/13 2.266.336,67




Os Aportes - 2022

feses Camara SALE Prefeitura

laneiro RS  £5.624,25 | RS 297.682,08 | RS 1.795.405,43

Fevereiro RS  £5.624,25 | RS 291,368,28 | RS 1.886.410,25

hlargo RS  £5.624,25 | RS 287.014,28 | RS 1.912.888,62

Abril RS 65.624,25 | RS 286.617,75 | RS 2.115.002,91 Evidenciacao

haic RS 65.624,75 | RS 781,865, 77 | RS 1.907.964,71 mensal do

lunho RS  £5.624,25 | RS 311.084,58 | RS 1.515.705,43 recebimento de

lulho RS  £5.624,25 | RS 322,898,29 | RS 4.026.100,27 Aponies peie
! ! ! cobertura de

Agosto RS  £5.624,25 | RS 319.676,01 | RS £56.272,00 naufeierels

Setembro RS  £5.624,25 | RS 321.023,02 | RS 2.150.781,99 financeira

Outubro RS  £5.624,25 | RS 317.975,39 | RS 3

Movembro RS  £5.624,25 | RS 317.975,39 | RS 1.144.471,34

Dezembro RS  £5.624,25 | RS 311.543,89 | RS 4.492.240,80

Total RS 787.491,00 3,666,724, 73 23.603.243, 25

Receitas recebidas em compensacao previdenciaria no ano de 2022: R$ 4.552.687,51




Anualmente, o IPASLI elabora sua Politica de Investimentos
para exercicio conforme prevé a Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional e Portaria Ministério da Previdéncia
Social:

e elaborada pelo Comité de Investimentos.

e aprovada pelo Conselho de Previdéncia Municipal e

e ratificada pelo Conselho Fiscal
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E feito um Plano de Investimentos com vistas a estabelecer o melhor caminho na busca
de resultados, principalmente no que diz respeito ao batimento da meta atuarial.

Os investimentos do IPASLI sdo acompanhados pelo Comité de Investimentos, Conselho
de Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal. Todos os relatdérios financeiros estao
disponiveis no site: http://ipasli.es.gov.br/
http://ipasli.es.gov.br/home/transparencia/relatorio-investimento/

CARTEIRA ATUAL
SEGMENTO L'?:::ﬂ';f;ﬁ'bmm CARTEIRA Analise do cumprimento da politica
de investimentos do RPPS e do
Renda Fixa 100% 83,59 % enquadramento destas aplicacdes
Renda Variavel 30% 11,25 % aos limites legais estabelecidos
Apl. Exterior 10% 2,02% pelo Conselho Monetario Nacional
Inv. Estruturados 10% 3,14% referente ao ano de 2022
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2018

2019

2020

2021

2022

INVESTIMENTOS

240.916.408,72

287.511.534,07

311.713.166,14

326.120.304,65

377.772.299,69

META ATUARIAL X RENTABILIDADE DA CARTEIRA

PERIODO 2018 + 6% 2019 + 6% 2020 + 6% 2021 +5,45% | 2022 +4,93%
INPC + % 9,59 10,78 11,75 16,14 11,13
CARTEIRA 8,55 14,79 3,46 0,8 7,4

Obs.: A meta atuarial INPC + 4,93 para o ano de 2022
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O que é a avaliacao PILARES DO CALCULO ATUARIAL

atuarial?

E 0 estudo técnico - BASE LEGAL: CONSTITUICAO FEDERAL, LEIS E PORTARIAS;

desenvolvido pelo atuario,

baseado nas caracteristicas - BASE CADASTRAL: NOME, IDADE DO SEGURADO,
biométricas, demogréficas e REMUNERACAO/PROVENTOS, QUANTIDADE DE

econdmicas da populacéo

analisada, com o objetivo DEPENDENTES, DATA DE POSSE, TEMPO DE CONTR|BU|§LO
principal de estabelecer, de ANTER|OR, ETC:

forma suficiente e adequada,

0S recursos Necessarios para « BASE TECNICA: FORMULAS E HIPOTESES ATUARIAIS

a garantia dos pagamentos (TABUAS DE MORTALIDADE)

dos beneficios previstos pelo
plano.
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Atuarial

PQY

O plano de amortizacao do déeficit atuarial vigente para o RPPS de

/ Linhares, foi instituido pela Lei Complementar n® 022 de 30 de julho de

2013, alterando a Lei Complementar n.° 2330 de 19 de dezembro de

2002, nessa alteracao foi Iinstituida a segregacdo de massas,
separadas pelos planos financeiros e previdenciario.

A Lei Complementar n.° 050, de 22 de dezembro de 201/, extinguiu

a aliquota suplementar de /,30% ficando o municipio com a

responsabilidade de realizar aportes para cobertura de insuficiéncia

financeira /
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PQY

PLANO FINANCEIRO

/ No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente observa-se que a aliquota
normal de contribuicao se encontra em 36,00% sendo que 14,00% € de responsabilidade dos servidores
ativos, inativos e pensionistas que atendem os critérios contributivos, e o restante, 22,00%, compete ao ente
municipal ja incluido o percentual administrativo de 2,00%. O Plano Financeiro em extincao € deficitario e o
Tesouro Municipal arcara com os déficits até a total extincdo deste grupo de servidores, que € fechado para
Nnovos entrantes.

PLANO PREVIDENCIARIO

No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente observa-se que a aliquota
normal de contribuicao se encontra em 36,00% sendo que 14,00% € de responsabilidade dos servidores
ativos, inativos e pensionistas que atendem os critérios contributivos, e o restante, 22,00%, compete ao ente
municipal ja incluido o percentual administrativo de 2,00%.
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COMPARATIVO DETALHADO DO RESULTADO ATUARIAL (ATIVO E
PASSIVO) DOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS

PLANO PREVIDENCIARIO

RESULTADO ATUARIAL
Investimentos RS377.772.292 .39
Acordos Financeiros 19.053.260,23
ATIVOS DO PLANO 396.825.552,62
Provistes Matematicas 331.044.380,06
Compensacao Previdenciaria 0,00

RESULTADO DO EXERCICIO 65.781.172,56
Amortizacao Vigente 0,00

RESULTADO FINAL DO EXERCICIO 65.781.172,56




Gestao
. COMPARATIVO DETALHADO DO RESULTADO ATUARIAL (ATIVO E
At varia I PASSIVO) DOS ULTIMOS CINCO EXERCICIOS

PLANO FINANCEIRO

RESULTADO ATUARIAL

A

Investimentos 0,00
Acordos Financeiros 0,00
ATIVOS DO PLANO
Provisbes Matematicas 1.601.661.250,77
Compensacao Previdenciaria 80.681.312,99

RESULTADO DO EXERCICIO -1.520.979.937,78

Amortizacao Vigente 0,00

INSUFICIENCIA DO EXERCICIO




CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Y

: ¥ Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

Ente Federativo: Linhares UF: ES
CNPIJ Principal: 27.167.410/0001-88

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N® 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N°® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUAGCAO
REGULAR EM RELACAO A LEI N® 9717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgaos ou entidades da administracao direta e indireta da uniao deverao observar, previamente, a
regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de Previdéncia
Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bemn como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgaos ou entidades da administracao direta e
indireta da uniao;

ii. Liberacao de recursos de emprestimos e financiamentos por instituicoes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgaos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: hitp//www previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento por
decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 24/10/2022
VALIDO ATE 22/04/2023 214364

O Certificado de
Previdenciaria - CRP é um documento
fornecido pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social — SPS, do Ministério da
atesta o
dos critérios

Previdéncia
cumprimento
exigéncias

Social, que

estabelecidos

Regularidade

na

Lei

e
n°

9.717 de 27 de novembro de 1998, pelo
regime proprio de previdéncia social de
um Estado, do Distrito Federal ou de um
Municipio, ou seja, atesta que o ente
federativo segue normas de boa gestao,
de forma a assegurar o pagamento dos

beneficios
segurados.

previdenciarios

d0S

Seus
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O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Linhares
destacou-se entre as melhores gestdes de
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
do Brasil. Linhares foi a unica cidade do
Estado do ES a receber o Prémio Destaque
Brasil de Governanca Previdenciaria.

O prémio possui o objetivo de fomentar,
identificar, incentivar, reconhecer e divulgar
instituicbes que sirvam de referéncia no
ambito da gestdo previdenciaria.

. 6.0.0.6




O IPASLI em pessoas

Diretor Diretor Diretor de Chefe da Gestdo de Chefe da Divisdo de

Beneficios e Comp Pessoas, Materiais e Procurador
R onte administrativo Beneficios Previdenciaria Pat;im(’jnio Municipal

Amantino Anderson Luiz Carlos Zenilda M. Ribeiro Marcela de Sousa Rodrigo Santos
Pereira Paiva Pezzin Said Amaral de Souza da Costa dos Santos Neves

Assessora Assessora Assessora Servente Condutor de Atendente Servente

Técnica
Previdenciaria
Fernanda Bionde Gabriela M. Brenda de Oliveira

Almeida Zuqui Soeiro de Souza de Souza

Técnica Contabil Veiculos

Rozeli Candeias e N G eraldo Jaira Bergami Lucia Nascimento
Brzesky

Técnica |

Encarnacéo



Os Conselheiros

Copselho Conselho Conselho
Fiscal Fiscal Fiscal

Bruna Paula Jodo Santos Myrella Tozato
Rodrigues Ferraz Rocha Neto

Conselho Conselho Co.ngelho
Municipal de Municipal de Municipal de
Previdéncia Previdéncia Previdéncia

Simone Aguiar Jodo Paulo Lecco

Janaina A L
anaina Amara Possot]




Estagiario
Administracao

Daniel Himenes
Manzoli

Aqueles que ajudam a

fazer com que tudo

Estagiario
Administracao
Jackson

Rodrigues dos
Santos

|
4 n
Estagiario

Administracao

Sofia Cavalcante
Azevedo Gama
de Jesus

Estagiario
Direito

lolanda Jardim
Barbosa

aconteca

Estagiario
Administracao

Mickaelle Ribeiro
Ramos Spairani

Estagiario
Direito

Maria Julia Simdes
Vila Nova

Estagiario
Administracao

Gabriel Ferreira
Figueira

Estagiario
Ensino Médio

Jackson Pereira
dos Santos

Estagiario
Administracao
Gabriel Fiorot Piol

Estagiario
Administracao

Jéssica de Assis
Favalessa
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Duvidas,
sugestoes e
apontamentos
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FOTOS AUDIENCIA PUBLICA

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares
Avenida Augusto Calmon, n°. 2.205, Colina, Linhares-ES, CEP 29.900-060

Tel: (27) 3150-9570
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