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Este relatério apresenta o detalhamento do processo de elaboracdo do
Planejamento Estratégico 2023-2024 do IPASLI.

O objetivo da elaboracdo do mesmo € fornecer aos gestores e suas equipes
uma ferramenta que os municie de informagdes para a tomada de decisdo,
ajudando-os a atuar de forma proé-ativa, antecipando-se as mudancas que
ocorrem na area em que atuam.

O Planejamento é essencial para que uma organizacdo, seja ela publica ou
privada, consiga atingir seus objetivos, alcancar sua visdo e executar a sua
misséo institucional.

Este planejamento, tern por sua vez, apresentar um conjunto de agbes que
visam garantir os processos e servi¢cos do IPASLI, de forma a cumprir com a
missdo e na medida do possivel, minimizar ou eliminar 0s riscos e impactos
que poderdo prejudicar o desenvolvimento destas, a0 mesmo tempo dando
transparencia de gestao.

SOBRE O IPASLI

O IPASLI — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Linhares, € uma autarquia municipal, com independéncia
financeira, administrativa e patrimonial, instituida pela lei 2436/2004 de 18
de agosto de 2004, responsavel e Unico gestor do Regime Proprio de
Previdéncia Social para os Servidores do Municipio de Linhares, Camara
Municipal, Autarquias e Fundacdes, conforme disposto na Lei 2330 de 19
de dezembro de 2002.

A estrutura organizacional é composta pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, Diretoria Executiva, composta pela Presidéncia, Diretoria

Administrativo Financeiro, Diretoria de Beneficios, Divisdo de Gestdo de
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Pessoas, Materiais e Patriménio e Divisdo de Beneficios e Compensacao
Previdenciaria, como parte integrante da estrutura do IPASLI, tem-se 0s
membros do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal e

Comité de Investimentos.

REFERENCIAL ESTRATEGICO

Todo Planejamento foi elaborado com base nos fundamentos da Gestéo,

privando a missdo, a visao e os valores do Instituto.

MISSAO
Garantir e reconhecer ao servidor efetivo do Municipio, Camara Municipal,
Autarquias e Fundacgdes e seus familiares, protecdo previdenciaria em
conformidade com a Lei Municipal n° 2.330/2022 e 2.436/2004.

VISAO
Ser um Instituto com referencial no equilibrio previdenciario, reconhecido
por ter uma gestdo transparente, humana e participativa com tecnologia
atualizada para dar melhores condicdes e informacdes aos segurados, seus

familiares e os servidores do municipio de Linhares.

VALORES
- Observar os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia;
- Atendimento humanizado;
- Trabalho em equipe;
- Capacitacdo continuada dos servidores e dos Gestores do IPASLI;

- Responsabilidade ambiental e social.
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O Planejamento do IPASLI foi elaborado considerando a necessidade de todas as areas do Instituto, bem como as demandas
discutidas nas reuniées do Conselho Municipal de Previdéncia, 6rgdo superior de deliberacdo. Foram utilizadas também as

diretrizes da Certificacdo Institucional “Pro-Gestdo RPPS”.

AREA: DIRETORIA EXECUTIVA

Porqué? Onde? | Quando? Quem? Como?

Meta

Contratagdo de
Realizar ag0es para Diretoria Empresa para
Coordenacdo do Pré- | alcangar o nivel 1l IPASL| Exercicio Executiva e auxiliar na
Gestdo RPPS da certificacdo de 2023 demais areas que Preparacao,
serdo mapeadas no Coordenacgéo e
nivel Il do planejamento
programa. das atividades,
bem como
auxilio as
divisGes na
execucao

Diretoria
Executiva

15 mil reais

Realizar
100% das
acoes
exigidas para
capacitacdo
no nivel Il
doPro-
Gestao
RPPS
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Diretoria
Executiva

Promover a
Capacitacdo dos
servidores do
IPASLI,
conselheiros e
Comité de
Investimento

Garantir que 0s
servidores estdo
sendo capacitados
para
desempenharem
suas funcdes com
maior embasamento
e seguranga

IPASLI

Exercicio
de 2023-
2024

Diretoria
Executiva

Verificacdo da
execucao dos
cursos contratados,
pesquisa e
acompanhamento
dos congressos,
cursos e palestras
disponibilizados
ao RPPS

Valores
referent
e a taxa
de
inscrica
0, bem
como
custo
com
diarias

Capacitar 100%
de servidores
emcursos
pertinentes as
suas respectivas
areas de
atuacao.
Capacitar 100%
dos
Conselheiros e
Membros do
Comité de
Investimentos

Diretoria
Executiva

Instalacdo de
Energia Solar no
Instituto

Contribuir para a
preservacgdo do
meio ambiente,

sendo uma fonte de
energia limpa e
renovavel,
auxiliando na
economia de
energia elétrica

IPASLI

Exercicio
de 2024

Diretoria
Executiva e a area
de Contratos e
Licitacbes do
Instituto

Promovendo a
realizacdo de
Processo e apds
analise do valor
sera realizado
uma dispensa ou
uma licitacdo na
modalidade
Pregdo
Eletrénico

A ser avaliado

Reduzir em
pelo menos
70% no
intituto, o
valor que €
pago hoje
com energia.

Diretoria
Executiva

Implantacéo do
Processo Eletrénico
no Instituto

Para oferecer uma
maior Seguranca,
transparéncia,
rapidez, economia e
ampliacdo da
informac&o aos
segurados

IPASLI

Segundo
Semestre
de 2023

Diretoria
Executiva e todas
as areas
envolvidas

Promovendo a
adequacéo do
seistema de
Gestao
Previdenciaria
para utilizagio
do processo
eletronico

A ser avaliado
apos levantamento
dos servidores que

utilizardo duas

telas de trabalho

Atingir
100% dos
processos
administrat

ivos
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Diretoria
Executiva

Inscrigdo do Insituto
para concorrer ao
Prémio Destaque

Brasil de
Responsabilidade
Previdenciaria
promovido epla
ABIPEM

Para promover o

incentivo as boas

praticas de Gestdo
no Instituto e

também se tornar
referencia no

ambito da gestao
previdenciaria

IPASLI

Exercicio
de 2024

Diretoria
Executiva e todas
as areas
envolvidas

Promovendo
acdes no
Instituto que
facam tornar
possivel o
alcance da
premiacao
desejada

Sem 6nus

Conseguir a
classificacdo e
ser premiado
nacionalmente

Diretoria
Executiva

Inscrigdo do Instituto
para concorrer ao
Prémio Destaque

Brasil de Governanca

Previdenciaria
promovido epla
ABIPEM

Para promover o
incentivo as boas
préaticas de Gestdo
no Instituto e
também se tornar
referéncia no
ambito da gestao
previdenciaria

IPASLI

Exercicio
de 2024

Diretoria
Executiva e todas
as areas
envolvidas

Promovendo
acdes no
instituto que
facam tornar
possivel o
alcance da
premiacao
desejada

Sem 6nus

Conseguir a
classificacdo e
ser premiado
nacionalmente

Diretoria
Executiva

Promover o
Seminario para 0s
Aposentados e
Pensionistas do
IPASLI

Para promover
interacdo entre 0s
segurados, bem
como levar
informacGes de
salide, hem estar e
financas pessoais

IPASLI

Segundo
Semestre
de 2023

Diretoria
Executiva e todas
as areas
envolvidas

Promover uma
ampla
divulgacéo e
incentivo para
alcangar o
maximo de
segurados
possivel,
realizar
palestras
relacionadas a
salde, bem estar
e educacéo
financeira

Sem 6nus

Conseguir
alcangar a
participacéo de
no minimo 400
segurado
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Diretoria
Executiva

Promover a
realizacédo de
Concurso Publico no
Instituto

Para estruturar a
area de pessoal do
instituto,
vislumbrando a
continuidade do
trabalho

IPASLI

Exercicio
de 2024

Diretoria
Executiva

Aderir ao
Contrato do
municipio que
também tem
previsdo de
realizacdo de
concurso publico
em 2024

Sem 6nus

Prover 09
cargos efetivos
no Instituto

Diretoria
Executiva

Promover a
realizacdo de
Audiéncia Publica

Para divulgacédo do
Relatério de Gestdo,
a Politica de
Investimento e a
Avaliacdo Atuarial
do ano 2022

IPASLI

Segundo
Semestre
de 2023

Diretoria
Executiva e areas
envolvidas

Promovendo
ampla divulgacéo
para atingir o
méaximo de
segurados e
sociedade civil
possivel

Sem 6nus

Realizar 01
Audiéncia
Publica no ano

Diretoria
Executiva

Promover a
contratagao de
Empresa
especializada para
prestacao de servigos
relativos a
administracdo, gestao
e acompanhamento
continuodos
investimentos em
Crédito Consignado

Obter uma maior
rentabilidade para
carteira, com baixo
risco de crédito. E
oferecer para o
segurado acesso ao
crédito de forma
mais simples e
potencialmente
menos onerosa

IPASLI

Segundo
Semestre
de 2023

Diretoria
Executiva e areas
de Contratos e
LicitacGes do
Instituto

Realizando
Licitagdo na
Modalidade do
Pregdo Eletrénico

Sem 6nus

Atingir a meta
atuarial anual
com a
rentabilidade
alcangada no
segmento
empréstimo
consignado.
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AREA: BENEFICI10S E COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O qué?

Porqué?

Onde?

Quando?

Quem?

Como?

Quanto?

Diretoria de
Beneficios e
Compensacao
Previdenciaria

Instituir o
Programa de
Educacéo
Previdenciaria —
IPASLI
ITINERANTE

Necessidade de
capacitar, qualificar,
treinar, e levar a
informacéo aos
servidores publicos
do ente federativo,
da unidade gestora
do RPPS, e aos
segurados e
beneficiarios em
geral.

IPASLI
e demais
secretarias e
orgdos do
municipio
vinculados
ao RPPS

Exercicio
de 2024

Diretoria
Executiva e
Diretoria de
Beneficios

Elaborar e aprovar a
minuta do programa;
Divulgar as a¢des do
programa, na internet,
nas redes sociais.
Firmar parcerias
com as secretarias
do muncipio para
ampliacéo do
Programa, no
sentido de levar a
informacéo do
RPPS para 0s
segurados ativos
do Municipio nas
propras secretarias.

Atingir o
minimo de 500
servidores com

0 programa

Diretoria de
Beneficios e
Compensacéo
Previdenciaria

Reavalizacdo das
Aposentadorias
por Invalidez
conforme estabele
EC 103/2019

Avaliar se o servidor
continua
permanentemente
incapacitado para o
trabalho ou se houve
uma melhora no seu
quadro de saude

IPASLI

Exercicio
de 2024

Diretoria
Executiva,
Diretoria de
Beneficios e
Procuradoria
Previdenciaria

Credenciar médicos
para realizagdo do
trabalho.
Convocagdo dos
segurados aposentados
por invalizez por mais
de dois anos para
reavaliagao.

A ser avaliado
devido ao
credenciamento
dos médicos
peritos

Convocar no
exercicio de
2024, pelo
menos 60%
dos
aposentados
por invalidez
permanente
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Area

Porqué? Onde? | Quando? Como?

Meta

Diretoria de
Beneficios e
Compensacao
Previdenciaria

Execucdo do
Recadastramento

Através de
atendimentos no
instituto e canais
disponibilizados
(email/correio).

Manter os dados Junho/2023
atualizados de a
cadastro de Junho2024
servidores, segurados IPASLI
e dependentes para No més de
atender obrigagdes . L
pertinentes a Folha de aniversario
Pagamento, eSocial, do
Tribunal de Contas e
Calculo Atuarial

Diretoria
Executiva e
Diretoria de
Beneficios

segurado

Sem 6nus

Efetuar o
recadastramento
de 100% dos
aposentados e
pensionistas.

Diretoria de
Beneficios e
Compensacéo
Previdenciaria

Atualizar o Manual
dos Procedimentos
de Aposentadoria e
Pensdo por Monte e
da Compensacgéo
Previdenciaria

Atualizar o
Mapeamento e
Manualizacao dos
Processos de
Aposentadoria,
Pensédo por Morte,
Revisao de
Beneficios

Diretoria de
Beneficios e
Procuradoria
Previdenciaria

Exercicio Manual e Fluxograma

IPASLI de 2023

Sem 6nus

Atualizar 100%
dos
procedimentos
administrativos

Meta

Area

O qué?

Porqué? Quem? Como?

Diretoria de
Beneficios e
Compensacéo
Previdenciaria

Gerenciar a
compensacao
previdenciaria por
meio de relatérios
emitidos pelo
sistema COMPREV

Visualizar os
requerimentos do
sistema e
pendéncias
migradas

Através dos
relatérios
emitidos pelo
sistema
COMPREV

Diretoria de
Beneficios e
Compensagao
Previdenciaria

Ao longo
de todo
ano
2023/2024

IPASLI

Acompanhar
a evolucéo
dos
requerimentos
enviados e
exigéncias
cumpridas.
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Diretoria de
Beneficios e
Compensacao
Previdenciaria

Realizar o
tratamento dos
requerimentos que
estdo em exigéncia
no sistema
COMPREV.

Viabilizar a
compensacgao
financeira de
requerimentos

IPASLI

Exercicio
de 2023

Diretoria de
Beneficios e
Compensagao
Previdenciaria

Providenciar os
documentos faltantes

Cumprir as
exigéncias
que
constam no
sistema.

Diretoria de
Beneficios e
Compensacao
Previdenciaria

Estruturar o setor de
Compensacgdo
Previdenciaria

Para dar celeridade
aos requerimentos
que se encontram

pendentes de analise

IPASLI

Exercicio
2024

Diretoria
Executiva e
Diretoria de
Beneficios e

Compensacao
Previdenciaria

Através de realizacdo

de Concurso publico

ou recrutar servidores
efetivos do ente.

Aumentar a
arrecadacdo
referente a
compensacao
previdenciaria
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AREA: PROCURADORIA PREVIDENCIARIA

Porqué?

Onde?

Quando?

Quem?

Como?

Procuradoria
Previdenciaria

Mapear e
manualizar a area
Juridica

Promover maior
controle sobre os
processos internos

IPASLI

Segundo
semestre de
todo ano
2023

Procuradoria
Previdenciaria

Elaborar os
manuais e
procedimentos

Atualizar todos
0s
procedimentos

Procuradoria
Previdenciaria

Controle do passivo
judicial.

Inclusdo dos dados
atualizados relativos
aos processos
judiciais do IPASLI
via planilha para
composicdo do
passivo judicial

IPASLI

Exercicio
de 2024

Procuradoria
Previdenciaria

Analise e inclusdo dos
dados atualizados dos
processos em planilha

Todos os
processos
judiciais
que 0
IPASLI faz
parte.
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AREA: DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
Onde?

O qué?

Porqué? Quando? Quem? Como? Quanto? Meta

Para atender as
demandas do
instituto quando
houver
necessidade de
utilizacéo de
veiculo
automobilistico.

Cento e
vinte
mil ja
com o

seguro

incluso

Promovento a
realizacdo do
Pregdo Eletronico

Realizar Licitagdo

para aquisicdo de

um veiculo para o
Instituto de
Previdéncia

Comprar o
Veiculo
atendendo
assim as
necessidades
do instituto.

Diretoria Executiva
e a area de
Contratos e

Licitacbes do
Instituto.

Primeiro
Semestre
de 2023

Diretoria
Administrativa e
Financeira

IPASLI

Contratacdo de
EMPRESA PARA
PRESTACAO DE

SERVICOS EM

Se faz necessaria em
razdo da obrigatoriedade

) ) Atender a
do cumprimento da Lei

Diretoria

Administrativa e
Financeira

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO,
incluindo os servicos
de desenvolvimento
do web site,
licenciamento do
sistema de
atualizacdo com
ferramentas web, e-
mail, servidor web e
criacdo de midias

digitais.

de Acesso a Informacéo
(Lei Lei 12.527/2011)
com objetivo central de
conceder transparéncias ¢
assegurar aos cidaddos/as
0 acesso as informagdes,
com vistas a
instrumentalizar o
exercicio do controle
social, permitindo uma
atuacao fiscalizadora
sobre acdes de governo.

IPASLI

Segundo
Semestre
de 2023

Diretoria Executiva
e a area de
Contratos e

LicitacGes do
Instituto.

Promovendo
a realizagéo
de Processo
de Dispensa
de Licitagao.

Vinte e
Dois mil e
Oitocentos

reais

legislacéo
vigente e
promover
maior
transparéncia
aos segurados e
aos 0rgao
fiscalizadores.
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Diretoria
Administrativa e
Financeira

Contratacdo de empresa
especializada em
servico de organizacao,
guarda,
armazenamento,
conservacao,
arguivamento,
transporte e
gerenciamento de
documentos
administrativos.

Necessidade de
catalogar, desinfetar e
organizar a
documentagéo de
forma que o acesso
seja facil e que ainda
promovera uma
desoneracdo do
IPASLI quanto ao
pagamento do aluguel
e da energia do local
que hoje se encontra
o atual arquivo

Diretoria Executiva
e a area de
Contratos e

Licitacbes do
Instituto

Segundo
Semestre
de 2023

IPASLI

Promovendo
a realizagéo
de Processo
de Dispensa
de Licitagao.

Para catalogar,
desinfetar e
organizar, sera
cobrado o
Valor de R$
11,00 reais por
caixa, e para a
guarda dos
documentosera
cobrado
R$1,50 por
caixa
mensalmente.

Organizar toda
documentacdo de
forma que dé
mais qualidade
na guarda dos
documentos, e
maior agilidade
na busca dos
mesmo quando
houver
necessidade.

Diretoria
Administrativa e
Financeira

Para auxiliar na
preparacdo do
orcamento do

IPASLI e
viabilizar a boa
gestdo dos
recursos
publicos,
mediante a
prevencado de
falhas e
supressao de
incertezas.

Diretoria executiva
Area de Contratos e
Licitacbes do
Instituto

Elaboracédo de
Planejamento de
Contratacdes
necessarias para o
Instituto

Segundo
Semestre
de 2023

IPASLI

Definir os
objetivos e
as
necessidades
das futuras
contratagdes
ea
manutencéo
das ja
existentes

Sem 6nus.

Cumprir com
pelo menos 95%
do que foi
planejado.
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AREA: INVESTIMENTOS

O qué? Porqué? Onde? | Quando? Quem?

Como? Quanto? Meta

Elaboragio de novo Contratagdo de
estudo de gerenciamento ; 4 actd il 1 -
de ativos & passives carteiras de Empresa er_nr;_resg Jaestaincluido | carteira de
. iabili investimentos e e ter i iali especializada na nos Servigos  |; i
Investimentos (Asset Liability 0 do ond IPASL| Fevereiro especializada eﬁ)abora 20 do contratados pela mves_tl_menNtos
Management - ALM) uma VISao ae onde de 2024 G empresa de e utlllzagao
em consonancia com a 0S recursos podem estudo

Politica d A assessoria do estudo
Politica de ser direcionados de
Investimentos de 2024 e

financeira | pelo Comité
a Avaliacéo Atuarial acordo com o

de
Anual referente a 2023. estudo ALM Investimentos

Verificacdo
de 100% da

Otimizar as

Elaboracdo de Sintese dos Relatorios
Relatorios

mensais de diligéncia
Investimentos semestrais de de verificagdo de Elaborar 01
Diligéncias de Atender os Segundo lastros, das analises relatorio a
Verificagdo dos requisi 5 IPASLI : pertinentes cada 06
( quisitos do Pro semestre Equipe de r
Lastros relativos Gestio dos nivel Il e de 2023 Investimentos desenvolvidas no MESEs.
aos titulos publicos semestre e
e demais papeis aprimoramento do
incluidos nas acompanhamento da
carteiras de ativos situacao patrimonial,
dos fundos de fiscal, comercial e
investimentos juridica das instituicdes
aplicados pelo investidas
RPPS
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Como?

Meta

O qué?

Porqué?

Onde?

Contabilidade

Elaboracdo de
manual e
procedimentos da
area Contabil

Promover a
otimizagdo,
continuidade e
padronizacdo dos
processos

IPASLI

Exercicio
de 2024

Servidores do

setor

Através de
Fluxogramas de
Processo e
elaboracéo de
manual de
procedimentos

Mapear e
manualizar
100% do
processo

Monitorar

Contabilidade

Automatizar a
analise da execucao
orcamentaria,
financeira e
patrimonial

Promover maior
qualidade da
informacéo prestada
para subsidiar os
processos de decisdo
e a tempestividade
na prestacdo de
contas

IPASLI

Exercicio
de 2024

Servidores do

setor

técnicas de analises de
balanco e financeiras

Através do
planilhamento e

mensalmente
o resultado
financeiro,
orcamentario
e patrimonial,
além de
elaborar
relatérios de
analises
conforme a
demanda
gerencial e
legal.

Contabilidade

Integracdo folha de
pagamento com a
contabilidade

Otimizar os processos de
folha de pagamento,
diminuindo nimero de
erros, aumentando a
qualidade dos seus
processos internos, dando
celeridade aos processos
internos melhorando a
qualidade do processo,
garantindo controle eficaz,
essencial na hora de prestar

contas aos 6rgdos de

fiscalizago e controle.

IPASLI

Segundo
semestre de
2023

Servidores do
setor

arquivos gerados apds

Efetuar teste nos

correcdo dos erros
apontados. Apds
aprovacao dos testes,
fazer a primeira folha
integrada sem acertos
manuais.

Sem 6nus

100% até
dezembro

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares
Avenida Augusto Calmon, n°. 2.205, Colina, Linhares-ES, CEP 29.900-060




pas

Instituto de
Previdéncia
de Linhares

Area

O qué?

Porqué?

Onde?

Como?

Meta

Divisdo de
Recursos
Humanos e Folha
de Pagamentos

Elaboracdo de
manual e
procedimentos da
area

Promover a
otimizagdo,
continuidade e
padronizacdo dos
processos

IPASLI

Segundo
semestre
de 2023

Servidores do
setor

Através de
Fluxogramas de
Processo e
elaboracéo de
manual de
procedimentos

Mapear e
manualizar
100% do
processo

Divisao de
Recursos
Humanos e Folha
de Pagamentos

Manter atualizada

as informac0es da

base de dados para
0 esocial

Para continuar

atendentos as

exigéncias do
programa

IPASLI

Emtodo o
periodo

Servidores do
setor

Através de correcdes
no sistema quando
necessario

Enviar as
Informacdes
semprer nos

prazos
exigidos eplo

eSocial e

cumprir a

legislacéo

vigente.

Divisao de
Recursos
Humanos e Folha
de Pagamentos

Manter atualizada
as informacgGes da
base de dados para
a elaboragdo do
arquivo do calculo
atuarial

Para tornar o calculo
0 mais fidedigno
possivel

IPASLI

Exercicio
2023 e
2024

Servidores do
setor

Através de correcOes
no sistema gquando
necessario

Atingir no
minimo de
90% do
cadastro
atualizado

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares
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Instituto de
Previdéncia
de Linhares

pas

Area

O qué?

Porqué?

Quando?

Como?

Quanto?

Arrecadacéo

Controle das
Contribuicdes
através da Geracdo
de Guias pelo
Sistema de Gestdo
Previdenciaria

Promover um
melhor controle da
arrecadacédo do
Instituto

IPASLI

Segundo
semestre
de 2023

Servidores do
setor

Através da
Adequacéo do
sistema para
Geracdo das
Guias e arquivos
para validacédo

Atingir
100% do
controle

Arrecadacéo

Controle
contribuicdes dos
servidores de
Licenca Sem
Remuneracéo

Otimizar os
processos de
arrecadacdo de
contribuicdes dos
servidores
licenciados sem
remuneracéo

IPASLI

Segundo
Semestre
de 2023

Servidores do
setor

Através da Adequacao
do sistema para
Geracdo das Guias

Atingir
100% do
controle.

Area

O qué?

Porqué?

Quem?

Como?

Atendimento

Manter durante todo o
ano o atendimento aos
segurados, presencial, e-
mail, telefone e whats
app para orientagdes
sobre aposentadorias,
pensdes, abono de
permanéncia, CTC,
simulagéo de valores
encaminhamentos
diversos, isencdes de
imposto de renda.

Necessidade de
levar a informagao
necessaria a todos
0s segurados, tanto

de uma forma

presencial como on
line.

IPASLI

Exercicios
de 2023 e
2024

Servidores do
setor

Prestando um
bom
atendimentos em
todos os canais de
comunicagao com
0 segurado, e de
forma presencial

Atingir 100%
dos
atendimentos
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Ipasli

Insututn tie

Frevidéncia
de Linhares

Informacio

as diretrizes
corporativas do
IPASLI paraa

protegdo dos ativos
de informagido e a

responsabilidade
legal para todos os

usyarios

nova Politica

Area O qué? Porqué? Onde? | Quando? Quem? Como? Quanto? Meta
) Todos os
Aquisi¢do de telas Para atender de Realizando A ser avaliado | funcionarios
. para computadores forma adequada o Setor dispensa de apos que
Tecnologia da - . - . B e ;
- para andamento do processo eletronico Exercicios responsavel licitagdo ou levantamento dos| necessitam
Informagao processo eletrdnico como um todo IFASLL de 2023 pelos processos Pregdo servidores que de duas telas
Lictatéiios Eletrénico utilizardo duas serdo
telas de trabalho| abrangidos
Atualizagdo da Manter atualizada a
Politica de politica de
Seguranca da seguranca da Sem
Informagio informagdo que é o Setor Através da Bitrs Atender a0
T iad documento que IFanld Exercicios | responsavel discussdo e Pr6 Gestdo
ecnologia da orienta e estabelece de 2023 elaboragéo da nivel IT

——

Salientarfios que os valores informados/f¢ram calculados tom base em uma estimativa de gastos anteriores/pesquisa de mercado e podem softer alteragdes tendo em vista

ue o valor final somente serd conhecido|a
q valol B ‘ /i ‘ p

s o

@

/,,

AMANTINO/AERE
Diretor Presidente /-

A

SIMO % AGUIAR

Membro Cons Prev Rep Ativos

PAIVA ANDER
D1r m1 anceiro

’ Diretor de

AR ARRAGREA

>qug Prev Rep Ativos

"

Mebjo

s

ds al ertura dofprocesso e reahzac;a

,ZZIN SAID

(yamc%s

i

N
~“DESOUZA MARCELA DE SOU
Membro Cons Prev Rep do Executivo

QSTA
nativos.

§}§ R SAN‘ros

5P

JOAO PA
Membro Cons Prev Rep do Legislativo

CCO PESSOTTI

Linhares — ES, 21 de Junho de 2023.
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