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O IPASLI

T

O IPASLI - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Linhares, € uma autarquia municipal, com

independéncia financeira, administrativa e
patrimonial, instituida pela lei 2436/2004 de
18 de agosto de 2004, responsavel e Unico
gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social
para os Servidores do Municipio de Linhares,
Camara Municipal, Autarquias e Fundacoes,
conforme disposto na Lei 2330 de 19 de
dezembro de 2002. A estrutura organizacional
e composta pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, Diretoria Executiva, composta pela
Presidéncia, Diretoria Administrativo
Financeiro, Diretoria de Beneficios, Divisao de
Gestdo de Pessoas, Materiais e PatrimoOnio e
Divisao de Beneficios e Compensacao
Previdenciaria, integra ao IPASLI, Conselho
Fiscal de Previdéncia e Comité de
Investimentos.
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Apresentacao

Prezado segurado,

O Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Linhares tem como missao garantir e reconhecer ao servidor
efetivo do Municipio, Camara Municipal, Autarquias e
Fundacdes, e seus familiares, concessao de direitos em
conformidade com a Lei Municipal n® 2.330/2002.

Trata-se da gestao do futuro financeiro de quem durante
anos trabalhou e contribuiu para o sistema da previdéncia
municipal: VOCE!

Assim, considerando essa grandiosa missao, cumpre ao
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Linhares — IPASLI - promover a inclusao do
servidor neste contexto, através de uma importante ferramenta:
A INFORMACADO.

Com este viés, a Cartilha de Previdéncia foi elaborada em
uma linguagem acessivel, com base na legislacao atual,
contendo conceitos basicos, mas essenciais sobre a
Previdéncia do Servidor Publico, entre outras informagdes de
interesse dos segurados. O intuito ndao é esgotar o tema, mas
dar um panorama geral sobre os trabalhos que sao
desenvolvidos pelo IPASLI, esclarecendo quais as regras para a
concessao de aposentadoria e pensao, deixando o segurado
ciente de como é feita a gestdo dos recursos aqui aplicados.
Caro segurado, se apos a leitura desta cartilha ainda
persistirem duvidas, sinta-se a vontade para dirigir-se ao
IPASLI, teremos prazer em atendé-lo.




MISSAO

Garantir e reconhecer ao servidor efetivo do Municipio,
Camara Municipal, Autarquias e Fundacdes e seus
familiares, protecao previdenciaria em conformidade
com a Lei Municipal n® 2.330/2022 e 2.436/2004.

VISAO

Ser um Instituto com referencial no equilibrio
previdenciario, reconhecido por ter uma gestdo
transparente, humana e participativa com tecnologia
atualizada para dar melhores condicdes e informacdes
aos segurados, seus familiares e os servidores do
municipio de Linhares

VALORES

- Observar os principios da Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

- Atendimento humanizado;

- Trabalho em equipe;

- Capacitacao continuada dos servidores e dos Gestores
do IPASLI;

- Responsabilidade ambiental e social




PRINCIPAIS ALTERACOES LEGISLATIVAS

EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 20/1998

- ALTEROU A APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO PARA
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO.

- EXIGENCIA DE TEMPO MINIMO NO SERVIGCO PUBLICO E NO CARGO
EFETIVO.

- EXIGENCIA DA IDADE MINIMA PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR TEMPO DE CONTRIBUIGCAO.

EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 41/2003

- INSTITUI A CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA PARA 0OS ATUAIS E FUTUROS
SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS, E FAIXA DE NAO INCIDENCIA
PARA OS MESMOS.

- ESTABELECE LIMITE MAXIMO DE REMUNERAGAO NO SERVICO PUBLICO.

- FIM DA ISENCAO DA CONTRIBUICAO E INSTITUICAO DO ABONO DE
PERMANENCIA

EMENDA CONSTITUCIONAL N.° 47/2004

- FORMULA 85 / 95 — SOMA TEMPO DE CONTRIBUICAO E A
IDADE, DEVE SER 85 PARA MULHERES, E 95 PARA HOMENS,
PARA ESSA REGRA O HOMEM DEVE TER NO MINIMO 35
ANOS DE CONTRIBUICAO E A MULHER 30 ANOS.




SUMARIO

O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL? ..ot
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS .....o.........
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
QUEM FISCALIZA O IPASLI.....oivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
APLICACOES FINANCEIRAS DO IPASLI
QUEM SAO OS SEGURADOS DO IPASLI. ...t 8
BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO IPASLI

................................................................ 12
COMO FICAM AS REGRAS NO IPASLI....oeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeee e 13
O QUE E APOSENTADORIA?. ...ttt ee e e e e eee e e e e e eeeeneneenaen. 14
APOSENTADORIA - DOCUMENTOS EXIGIDOS. ... .eieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 15
A PENSAO POR MORTE......eteeeeeeeeeeeeeeeeeeee et et et et eeeaeeaeeseeseeteteneeneeeesaesseeseeneeeeneenens 16
AVERBACAO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO E ABONO DE PERMANENCIA. ..ottt ee e 17
COMO COMO SOLICITAR CERTIDAOO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO NO INSS E
FAZER UMA SIMULAGCAO DE APOSENTADORIA. .. .ceioteeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 18
REGRAS DE CONCESSAQO DE APOSENTADORIA .....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 19 A 21
REGRAS DE

TRANSICAD ..ottt ettt et et et e e eaeeee e et et et eaeeeeneeeeeeeeeeeeeneene 22 A 24
RECADASTRAMENTO. ...ttt et et eeeeee et et e eeeeeeeae et e e eeeeeeeeee et eeseeeeeeeeneeeens 25

POESIA DO IPASLI




O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

Antes de ingressarmos no estudo das regras concessivas e que
dizem respeito a Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais é
oportuno situar vocé, leitor, no contexto da previdéncia como um
todo. Para tanto, deve ficar claro que a PREVIDENCIA SOCIAL nada
mais € que uma forma de Seguro Coletivo de carater contributivo e
solidario, em que todos contribuem com uma parcela de seu
salario, de acordo com critérios que preservem o equilibrio do
sistema. Seu objetivo é garantir que as fontes de renda do
trabalhador e de sua familia sejam mantidas quando ele perde a
capacidade de trabalhar por algum tempo, permanentemente ou
quando atinge idade avancada.




REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCI
RPPS

Este é o seu regime, servidor! O Regime Proprio de Previdéncia Social é
estabelecido por lei elaborada pela Uniao, Estados, Distrito Federal e
Municipios e se refere exclusivamente aos servidores publicos titulares
de cargo efetivo, assegurando os beneficios de aposentadoria e pensao
por morte. Difere-se do RGPS justamente por abranger somente os
efetivos, enquanto que o INSS atende os trabalhadores da iniciativa
privada. O RPPS possui carater contributivo e solidario tendo a
incumbéncia de gerir e pagar os beneficios previdenciarios,
preservando o equilibrio financeiro e atuarial. Considera-se
contributivo porque é custeado pelos servidores e pelo Municipio
mediante contribuicdo social e solidaria porque as aposentadorias e
pensdes serao custeadas pelas contribuicbes dos servidores ativos,
inativos e pensionistas atuais e futuros.

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS

O Regime Geral de Previdéncia Social é aquele que abrange os
trabalhadores do setor Privado, Servidores Publicos Celetistas,
servidores detentores exclusivamente de cargo em comissao,
empregado publico e temporario, assim como o aposentado em cargo
em comissdao ou mandato eletivo. Esse sistema é gerido pelo Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS.




QUEM FISCALIZA O IPASLI ?

TODAS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO IPASLI SAO FISCALIZADAS
PELOS ORGAOS COLEGIADOS: CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E
CONSELHO FISCAL DE PREVIDENCIA.

O MUNICIPIO DE LINHARES, ATRAVES DO CONTROLE INTERNO,
IGUALMENTE PARTICIPA DO CONTROLE DOS ATOS PRATICADOS PELO
INSTITUTO. JA O CONTROLE EXTERNO E EXERCIDO PELO MINISTERIO
PUBLICO ESTADUAL E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, QUE PROCEDE A ANALISE DE TODAS AS CONCESSOES E CONTAS DO
IPASLI. O BACEN (BANCO CENTRAL) QUANTO AS APLICAGCOES
FINANCEIRAS, POR FIM, A SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL, EXERCE
IMPORTANTE PAPEL NA FISCALIZAGCAO DE TODOS 0OS REGIMES PROPRIOS
DE PREVIDENCIA DO BRASIL.




O IPASLI TEM APLICA§6ES FINANCEIRAS PARA
GARANTIR O FUTURO DE TODOS APOSENTADOS
E PENSIONISTAS!

0S RECURSOS PROVENIENTES DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
RECEBIDAS PELO IPASLI E SAO
UTILIZADOS PARA PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS E  MANUTENCAO DA
AUTARQUIA, SENDO O EXCEDENTE
CAPITALIZADO NO MERCADO FINANCEIRO.

O IPASLI TRABALHA COM UMA POLITICA
DE INVESTIMENTOS BASEADA NA ANALISE
TECNICA PERMANENTE DA SITUAGAO DO
MERCADO FINANCEIRO, DIRECIONANDO 0OS
RECURSOS PARA AQUELAS APLICACOES
QUE OFERECEM MELHOR RENTABILIDADE.

ATUALMENTE, POR DELIBERAGCAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA, A
POLITICA DE INVESTIMENTOS DO
INSTITUTO E  CLASSIFICADA COMO
CONSERVADORA, EVITANDO ALTOS RISCOS
E APLICANDO 83,73% DOS RECURSOS EM

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA
FIXA,11,36% EM RENDA VARIAVEL, 1,87%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR E 3,04% EM

FUDOS ESTRUTURADOS QUE SE
ENQUADRAM NAS RECENTES RESOLUCOES
DO CONSELHO MONETARIO NACIONAL.
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SEGURADOS DO IPASLI

DE ACORDO COM A LEI N° 2.330 DE 2002, SAO SEGURADOS DO IPASLI:

e O SERVIDOR PUBLICO TITULAR DE CARGO EFETIVO NO MUNICIPIO, DOS
PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO, DE SUAS AUTARQUIAS E
FUNDACOES.

e 0S APOSENTADOS E OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO
EM DISPONIBILIDADE, DESDE QUE CONTRIBUINTES DO IPASLI

@

Vocé
sabia???

O SERVIDOR AFASTADO OU EM LICENCA SEM REMUNERACAO,
PODERA PAGAR JUNTO AO IPASLI O VALOR DE CONTRIBUIGCAO
14% DO VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO, E A PARTE

PATRONAL DE 22%, ASSIM TERA DIREITO AOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS.




BENEFICIOS CONCEDIDOS
PELO IPASLI

PARA O SERVIDOR:

e APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUIGAO

e APOSENTADORIA POR IDADE PROPORCIONAL AO
TEMPO DE CONTRIBUICAO

e APOSENTADORIA COMPULSORIA

e APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (INCAPACIDADE)

e APOSENTADORIA ESPECIAL (PROFESSOR)

e APOSENTADORIA ESPECIAL POR AGENTES NOCIVOS

PARA O DEPENDENTE DO SERVIDOR:
e PENSAO POR MORTE




COMO FICAM AS REGRAS NO IPASLI?

CONSIDERANDO QUE A EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019, NAO
TRATA MAIS SOBRE A APLICACAO DO DIREITO, APENAS LIMITOU-SE
A TRATAR DE REFORMA PREVIDENCIARIA PARA O REGIME
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO E PARA O
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL. ENQUANTO OS MUNICIPIOS
NAO FIZEREM SUA PROPRIA REFORMA PREVIDENCIARIA, PERMANECE
VIGENTE AS REGRAS ANTERIORES ANTES DA REFORMA DA
PREVIDENCIA, DE ACORDO COM O ARTIGO 10, § 7° DA EC N°. 103, DE
2019: “APLICAM-SE AS APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS AS NORMAS
CONSTITUCIONAIS E INFRACONSTITUCIONAIS ANTERIORES A DATA
E ENTRADA EM VIGOR DESTA EMENDA CONSTITUCIONAL, ENQUANTO
NAO PROMOVIDAS ALTERACOES NA LEGISLACAO INTERNA
RELACIONADA AO RESPECTIVO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, ASSIM, CONTINUAM VIGENTES PARA O MUNICIPIO DE
LINHARES AS SEGUINTES REGRAS:

1. ARTIGO 40 DA CONSTITUIGCAO DE 1988

2.EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20/1998;
3. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/2003
4. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47/2005;
5. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 70/2012

DESSE MODO, ESSA CARTILHA REGERA AS REGRAS VIGENTES PARA O
MUNICIPIO DE LINHARES NO ANO DE 2023, CONSIDERANDO AS
EMENDAS CONSTITUCIONAIS, ACIMA CITADAS, QUE SERAO
DISCRIMINADAS NOS TOPICOS SEGUINTES




O QUE E APOSENTADORIA?

E O DESLIGAMENTO DO SERVIDOR EM ATIVIDADE, COM
PROVENTOS INTEGRAIS OU PROPORCIONAIS, OBSERVADAS
AS REGRAS ESPECIFICAS PARA CADA SITUACAO, DE FORMA
QUE PASSA A USUFRUIR DE UM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO.

EM NOVEMBRO DE 2019, COM A PUBLICACAO DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019 AS REGRAS DE
APOSENTADORIAS FORAM DESCONSTITUCIONALIZADAS, DE
MODO QUE A LEGISLACAO DE CADA ENTE FEDERATIVO E
QUE DISPORA SOBRE A MATERIA, SEJA PELA REGRA DE
DIREITO PERMANENTE, DE DIREITO ADQUIRIDO E DE
TRANSICAO.




APOSENTADORIA
DOCUMENTOS EXIGIDOS - COPIA E ORIGINAL

FICHA FUNCIONAL E TERMO DE OPCAO DE APOSENTADORIA (RH)

CPF (COPIA E ORIGINAL)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (COPIA E ORIGINAL)

TITULO DE ELEITOR (COPIA E ORIGINAL)

CARTEIRA PROFISSIONAL (COPIA E ORIGINAL)

PIS/PASEP (COPIA E ORIGINAL)

CERTIDAO DE CASAMENTO/UNIAO ESTAVEL OU NASCIMENTO (COPIA E
ORIGINAL) ATUALIZADA (VALIDA POR 6 MESES)

NUMERO DA CONTA BANCARIA (COPIA E ORIGINAL)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (COPIA E ORIGINAL)

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES

CPF (COPIA E ORIGINAL)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (COPIA E ORIGINAL)

TITULO DE ELEITOR (COPIA E ORIGINAL)

CERTIDAO DE NASCIMENTO (COPIA E ORIGINAL) ATUALIZADA (VALIDA
POR 6 MESES)

CARTEIRA PROFISSIONAL (COPIA E ORIGINAL)

PIS/PASEP

ANTES DE SOLICITAR A APOSENTADORIA, O SERVIDOR DEVERA
APRESENTAR CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO DE
OUTROS REGIMES DE PREVIDENCIA, AVERBANDO JUNTO AO
ORGAO DE ORIGEM ACOMPANHADA DOS ATOS DE NOMEAGAO E

EXONERACAO. CASO NAO POSSUA O DOCUMENTO, ESTE DEVERA

SOLICITAR A REFERIDA CERTIDAO JUNTO AO RESPECTIVO

REGIME.




DO SERVIDOR:

PENSAO POR MORTE
DOCUMENTOS EXIGIDOS

FICHA FUNCIONAL (SERVIDOR INATIVO RETIRADA
IPASLI/SERVIDOR ATIVO RETIRADA NO RH)

RG

(of>]

TITULO DE ELEITOR

CARTEIRA DE TRABALHO + NUMERO DO PIS/PASEP
CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (ATUALIZADAS)
MINIMO 30 DIAS.

CERTIDAO DE OBITO

NO

DOS DEPENDENTES:

RG

(of>]

TITULO DE ELEITOR

CARTEIRA DE TRABALHO + NUMERO DO PIS/PASEP

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (ATUALIZADAS)
MINIMO 30 DIAS.

CERTIDAO DE NASCIMENTO (DOS FILHOS DO CASAL MENORES DE
21 ANOS) ATUALIZADA NO MINIMO 03 MESES.

N.° CONTA BANCARIA (CONTA CORRENTE)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA




AVERBACAO DE CERTIDZ‘:O DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

DOCUMENTOS EXIGIDOS (COPIA E ORIGINAL)

FICHA FUNCIONAL (NO RECURSOS HUMANOS)
CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF

TITULO DE ELEITOR

CARTEIRA PROFISSIONAL PIS/PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
PARA EX-SERVIDOR

DOCUMENTOS EXIGIDOS (C()PIA E ORIGINAL)

FICHA FUNCIONAL (NO RECURSOS HUMANOS)
CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF

TITULO DE ELEITOR

CARTEIRA PROFISSIONAL PIS/PASEP
COMPROVANTE DE RESIDENCIA

ABONO DE PERMANENCIA

DOCUMENTOS EXIGIDOS (CéPIA E ORIGINAL)

FICHA FUNCIONAL (NO RECURSOS HUMANOS)

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF

TITULO DE ELEITOR

CARTEIRA PROFISSIONAL PIS/PASEP

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA

PARA PROFESSOR, DECLARAGAO DA ESCOLA ONDE ATUOU COMO REGENTE
DE CLASSE.




PARA SOLICITAR A CE~RTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO NO INSS

AGENDE UM HORARIO ATRAVES DOS MEIOS ABAIXO:

e TELEFONE 135;
o ENDEREGO ELETRONICO: WWW.INSS.GOV.BR;
o PESSOALMENTE NA AGENCIA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

NO ATENDIMENTO, OS DOCUMENTOS QUE O INSS IRA SOLICITAR SAO 0S SEGUINTES:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO;

CADASTRO DE PESSOA FISICA - CPF;

CTPS — CARTEIRA DE TRABALHO;

CARNES DE CONTRIBUIGAO;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

TITULO DE ELEITOR;

FICHA FUNCIONAL - DOCUMENTO OFICIAL DO ORGAO DE LOTACAO QUE INDIQUE QUE O
SERVIDOR ESTA ATIVO, CONTENDO OS SEGUINTES DADOS: CNPJ, NOME E ENDERECO
COMPLETO DO ORGAO, MATRICULA E CARGO DO SERVIDOR.

SIMULACAO DE APOSENTADORIA

COMPARECER PESSOALMENTE NA SEDE DO IPASLI, COM OS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

RG E CPF,;

DECLARAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO EMITIDO PELO MUNICIPIO;
DOCUMENTOS QUE COMPROVE TEMPO ANTERIOR AO MUNICIPIO;

PARA 0S PROFESSORES, ALEM DOS DOCUMENTOS ACIMA, DEVERA
APRESENTAR O RESUMO DE PORTARIAS EMITIDO PELO MUNICIPIO

* DECLARAGCAO DA ESCOLA, ONDE ATUOU COMO REGENTE DE CLASSE

o
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APOSENTADORIAS

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

(ART. 40, § 1°, INCISO III, “A” DA CF, COM REDAGAO DA EC N°
41/2003)

PROVENTOS: MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS MAIORES
REMUNERAGOES DE CONTRIBUIGOES A PARTIR DE JULHO/ 1994

HOMEM

60 ANOS DE IDADE

35 ANOS DE CONTRIBUIGCAO

10 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO

05 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM QUE SE DARA A
APOSENTADORIA.

MULHER

55 ANOS DE IDADE

30 ANOS DE CONTRIBUICAO
10 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO
05 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM QUE SE
DARA A APOSENTADORIA

PROFESSOR

TERA A REDUGAO DE 05 (CINCO) ANOS NA IDADE E 05 (CINCO) ANOS
NO TEMPO DE CONTRIBUICAO , DEVENDO COMPROVAR TEMPO
EXCLUSIVO DE EFETIVO EXERCICIO NAS FUNGOES DE MAGISTERIO NO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO ATRAVES DA DECLARAGCAO DE
REGENCIA DE CLASSE.




APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

(ART. 40, § 1°, INCISO I, DA CONSTITUICAO FEDERAL, COM REDACAO DA
EC N° 41/2003)

I- INVALIDEZ PERMANENTE COMUM:

PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE SERVICO

II - INVALIDEZ PERMANENTE DECORRENTE DE ACIDENTE EM SERVICO,
MOLESTIA PROFISSIONAL OU DOENCA GRAVE, CONTAGIOSA OU
INCURAVEL, NA FORMA DA LEI:

PROVENTOS INTEGRAIS.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
(SEM PARIDADE)

PROVENTOS: PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO, CALCULADOS
PELA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS MAIORES REMUNERAGOES,
CORRESPONDENTE A 80% A PARTIR DE JULHO/1994 OU DESDE O INICIO DA
CONTRIBUIGAO. O SERVIDOR DEVERA PREENCHER, CUMULATIVAMENTE, 0S
SEGUINTES REQUISITOS:

HOMEM

65 anos de idade
10 anos de efetivo exercicio no servico publico
05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

MULHER

60 anos de idade
10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria




APOSENTADORIA ?
COMPULSORIA <

A SEGURADA OU O SEGURADO, SERA COMPULSORIAMENTE APOSENTADO
(INDEPENDENTE DE SUA VONTADE) AOS 75 (SETENTA E CINCO) ANOS DE
IDADE, COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO,
CALCULADOS PELA MEDIA ARITMETICA E SEM PARIDADE COM O
SERVIDOR ATIVO. A APOSENTADORIA SERA DECLARADA POR ATO DA
AUTORIDADE COMPETENTE, COM VIGENCIA A PARTIR DO DIA IMEDIATO
AQUELE EM QUE O SERVIDOR ATINGIR A IDADE-LIMITE DE PERMANENCIA
NO SERVICO.

CALCULO DE PROVENTOS

COM A VIGENCIA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/2003, A REGRA
GERAL PARA CALCULAR APOSENTADORIA DE SERVIDOR PUBLICO E A
APLICACAO DA MEDIA ARITMETICA DE 80% DAS MAIORES
REMUNERACOES DE CONTRIBUIGOES A PARTIR DE JULHO/1994 OU
DESDE O INICIO DO VINCULO, CASO A INVESTIDURA NO CARGO SEJA
POSTERIOR A JULHO DE 1994. PARA O SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVIGCO PUBLICO ANTES DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/2003, A
REGRA E OPCIONAL, DESDE QUE PREENCHA 0OS REQUISITOS PARA A
APOSENTADORIA VOLUNTARIA.

+ |~
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REGRAS DE TRANSICAO | - INGRESSO NO
SERVICO PUBLICO ATE 16/12/1998. EC N°
41/2003, ART. 2°.

CALCULO: MEDIA ARITMETICA SIMPLES
DAS MAIORES REMUNERACOES DE
CONTRIBUICOES A  PARTIR DE
JULHO/1994. REDUGAO DE 3,5% E 5%
PARA CADA ANO ANTECIPADO EM
RELACAO A IDADE DA MULHER E 60
PARA HOMEM.

HOMEM

53 ANOS DE IDADE
35 ANOS DE CONTRIBUICAO.

05 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM QUE SE DARA A
APOSENTADORIA.

PEDAGIO DE 20% DO TEMPO QUE FALTAVA EM 16/12/1998 PARA ATINGIR 0S
35 ANOS CONTRIBUIDOS.

MULHER

48 ANOS DE IDADE
30 ANOS DE CONTRIBUICAO

05 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM QUE SE DARA
A APOSENTADORIA

PEDAGIO DE 20% DO TEMPO QUE FALTAVA EM 16/12/1998
PARA ATINGIR 0S 30 ANOS CONTRIBUIDOS.

PROFESSOR

NAO TEM REDUGAO DE IDADE NEM DE TEMPO NESTA REGRA. O PEDAGIO
E DE 17% PARA O PROFESSOR E 20% PARA A PROFESSORA (TEMPO
EXCLUSIVO DE EFETIVO EXERCICIO NAS FUNGOES DE MAGISTERIO




REGRAS DE TRANSIQAO Il - INGRESSO NO
SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2003. EC N°
41/2003, ART. 6°.

CALCULO: O VALOR DA APOSENTADORIA SERA INTEGRAL (ULTIMA
REMUNERAGAO DO CARGO EFETIVO).

—>
HOMEM H

60 ANOS DE IDADE

35 ANOS DE CONTRIBUICAO
20 ANOS DE SERVICO PUBLICO
10 ANOS DE CARREIRA

05 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM QUE SE DARA A
APOSENTADORIA

MULHER

55 ANOS DE IDADE

30 ANOS DE CONTRIBUICAO
20 ANOS DE SERVICO PUBLICO
10 ANOS DE CARREIRA

05 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM QUE SE DARA A
APOSENTADORIA

PROFESSOR

TERA A REDUCAO DE 05 (CINCO) ANOS NA IDADE E 05 (CINCO) ANOS NO
TEMPO DE CONTRIBUIGCAO, DEVENDO COMPROVAR TEMPO EXCLUSIVO DE
EFETIVO EXERCICIO NAS FUNCOES DE MAGISTERIO




REGRAS DE TRANSICAO I =
- INGRESSO NO SERVICO
PUBLICO ATE 16/12/1998.
EC N° 47/2005, ART. 3°.

CALCULO: O VALOR DA APOSENTADORIA SERA INTEGRAL (ULTIMA REMUNERAGAO DO
CARGO EFETIVO).

HOMEM

35 ANOS DE CONTRIBUICAO

25 ANOS DE SERVICO PUBLICO

15 ANOS DE CARREIRA

05 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM QUE SE DARA A APOSENTADORIA

36 ANOS DE CONTRIBUICAO 37 ANOS DE CONTRIBUICAO
59 ANOS DE IDADE 58 ANOS DE IDADE

30 ANOS DE CONTRIBUICAO

25 ANOS DE SERVICO PUBLICO

15 ANOS DE CARREIRA

05 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM QUE SE DARA A APOSENTADORIA

31 ANOS DE CONTRIBUICAO 32 ANOS DE CONTRIBUICAO
54 ANOS DE IDADE 53 ANOS DE IDADE

OBS: A SOMA DO TEMPO DE CONTRIBUIQAO E DA IDADE DEVE RESULTAR EM
95 PARA HOMEM E 85 PARA A MULHER. MAS, CUIDADO! PODERA HAVER

REDUQIAO APENAS NA IDADE, O MIiNIMO DE CONTRIBUICAO, NESTE CASO,
DEVERA SER 35 ANOS PARA O HOMEM E 30 PARA A MULHER




RECADASTRAMENTO

O recadastramento é regido pela Portaria IPASLI N.°
0202/2023 de 30/05/2023. Em seu artigo 1° sao
estabelecidas normas e diretrizes para prova de vida,
referente ano de 2023, iniciando em 01/06/2023, com
término em 31/05/2025, apods esse prazo sera
publicada nova portaria para recadastramento do
periodo de 2024 a 2025, sendo obrigatorio para
percepcao dos vencimentos, e sera sempre realizado no
més de aniversario dos inativos e pensionistas.
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IDOSO, NAO E VELHO, ACUMULA SABEDORIA, E DICIONARIO DA VIDA, E EXEMPLO PARA
0OS JOVENS, CONSELHEIRO DOS PESSIMISTAS, SONHADOR DE UMA VIDA LONGA...
PASSOU POR TODAS AS FASES DA VIDA, ATINGIU A MATURIDADE, E SINONIMO DE
SINCERIDADE, EQUILIBRIO, FORCA, E FAZ JUSTICA, TEM SAUDADE, AS VEZES CHORA...
A LONGA CAMINHADA COLECIONOU AMIZADES, JA DRIBLOU OS DISSABORES NO
TRABALHO EM FAVOR DA FAMILIA, CARREGA AS BOAS LEMBRANGCAS, NAO SE SENTE
DERROTADO...

SENTE NECESSIDADE, CARREGA O BRILHO NOS OLHOS, E DOTADO DE SEGREDOS, NA
CONQUISTA DO DIA A DIA, SEUS PASSOS DIMINUIRAM, MAS NAO SE SENTE
DESANIMADO...

LUTAS CONSTANTES, INCERTEZAS QUE CONDUZ, NA TERCEIRA IDADE QUE E A
MELHOR, PLANEJA A PAZ E UNIAO, CONTIGO SE ENVOLVE NA LUZ, TEM VONTADE DE
CHORAR...

INCENTIVA EM ATE VIRAR CRIANCA, TEM CARINHO ESPECIAL, PRINCIPALMENTE AOS
NETINHOS, SEMPRE TEM AMOR PRA DAR, QUE ESTA ALOJADO EM SEU CORACAO...

CANTADO

INSTITUTO, INTELIGENTE EM DEFESA DOS MAIS VIVIDOS...
PREVIDENTE, PATRIOTA NO DEVER A SER CUMPRIDO...
ASSISTENCIA, MUNICIPAL BUSCANDO A IGUALDADE..
SERVIDORES, SORRIDENTES DEFENDENDO A LIBERDADE..
LINHARENSES, LUTADORES EM ESTAR DE BRACOS DADOS...
INCANSAVEIS, IMPORTANTES NO DESEJO DE SER VENCEDORES...

INCENTIVANDO NO DIA A DIA, NA ESPERANCA DE VIVER...
PERCEBENDO QUE DE FATO, SOMOS TODOS EM UM SO SER...
ACEITANDO AS DIFERENCAS, QUE COMPOE-SE NO LINEAR...
SENTIMENTOS FRATERNIDADES, SAO MOTIVOS DE SE SOLTAR...
LIVREMENTE NO RESPEITO, MOTIVADOS A SER MELHOR...
INTEIRAMENTE PROJETADOS, NUM DELIRIO DE UM BEM MAIOR...

LETRA DE: OCTAVIO FOLLI - MUSICA DE: CHINA




INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LINHARES

PREFEITO

BRUNO MARGOTTO MARIANELI

DIRETORIA EXECUTIVA

AMANTINO PEREIRA PAIVA

DIRETOR PRESIDENTE

ANDERSON PEZZIN SAID
DIRETOR ADM FINANCEIRO

LUIZ CARLOS AMARAL DE SOUZA

DIRETOR DE BENEFICIOS

CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

AMANTINO PEREIRA PAIVA
ANDERSON PEZZIN SAID
JANAINA AMARAL
JOAO PAULO LECO PESSOTTI
LUIZ CARLOS AMARAL DE SOUZA
MARCELA DE SOUSA DOS SANTOS
SIMONE AGUIAR
ZENILDA MIGUEL RIBEIRO DA COSTA

CONSELHO FISCAL DE PREVIDENCIA

BRUNA PAULA RODRIGUES FERRAZ
MYRELLA TOZATO ALVES
JOAO SANTOS ROCHA NETO

EQUIPE

BRENDA DE OLIVEIRA DE SOUZA
FERNANDA ALMEIDA BIONDI ZUQUI
GABRIELA MALACARNE SOEIRO DE SOUZA
JAIRA BERGAMI
RODRIGO SANTOS NEVES
ROZELY CANDEIAS BRZESKY
WEDSON GERALDO ENCARNACAO




