CAJ207/2020

540 Paulo, 24 de agosto de 2020,

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Linhares - IPASLI

A/C Sr, Anderson Pezzin Said

REF.: RELATORIO DE GESTAQ ATUARIAL - BASE 2019

Prezados Senhores

Em atendimento ao solicitado, vimos apresehtar demonstrativo referenie a
evolugéio de receitas e despesas estimadas e efetivamente execufadas no periodo
compreendido pelos trés (limos exercicios —cujos DRAA encontram-se
disponiveis na SPREV (exercicios 2018, 2019 e 2020)—, bem como expar dados
levantados na movimentagdo de segurados, seus salarios/proventos e Provisoes
Matematicas calculadas, considerando os dados uiflizados nas Avaliagbes Atuariais
referentes as datas-bases dezemb_ro/.?m 7, dezembro/2018 e dezembro/2019,
visando & alimentaggo do Relatorio em epigrafe.

a) FEvolugia de receitas e despesas

Convém frisar que a estimativa de despesas considera o peso daqueles
servidores ja elegiveis a aposentadoria, 03 chamados iminentes, sem qualqguer
garantia de efetivagio da mudanga para & condigio de inativos.
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Linhares - IPASLI

Comparativo das receitas e despesas estimadas e realizadas

Exercioio 2020, data-base 31/12/2019 |
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a.1) Evolugdo das receitas entre 2017 ¢ 2019:

A apropriada comparagdo dos valores das receitas no pericdo fica
prejudicada pela auséncia de informagdo do executado em 2017, aqui
reproduzida como langada no DRAA elaborado por congénere.
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Q crescimenio da receita em 2019, tanto no Plano Previdenciario quanio
no Financeiro, deveu-se ao aumento ros montantes de contribuicio do
ente & dos segurados, consequente da elevagio em salarios e proventos,
a despeito da redugdo do nimero de servidores ativos.
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a.2) Evolugdo das despesas entre 2017 ¢ 2019:

A apropriada comparag@o dos valores das receitas no perfodo fica
prejudicads pela zuséneia de informacdo do executado em 2017, aqui
reproduzida como langada no DRAA elaborado por congénere.
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Parcelas significativas nos montantes em 20189 foram verificadas em
langamentos a titulo de Qutras Despesas, correspondendo a cerca de R%
8826 mil no Plano Previdenciério e R$ 2,88 milhdes no Financeiro.

Convém frisar que estimativas de despesas consideram o peso dos
iminentes, aqueles elegfveis que podem ndo requerer imediatamente a
aposentadoria.

Tarmbém deve ser considerado que a variagBo no Plano Previdenciario
reflete a influéncia da incorporagio de tempo de contribuigio no momento
am que o segurado atinge a elegibilidade & aposentadoria.

De porte significativo fol o peso dos auxilios no Plano Previdenciario, com
destaque para o Auxilio-Doenga. Por forga do determinado na Emenda
Constitucional n° 103/2019, tais suxilios deixardo de ser considerados
entre oz beneficios previdenciarios, passando ac custeio direto pelo ente
federativo a partir de 2020.

b) Como demais aspectos relevantes, extraldos dos dados coligidos nas
Avaliacbes Atuariais sobre as datas-bases dezembro/2017, dezembro/2018 e
dezembro/2018, ressaltamos:

b.4) O Fundo Previdencidrio e a administragdo do plano de beneficios s&o
divididos em dois planos:

¢ Plano Financeiro: fundo alimentado por coniribuigbes de servidores
ativos, aposentados, pensionistas e Orgos empregadores, com

eventual insuficiéncia financeira coberta pelo ente federativo, e

« Plano Previdenciario: fundo alimentado por confribui¢des de servidores
ativos, aposentados, pensionistas e drgios empregadores.
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b.2) Considerada a base técnica construida a partir de hipbieses e premissas,
sobre a qual se fundamentam os estudos atuariais, destacam-se as
alieracoes:

« O emprego da Tabua Completa de Mortalidade, além de atualizada a
cada ano em obediéncia a deferminacao da Secretaria de Previdéncia,
sofreu alterag8o em 2019, substituinde-se a thbua [BGE Amhos o3
Sexos pelas separadas por sexo, por forga de determinacg&o contida na
Portaria MF n® 464/2018.

= Analogamente, a taxa atuarial de juros utilizada como taxa de desconio
para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicBes, em 2018 praticada & razéio de 6,00% a.a. parz o Plano
Previdencidrio, passou & ser determinada como resultadoe da
comparagiio entre o valor esperado da rentebilidade {utura dos
investimentos dos ativos garantidores e a taxa parémetro determinada
em funcdo da duragdo do passivo, tomando-se a menor delas; em 2019
prevaleceu a da duragio do passivo, equivalente 5,88% a.a., inferior
aos 6,0% estimados na polilica de investimentos.

A contabilizagdo decorrente dos célculos do Plano Financeiro remetera

a ulilizagdo da taxa correspondente a duragio do seu passivo,
equivalente a 5,87% a.a. em 2018.

b.3) Aliquotas deg_contribuicBo dos segurados pefmaneceram inalieradas no
periodo, correspondendo a 11,00% sobre a folha de pagamento dos

servidores ativos.

b.4) As aliguotas de contribuicsio normal patronal dedicadas & coberiura dos
heneficios previdencidrios também permaneceram inalteradas no periodo,

correspondendo a 20,00% sobre a folha de pagamento dos servidores
ativos.
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independentemente do custo dos beneficios, ao encargo patronal &

acrescentado o percentual referenie as despesas administrativag (2,00%),

mantido inalierado.

c) Relativamente & evolucio

registrada no guadro de servidores ativos.

aposentados & pensionistas, ao que se associam os respectivos valores

totalizados de saldrios, proventos e pensbes e as stuaralmente calculadas

Provisfes Maiematicas de Beneficios Concedidos (PMBC) e a Conceder

(PMBaC), o plano de beneficios assim se desenvolveu:

¢.1) Plano Previdenciario

. Valor mensal do Provisio
PLANO PREVIDENCIARIO Quantidade salério Matermafica
Funde de Previdéngia 287.525.208,85
& |Aposentados 10 9.898, 52 1.644.907 50
ﬁ Pensionistes 18 15,788,186 2.583.553.89
@ |Tatal Inativos 29 23.786,68 4.228.461,39
T [Total Ativos 2042 3.317.281,58 74.687.954,60
Total Geral 2.071 3.341.068,26 78.916.445,90
Fundo de Pravidanciz 241.130.254,99
to  |Aposentzdos 7 6.678,00 1.125.602,23)
Eﬁ Pansionlstas 20 34 603,26 4.956,3723,48
& |Total Inativos 27 41.281,26 6.121.925,70
T [Total Atives 2 055 3.145.505,95 Bd %28 712 57
Total Geral 2.082 3.186.787,21 60.450.638,27
Fundo de Previdéncia 207,808 343 74
= |Aposentados 3 2.862,00 442,919,598
‘Tﬁ Pensianistas 8 8.056,04 1.440.401,93
@ |Total Inafives 11 10.918,04 1.883.321,91
T [Total Atives 1.988 2.034.116,43 42.034.762 11
Total Geral 1.999 3.045.034.47 43.918.084,02
Fundo de Previdéncia 173.149.204,02
o |Aposentados 1 880,00 107.885,97
E Panslonistas 7 10,780,00 2225 130,31
4@ |Total Inativos 8 11.660,00 2.332.996,28
T [Total Afives 1.993 2.685.426,80 20,727.597,48
Tota] Geral 2,001 2.707.086,80 32,060.593,73
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Variagio Variagdo | Variaggo Provisao
PLANO PREVIDENCIARIO Fundo Qide saldrio Matematica
~ [Fundo de Previdéncla 18,24%
& 2 |Aposentados 42.86% 49,72% 46,14%
S ﬁ Pensionistas -5,00% -60,15% -48,28%
W W |Total [natives 7,41% 42, 35% -30,93%
2 2 [Total Ativos 0.63% 5.46% 37 47%
Total Geral -0,63% 4,84% 30.65%
Fundo de Previdéncia 15,98%
@ 7 |Aposentados 133,33% 133,33% 154,13%
g ﬁ Eensionistas 150,00% 220 53% 246,87%
‘W N |Total Inativos 145,45% 278,10% 226,06%
2 2 [Total Afivos 3,37% 3,67% 29,25%
Totzl Geral 4.,15% 4 86% a7.64%
Fundo de Previdéncia 20,07%
™ £ |Aposentados 200,00% |  225,23% 310,62%
ﬁ ﬁ Pensionistas 14,29% -25,27% -35,27%
W W [Total [nativos 37,50% 5,36% -18,27%
5 5 |Total Ativos -0,25% 12.57% 21 40%
Total Geral -0,10% 12,48% 36,98%

O Plano Previdencidric sofreu variagbes notdveis no triénic avaliado,
destacando-se:

« (Constatou-se discreta oscilaggo na quaniidade de servidores ativos,
porém, associada a seguido incremento salarial.

« Embora de expressiva variagdo percentual, os quantitatives referentes
aos inativos mostraram-se de pequena relevancia na composi¢io da
Froviséio Matematica total.

s Provisies Matematicas sofreram forte influénela das alteractes
produzidas pela ulilizacdo de tabuas atuariais segregadas por sexo
em 2019 (além da atualizacdo anual), bem como das taxas de juros
pargmetro na definicio da meta atuarial.

o Maniém-se expressiva superioridade do patrimbnio em relagdo a
Provis8o Matermdtica, embora apresentando viés de redugfo da
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¢.2) Plano Financeiro

margem em iodo o perfodo, a despeito da atenuagBo sobre as
ProvisBes Matemsticas em fung8o do caloulo considerando taxa de
desconto & razdo de 5,88% a.a. em 2019, em contraste com o3 6,00%
que serviram para o célculo a valor presente no ano anterior.

BLANO FINANCEIRO Quantidade Valor mensal do vals*é{o
salario Matematica
Funde de Pravidénela 2_336.457,66
o, |Aposentados 1.298 2.911.220,37 422,161,253 .10
X |Pensionistas 89 537.120,595 71.395,583,49
3 Total [nafivos 1.688 3.448.340,82 493 556,848,59
T |[Total Afivos 3016 7.051.228,95 640.073.691,17
Total Geral 4.704 10.528.569,87 1.1533.630.537,75
Fundo de Pravidéneia 2.496.728,10
@ ﬂosentaduﬁ 1.227 2.583.808,22 695.114. 754,79
ﬁ Pensionisias 336 A36.986,77 104.131.965,74
@ |Tota) Inativos 1.563 3.020.794,59 796.246.620,53
T Mol Afivos 3,129 £,907.825,91 1,663.002.709,88
Tofal Geral 4.692 9.978.620,90 2.462.249.330,41
Fundo de Previdéncla 2.020.386,34
r |Aposentados 1,141 2 205.892,63 608.555.532,13)
ﬁ Pensjonistas 330 421.756,42 103.481.837,86
@ |Total Inativog 1474 2.717.643,05 712.037.360,99
= Total Ativos 3.086 6.378.757,06 1.666.069.670,52
Total Garal 4.557 9,696.406,11 2.375.099.040,51
Fundo de Previdéncia 2,135.517.87 :
o |Aposentados 1.066 1.910.645,23 481,701.718,94
".Ei Panslonistias 327 745.328,27 211.825.154,33
@ |Tetal Inativos 1.383 2,.655.973,50 703.526.874,27
T Total Atlvos 3.261 6.408.925,73 1.278.174.888,41
Total Garal 4654 9, 084,899,23 1,981.701.762,68
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Variagio Variaciio | Variagdo Provisao
PLANO FINANCEIRO Fundao Qtde saldrio Matemética
Funde de Previdéncia -G,48%
S @ |Aposentados 5,87% 12,67% -39,27%
ﬁ ﬁ FPensionistas 18,77% 22 91% «31,44%
‘M M |Total Inativos 8,00% 14,15% -38,25%
2 2 [Total Ativos 3,61% 2.51% 51,51%
Total Geral 0,26% 6,05% -53,96%
Fundo de Previdéneia 23 68%
%0 I |Aposentados 7.54% 12,54% 14,23%
ﬁ g Pensionistas 1,82% 3,61% 0,63%
E E Total Inatives 6,25% 11,15% 12,25%
- T |Tofal Alives 1,39% ~1,02% -0,18%
Total Geral 2,06% 2,35% 3.54%
Fundo de Previdéncia =5.38%
I @ [Apcsentados 7,04% 20,16% 23.77%
ﬁ ﬁ Pansicnizias 0,92% -43,41% -51,15%
W H |Total Inafivos 5,60% 2,32% 1,21%
3 ¥ [Total Afivos 5,37% £,80% 30,35%
Total Geral —2,08% ,97% 20,00%

As variagbes nos quaniifativos de segurados e respectives saldrios,
proventos e pensdes ocorreram denfro do esperade, destacando-se,
porém, a significativa reducio nas Provisbes Matematicas em decorréncia
da alferacdo no critério de estabelecimento de taxas de jures, impondo a
consideragdo da taxa de desconto equivalenie a 5,87% a.a., contrastando

com 0% caleulos trazidos a valor presente a4 taxa zero, usualmenie

desenvelvidos para fundos que ndo t8m meta a perseguir anteriormente a

Portaria MF n°® 464/2018,

Confrontados os valores de Provigsdo Matematica e patriménio, obtém-gsa os
seguintes [ndices de Cobertura, traduzindo a capacidade do plano de cumprir

com o compromisso assumido para com seus participantes:

data-base

Cobertura do Plano
Previdencidric

Cobertura do Plano
Financeiro

dez/17 473,389% 0,09%
dez/18 398,89% 0,10%
dez/19 364,34% 0,21%
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e)

Reiterando o observado sobre a superioridade dos valores do patrimbnio em
relagio aos da Provisdo Matemdtica do Plano Previdenciario, verificando-se
tendéncia de estreitamento da margem, note-se & pouca significAncia do
patriménio do Plano Financeiro perante a respeciiva Provis&o Matematica.

Os Resuliados Atuariais do plano de beneficios assim se apresentaram:

data-base Plano Previdenciario Plano Financeiro
dezH7 superavit téonico  214.927.741,18 | superavit atuarial 0,01
dez/18 superavit técnico  180.678.616,71 | equilibric atuarial 0,00
dez/19 superavit teenico  208.608.852,87 | equilibrio atuarial 0,00

Vale ressaltar que o Resultado Atuarial do Plano Financeiro denota equillbrio, &
vista da gestdio do RPPS, considerada a insuficiéncia financeira daguele plano
sendo suprida pelo ente federativo. '

A necessidade de coberfura da insuficincia financeira foi suprida mediante

aportes, projetando-se como segue:

data-base Plano Previdenciario Plano Financelra
dezM7 0,00 2.196.897.071,57
dezM8 0,00 2.489.760.602,30
dezf19 0,00 1.131.284.080,10

Em vista da oscilagiio constatada nos valores gue relacionam patrimdnio e as
Provisdes Matematicas revelados pelo superavit do Plano Previdenciario,
insuficiéncia do Plano Financeiro e evolugdo dos indices de Caberiura,
mostrou-se adequado dar continuidade ao Plano de Custeio do Plano
Previdenciaric e estudar formas de alavancagem de ativos do Plano
Financeiro, bem coma revisio da segregagdo de massas.

-
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Também foi recormendado adotar o ajuste da contribuigBo dos segurados em
conformidade com o disposto na Emenda Constitucional n® 103/2019, de modo
a respeitar o piso equivelente a 14,00% da folha de servidores ativos,
manteando o patamar de contribuigBe normal patronal em 20,00% para
cobertura do custo dos beneficios previdencidrios (ao gue devera ser
acrescentados os 2,00% correspondentes as despesas administrativas), com
vistas ao fortalecimento do patriménio total.

Esclarecimento oporfuno sobre a evolugio das Provisées Matematicas

Convém frisar que as Provisdes Matematicas do Plano Financeiro refletirfio o
fato de nd&o haver renovagio do arupo, além da conjungéo de fatores que
também afetam o Plano Previdenciario, resultando em crescimento continuo,
em fungdo de:

« Sobrecarga dos beneficios a conceder em virtude da diminuig&o do tempo
que falia para que cada participante atinja a elegibilidads & aposentadoria.

A cada ano que pessa o prazo disponivel para que o fundo previdencial
responda pela obrigag8o com cada participante reduz-se em um ano; assim,
quando & calculzdo o valor que deve estar reservado para um participante
que estd um ano mais proximo da aposentadoria, este sera rnaior que
acuale caleculado no ano anterior.

Mesmo que um saldrio nd3o tenha variado de um ano para outro, a
aproximagio do momento da aposentadoria faz aumentar a necessidade do
que se deve reservar para a entrega ao participante.

s As provisbes também s8o atingidas pelo incremento salarial em funcéo de
bonificacdes, especialmente &queles que tenharn mais tempo de servigo.
Um servidor que raceba guinquénio, sexta-parte au qualquer valor que sefa
agregado a sua remuneragdo apresentara forte elevacio no calculo da sua
provisgo, interferinde significativamente na projecfio da curva de crescimento
do grupo de urm ano para outro.
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» Além do efeito observado em muitas Avaliagtes Afuariais realizadas nesse
periodo, em que o noticidrio envolvendo a possibilidade de reforma no
sisterna previdenciario brasileiro vinha provocando aumento na demanda por
aposentadorias, hé que se considerar a mudancga da Tabua de Mortalidade
aplicada de um ano para outro, em obediéncia a determinac&o da Secretaria
da Previdéncia, afetando diretamente a projego da expectativa de vida para
cada integrante do grupo.

Colocamo-nos & disposigo para eventual necessidade de complementagéo e
esclarecimanto.

Atenciosaments,

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial /8 Ltda.
Otto Costa Jr. Richard Dutzmann
Atuario Diret®r

HPASLI
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