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O Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Linhares – IPASLI,

realizará no dia 24 do outubro a "Audiência Pública Anual" partir das 8h, em sua sede,

localizada à Avenida Augusto Calmon, 2205, Colina Linhares - ES | CEP 29.900-060.

O principal objetivo é dar transparência a Gestão Previdenciária dos Servidores Públicos

Municipais. A audiência pública anual para prestação de contas é um dos requisitos a serem

cumpridos pelos institutos de previdência que possuem o Programa de Certificação PRÓ

GESTÃO Nível II. O programa visa avaliar e certificar os institutos no que diz respeito a

melhores práticas de Controle Interno, Governança, Transparência e Educação Previdenciária.

Serão expostas e debatidas as informações do exercício de 2023 referentes ao Relatório de

Governança Corporativa, Resultado da Política de Investimentos e Resultado da Avaliação

Atuarial.
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SEGUE PARA PROVIDÊNCIAS QUANTO A DIVULGAÇÃO DA AUDÊNCIA PÚBLICA

PARA TODOS OS SEGURADOS E SOCIEDADE CIVIL, ATRAVÉS DOS SITES OU

REDES SOCIAIS:

PREFEITURA MUNICPAL DE LINHARES - https://linhares.es.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE LINHARES - https://www.linhares.es.leg.br/

SAAE – SERVIÇO AUTONOMO DE ÁGUA E ESGORO - https://saaelinhares.com.br/

IPASLI – INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE LINHARES – ES - http://ipasli.es.gov.br/

SISPML – SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICIPIO DE LINHARES -

https://sispml.com.br/

LINHARES-ES, 15 DE OUTUBRO DE 2024.

AMANTINO PEREIRA PAIVA

DIRETOR PRESIDENTE DO IPASLI

Assinado digitalmente. Acesse: http://ipasli.es.gov.br/ Chave: 7008a9f7-7189-42da-8315-08edad5426ea
Despacho  Nº 000147/2024
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RPPS DO MUNICÍPIO DE LINHARES <ipasli@gmail.com>

Divulgação Audiência Pública - IPASLI
1 mensagem

RPPS DO MUNICÍPIO DE LINHARES <ipasli@gmail.com> 15 de outubro de 2024 às 15:21
Para: Sindicato SISPML <contatossispml@gmail.com>

Boa tarde!

Segue em anexo, para providências quanto a divulgação da Audiência Pública para todos os segurados e sociedade
civil, através das redes sociais do SISPML.

Att,

CONVITE AUDIENCIA.pdf
365K

15/10/2024, 15:22 Gmail - Divulgação Audiência Pública - IPASLI

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7af4b58c56&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6364752799653970578%7Cmsg-a:r78154812921721… 1/1
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RPPS DO MUNICÍPIO DE LINHARES <ipasli@gmail.com>

Divulgação de Audiência Publica - IPASLI
1 mensagem

RPPS DO MUNICÍPIO DE LINHARES <ipasli@gmail.com> 15 de outubro de 2024 às 15:11
Para: Linhares - Secretaria de Comunicação <secom@linhares.es.gov.br>

Boa tarde Alexandre,

Segue para providências quanto a divulgação da Audiência Pública para todos os segurados e sociedade civil,
através das redes sociais da Prefeitura Municipal de Linhares.

Att,

CONVITE AUDIENCIA.pdf
365K

15/10/2024, 15:24 Gmail - Divulgação de Audiência Publica - IPASLI

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7af4b58c56&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3137580707544276095%7Cmsg-a:r-6906894954226… 1/1
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RPPS DO MUNICÍPIO DE LINHARES <ipasli@gmail.com>

Divulgação Audiência Pública - IPASLI
1 mensagem

RPPS DO MUNICÍPIO DE LINHARES <ipasli@gmail.com> 15 de outubro de 2024 às 15:16
Para: adilson@saaelinhares.com.br, rogerio@saaelinhares.com.br

Boa tarde Prezados,

Segue em anexo para providências quanto a divulgação da Audiência Pública para todos os segurados e sociedade
civil, através das redes sociais do Saae de Linhares.

CONVITE AUDIENCIA.pdf
365K

15/10/2024, 15:23 Gmail - Divulgação Audiência Pública - IPASLI

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7af4b58c56&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3556936895856612296%7Cmsg-a:r-9691691238577… 1/1
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RPPS DO MUNICÍPIO DE LINHARES <ipasli@gmail.com>

Divulgação Audiência Pública - IPASLI
1 mensagem

RPPS DO MUNICÍPIO DE LINHARES <ipasli@gmail.com> 15 de outubro de 2024 às 15:29
Para: Setor de Recursos Humanos - Câmara Municipal de Linhares/ES <rh@camaralinhares.es.gov.br>

Boa tarde!

Segue em anexo, para providências quanto a divulgação da Audiência Pública para todos os segurados e sociedade
civil, através das redes sociais da Câmara Municipal de Linhares.

Att,

CONVITE AUDIENCIA.pdf
365K

15/10/2024, 15:29 Gmail - Divulgação Audiência Pública - IPASLI

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=7af4b58c56&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6475135873416316281%7Cmsg-a:r11027175665660… 1/1
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Avenida Augusto Calmon, 2205 – Colina – Linhares-ES – CEP 29900-060
Tel: (27) 3150-9570

E-mail: ipasli@gmail.com

APRESENTAÇÃO

AUDÊNCIA PÚBLICA
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AUDIÊNCIA 
PÚBLICA 
ANUAL
2024
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RELATÓRIOSRELATÓRIOS

1
2
3

RELATÓRIO DE GOVERNANÇA,
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO ATUARIAL,
RESULTADO DA POLÍTICA DE
INVESTIMENTO.
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A TRAJETÓRIA DO IPASLIA TRAJETÓRIA DO IPASLI
CRIADO PELA LEI N° 2.436, DE 18 DE AGOSTO DE 2004, O INSTITUTO DE
PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE
LINHARES - IPASLI, SE TORNA O RESPONSÁVEL E ÚNICO GESTOR DA
ADMINISTRAÇÃO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE LINHARES.

A LEI OMPLEMENTAR N° 022/2013 INSTITUIU NO ÂMBITO DO MUNICIPIO DE
LINHARES A SEGREGAÇÃO DE MASSAS NO IPASLI, CRIANDO O FUNDO
FINANCEIRO, DESTINADO AO PAGAMENTO DOS BENEFÍCIOS
PREVIDENCIARIOS DOS SEGURADOS INGRESSOS NO SERVIÇO PÚBLICO ATÉ
31/03/2011, E O FUNDO PREVIDENCIÁRIO, QUE É DESTINADO AO
PAGAMENTO DOS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS DE INGRESSOS APÓS
21/03/2011.
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COMPOSIÇÃO DO IPASLI

PROCURADORIA PREVIDENCIÁRIA

COMPOSTA POR TRÊS MEMBROS, QUE EXERCERÃO OS CARGOS DE DIRETOR PRESIDENTE, DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO E DIRETOR DE BENEFÍCIOS. A MESMA EXERCE A ADMINISTRAÇÃO GERAL DO IPASLI.

GESTÃO DE PESSOAS, MATERIAIS E PATRIMÔNIO

GESTÃO DE BENEFÍCIOS E COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORIA DE BENEFÍCIOS
SUPERVISIONA AS ATIVIDADES PREVIDENCIÁRIAS, ESPECIALMENTE NA INSTRUÇÃO DE CONCESSÃO DE
BENEFÍCIOS PREVISTOS NA LEI 2330/2022.

SUBORDINADA À DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA, TEM COMO FINALIDADE O PLANEJAMENTO,
COORDENAÇÃO E EXECUÇÃO DE AÇÕES RELACIONADAS À GESTÃO DE PESSOAL E PATRIMONIAL.

SUBORDINADA À DIRETORIA DE BENEFÍCIOS, TEM COMO FINALIDADE O PLANEJAMENTO, COORDENAÇÃO E
EXECUÇÃO DE AÇÕES RELACIONADAS À MELHORIA DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA.

À PROCURADORIA PREVIDENCIÁRIA COMPETE EXERCER A REPRESENTAÇÃO JUDICIAL NAS MATÉRIAS RELACIONADAS AO REGIME
DE SEGURIDADE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL, INSTITUÍDO PARA SEUS SERVIDORES E PENSIONISTAS, BEM COMO
EMITIR PARECERES EM MATÉRIAS DE FATO E DE DIREITO TRATADAS POR ESTA AUTARQUIA.

DIRETORIA FINANCEIRA
SUPERVISIONA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTÁBEIS, ORÇAMENTÁRIAS, E FINANCEIRAS DO IPASLI.
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OS CONSELHOSOS CONSELHOS

CONSELHO FISCALÉ O ÓRGÃO RESPONSÁVEL PELO EXAME
DOS ATOS DE GESTÃO DOS DIRETORES

E DEMAIS PREPOSTOS EM FACE DE SEUS
CORRESPONDENTES DEVERES LEGAIS,
REGULAMENTARES E ESTATUTÁRIOS

CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDÊNCIA

O ÓRGÃO RESPONSÁVEL PELO REGIME
PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DEFINE

DIRETRIZES GERAIS, POLÍTICAS DE
BENEFÍCIOS E REGRAS PARA A APLICAÇÃO

DOS RECURSOS FINANCEIROS, ALÉM DE
ASSEGURAR A ADEQUAÇÃO ENTRE PLANOS

DE CUSTEIO E BENEFÍCIOS.

-BRUNA PAULA RODRIGUES FERRAZ 
-JOÃO SANTOS ROCHA NETO 
-MYRELLA TOZATO ALVES

COMPOSTO DE 03 (TRÊS) MEMBROS E SEUS

RESPECTIVOS SUPLENTES, NOMEADOS

PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO APÓS

INDICADOS EM PROCESSO ELEITORAL

REALIZADO ENTRE OS SEGURADOS.

-AMANTINO PEREIRA PAIVA
-ANDERSON PEZZIN SAID
- JANAINA AMARAL
- JOÃO PAULO LECCO PESSOTI
 -LUIZ CARLOS AMARAL DE SOUZA
 -MARCELA DE SOUZA DOS SANTOS
 -SIMONE AGUIAR
- ZENILDA MIGUEL RIBEIRO DA COSTA

CONSTITUÍDO DE 08 (OITO) MEMBROS E SEUS

RESPECTIVOS SUPLENTES, NOMEADOS PELO

PREFEITO MUNICIPAL, SENDO ENTRE ELES,

DOIS REPRESENTANTES DOS SEGURADOS

ATIVOS E UM REPRESENTANTE DOS

SEGURADOS INATIVOS, ELEITOS POR

PROCESSO ELEITORAL.
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Mantém o controle permanente
sobre a arrecadação das

contribuições, a concessão e o
pagamento de benefícios 

Exerce a
Administração
Geral do IPASL

Aprova os atos relativos
à concessão de

Benefícios
Previdenciários

DIRETORIA EXECUTIVA
COMPOSTA DE TRÊS MEMBROS DEMISSÍVEIS, QUE EXERCEM OS CARGOS DE

DIRETOR PRESIDENTE, DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO E DIRETOR DE
BENEFÍCIOS.

Elabora a Proposta
Orçamentária, o Plano de

Custeio Anual de acordo com
as Diretrizes e metas da lei

vigente
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CONTROLE
INTERNO

Conselho Fiscal, Controladoria Geral

do Município de Linhares, bem como

qualquer segurado do Instituto.

CONTROLE
EXTERNO

Tribunal de Contas do Estado do

Espirito Santo e Ministério da

Previdência Social.

SISTEMA DE CONTROLE DO RPPS
QUEM FISCALIZA O IPASLI?
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COMITÊ DE
INVESTIMENTO

O Comitê será composto por três membros, assim
distribuídos: 

O Diretor Administrativo e Financeiro do IPASLI 
O Diretor de Benefícios do IPASLI
 Um representante dentre os segurados indicado
pelo Conselho Municipal de Previdência

O Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência e
Assistência dos Servidores do Município de Linhares -
IPASLI, tem a atribuição de analisar as movimentaçõs
financeiras e propor políticas para as aplicações dos

recursos da autarquia, observando a segurança,
rentabilidade, solvência e liquidez dos investimentos em

consonância com a legislação vigente.
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PRÓ-GESTÃO RPPS

Proporcionar o

atendimento das

exigências legais

A Portaria MPS nº 185/2015 do Ministério da Previdência Social
instituiu o Programa de Certificação Institucional e
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência
Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municípios - Pró-Gestão RPPS. Profissionalizar a gestão 

Garantir a sustentabilidade

e continuidade

administrativa

O QUE É O PRÓ-GESTÃO?

É um programa de certificação
institucional que tem por
objetivo incentivar os Regimes
Próprios de Previdência a
adotarem melhores práticas de
gestão previdenciária, através
de ações nas áreas de
Governança Corporativa,
Controle Interno e Educação
Previdenciária.

Atualmente existem no país cerca de 2.100 RPPS, que contam com quase 10 milhões de segurados, e são responsáveis pela gestão
de recursos acumulados superioes a R$200 bilhões. Até agosto desse ano, o pró-gestão alcançou 603 adesões e 251 certificações,
desse total, 106 entes fizeram a renovação e 59 tiveram upgrade de nível. 

certificado nível II
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EMENDA CONTITUCIONAL No 20/1998, FOI INSTITUIDO O PERÍODO CONTRIBUTIVO;
EMENDA CONSTITUCIONAL No 41/2003- INSTITUIU A PARIDADE E INTEGRALIDADE;
EMENDA CONSTITUCIONAL No 47/2003, PARIDADE E INTEGRALIDADE, SENDO MAIS
BENEFICIA DANDO PARIDADE AS PENSÕES POR MORTE;
 EMENDA CONSTITUCIONAL 70/2012, INCLUIU O ART. 6o-A NA EC 41/2003, DANDO

PARIDADE AS APOSENTADOIAS POR INVALIDEZ;
 EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019, SO IMPLEMENTAVA AS APLICAÇÕES IMEDIATA,

     CONFORME ART. 24.
 LEI COMPLEMENTAR No 152/2015-PASSANDO AS APOSE TADORIAS COMPULSORIAS

      DE 70 ANOS PARA 75 ANOS.
 EMENDA CONSTITUCIONAL 88/2015 – ALTEROU AS IDADES PARA AS

      APOSENTADORIAS COMPULSÓRIAS -

REGRAS UTILIZADAS PARA CONCESSÃO 
DE BENEFICIOS.
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GESTÃO DE BENEFÍCIOS
Evolução dos Segurados Ativos nos últimos 5 anos.
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GESTÃO DE BENEFÍCIOS
Evolução dos benefícios concedidos.
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GESTÃO DE BENEFÍCIOS
Valores dispendidos com o pagamento dos benefícios concedidos.
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GESTÃO DE BENEFÍCIOSGESTÃO DE BENEFÍCIOS
Compensação Previdenciária

Compensação Previdenciária é a compensação
financeira ou acerto de contas entre o Regime Geral de

Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios de
Previdência Social (RPPS), no qual o Regime Instituidor

(RI) do benefício tem o direito de ser compensado
financeiramente com o Regime de Origem (RO).

A mesma situação acontece quando se invertem os
Regimes. Fica o Instituto obrigado a compensar o RGPS

ou outro Ente, quando houverem servidores com tempo
de contribuição junto ao RPPS que venham a se

aposentar pelo INSS.

A Lei Federal n.º 9.796/1999, dispõe sobre a compensação
financeira entre o RGPS e RPPS, nos casos de contagem recíproca de
tempo de contribuição para efeito de aposentadoria.

O DECRETO nº 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 regulamenta a
Lei nº 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a
compensação financeira entre o Regime Geral de Previdência Social
e os regimes próprios de previdência social dos servidores públicos
da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, e entre
os regimes próprios, na hipótese de contagem recíproca de tempo
de contribuição para efeito de aposentadoria, e dá outras
providências.

O QUE É?
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GESTÃO DE BENEFÍCIOS
Compensação Previdenciária.
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIAEXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA    
Por lei, os gastos do IPASLI somente podem compreender as seguintes despesas: 

Benefícios Previdenciários e, 
Administrativas, que são dividas em Despesas de Manutenção do Instituto e Despesas
de Pessoal

Despesas Administrativas - 2021 a 2023Despesas Administrativas - 2021 a 2023
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIAEXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA    
Despesas Previdenciárias (Financeiro) - 2021 a 2023Despesas Previdenciárias (Financeiro) - 2021 a 2023
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIAEXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA    
Despesas Previdenciárias (previdenciário) - 2021 a 2023Despesas Previdenciárias (previdenciário) - 2021 a 2023
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA Receitas - FUNDO FINANCEIRO -EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA Receitas - FUNDO FINANCEIRO -
SEGURADOS ATIVOS.SEGURADOS ATIVOS.
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OS APORTES - 2023OS APORTES - 2023

Evidenciação mensal do
recebimento de aportes

para cobertura de
insuficiência financeira
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA Receitas - FUNDO PREVIDENCIÁRIO -EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA Receitas - FUNDO PREVIDENCIÁRIO -
SEGURADOS ATIVOS.SEGURADOS ATIVOS.
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RECEITASRECEITAS  
INATIVOS E PENSIONISTASINATIVOS E PENSIONISTAS
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OS PARCELAMENTOSOS PARCELAMENTOS  
-PLANO PREVIDENCIÁRIO--PLANO PREVIDENCIÁRIO-
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A Gestão dos Investimentos
Anualmente, o IPASLI elabora sua Política de Investimentos para exercício conforme prevê a

Resolução do Conselho Monetário Nacional e Portaria Ministério da Previdência Social
elaborada pelo Comitê de Investimentos. 
aprovada pelo Conselho de Previdência Municipal e
 ratificada pelo Conselho Fiscal

É feito um Plano de Investimentos com vistas a estabelecer o melhor caminho na busca de resultados, principalmente no
que diz respeito ao batimento da meta atuarial. Os investimentos do IPASLI são acompanhados pelo Comitê de
lnvestimentos, Conselho de Municipal de Previdência e Conselho Fiscal. Todos os relatórios financeiros estão disponiveis
no site: http://ipasli.es.gov.br/ http://ipasli.es.gov.br/home/transparencia/relatorio-investimento

Análise do cumprimento da política
de investimentos do RPPS e do
enquadramento destas aplicações
aos limites legais estabelecidos pelo
Conselho Monetário Nacional
referente ao ano de 2023
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A Gestão dos Investimentos
Evidenciação da evolução do saldo dos Investimentos e Aplicações

Temporárias dos últimos cinco exercícios

Evidenciação da meta atuarial fixada (indicador +6%) para os investimentos e o percentual
efetivamente alcançado nos últimos cinco exercícios 
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Gestão Atuarial
O que é a avaliação atuarial? 

É o estudo técnico desenvolvido pelo atuário, baseado nas características biométricas, demográficas e econômicas da
população analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos

necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios previstos pelo plano.

Pilares do Cálculo Atuarial
Base Legal: Constituição Federal, Leis e Portarias;
 Base Cadastral: Nome, idade do segurado, 
Base Técnica: Fórmulas e Hipóteses Atuariais
(Tábuas de Mortalidade).
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Gestão Atuarial
O plano de amortização do déficit atuarial vigente para o
RPPS de Linhares, foi instituído pela Lei Complementar nº
022 de 30 de julho de 2013, alterando a Lei Complementar
n.º 2330 de 19 de dezembro de 2002, nessa alteração foi

instituída a segregação de massas, separadas pelos planos
financeiros e previdenciário. A Lei Complementar n.º 050,

de 22 de dezembro de 2017, extinguiu a alíquota
suplementar de 7,30% ficando o município com a

responsabilidade de realizar aportes para cobertura de
insuficiência financeira 
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Gestão Atuarial

PLANO FINANCEIRO 
No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente observa-se que a alíquota normal
de contribuição se encontra em 36,00% sendo que 14,00% é de responsabilidade dos servidores ativos, inativos e
pensionistas que atendem os critérios contributivos, e o restante, 22,00%, compete ao ente municipal já incluído o
percentual administrativo de 2,00%. O Plano Financeiro em extinção é deficitário e o Tesouro Municipal arcará com
os déficits até a total extinção deste grupo de servidores, que é fechado para novos entrantes. 

PLANO PREVIDENCIARIO 
No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente observa-se que a alíquota normal
de contribuição se encontra em 36,00% sendo que 14,00% é de responsabilidade dos servidores ativos, inativos e
pensionistas que atendem os critérios contributivos, e o restante, 22,00%, compete ao ente municipal já incluído o
percentual administrativo de 2,00%.
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Gestão Atuarial
COMPARATIVO DETALHADO DO RESULTADO ATUARIAL (ATIVO E PASSIVO)

DOS ÚLTIMOS CINCO EXERCÍCIOS PLANO FINANCEIRO 

Pág. 46

000179/2024



Gestão Atuarial
COMPARATIVO DETALHADO DO RESULTADO ATUARIAL

(ATIVO E PASSIVO) DOS ÚLTIMOS CINCO EXERCÍCIOS PLANO
PREVIDENCIÁRIO 
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIACERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA

O Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP éO Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP é
um documento fornecido pela Secretaria de Políticasum documento fornecido pela Secretaria de Políticas

de Previdência Social – SPS, do Ministério dade Previdência Social – SPS, do Ministério da
Previdência Social, que atesta o cumprimento dosPrevidência Social, que atesta o cumprimento dos
critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717critérios e exigências estabelecidos na Lei nº 9.717

de 27 de novembro de 1998, pelo regime próprio dede 27 de novembro de 1998, pelo regime próprio de
previdência social de um Estado, do Distrito Federalprevidência social de um Estado, do Distrito Federal

ou de um Município, ou seja, atesta que o enteou de um Município, ou seja, atesta que o ente
federativo segue normas de boa gestão, de forma afederativo segue normas de boa gestão, de forma a

assegurar o pagamento dos benefíciosassegurar o pagamento dos benefícios
previdenciários aos seus seguradosprevidenciários aos seus segurados
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Premiações recebidas no ano de 2024
O IPASLI se destacou mais uma vez entre as melhores gestões de regime próprio de previdência.

O instituto foi premiado a nível nácional em duas categorias:

PRÊMIO DESTAQUE BRASIL DE RESPONSABILIDADE PREVIDÊNCIÁRIA,
PRÊMIO DESTAQUE BRASIL DE GOVERNANÇA PREVIDÊNCIÁRIA.

Os prêmios possuem o objetivo de fomentar, identificar, incentivar, reconhecer e divulgar
instituições que sirvam de referência no âmbito da gestão previdênciaria.
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CAFÉ DE ACOLHIMENTOCAFÉ DE ACOLHIMENTO
O Projeto implementado pelo Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de

Linhares – IPASLI, denominado “Café de Acolhimento” visa acolher os novos Aposentados que a
partir de agora passam a integrar o quadro de segurados do Ipasli.

O Café de Acolhimento é realizado a cada quadrimestre, com a presença do Prefeito, na
oportunidade são entregues os certificados como forma de agradecimentos pelos relevantes

serviços prestados ao município, e finaliza com delicioso café e muito bate papo.
Em suma, o Projeto Café de Acolhimento busca proporcionar a todos os segurados do IPASLI

melhor qualidade de vida, acolhimento e dedicação à aqueles que serviram e ajudaram a
constituir uma cidade cada vez melhor.
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SEMINÁRIO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTA  
O Seminário Previdenciário dos Aposentados e Pensionistas do Ipasli é realizado uma vez por ano e tem como

objetivo central promover um dia de interação entre os segurados, possibilitando experiências entre os mesmos.
Na ocasião são realizadas diversas palestras voltadas para saúde e bem-estar, como também educação financeira e

rede social de apoio na aposentadoria, são momentos de reflexão, informação, educação, cultura e lazer.
O encerramento conta com almoço e sorteio de brindes.
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O IPASLI em pessoas

Assessor técnico
 contábil

savio pagung 
casagrande

Auxiliar
 administrativo

jaqueline damasceno
 frohlich

Penha

Zeladora
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Aqueles que ajudam a fazer com que tudo aconteça

Estágiario
administração

Estágiario
administração

Estágiario
direito

Estágiario
direito

Estágiario
direito

pedro henrique
 ferreira de oliveira 

ana luiza da costa 
moreira

aderlane da penha 
aguiar

gustavo sepulchro 
seideoll

rafaela almeida 
dos santos
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Os Conselheiros
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Informamos que todos os dados eInformamos que todos os dados e
relatórios apresentados encontram-serelatórios apresentados encontram-se

no nosso site institucional!no nosso site institucional!
www.ipasli.es.gov.brwww.ipasli.es.gov.br
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DUVIDAS, SUGESTÔES E
APONTAMENTOS
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MUITOMUITO  
OBRIGADO A TODOS!OBRIGADO A TODOS!
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