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AVISO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA 
 

O Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Linhares — IPASLI, no 

uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO que realizará Audiência Pública do Regime 
Próprio de Previdência Social — RPPS, destinada a conferir transparência à gestão previdenciária e 

a promover o controle social, conforme pauta a seguir especificada. 

DA DATA, DO HORÁRIO E DA FORMA DE REALIZAÇÃO 

Data: 30/07/2026 - Quinta Feira 

Horário: 09h - Horário de Brasília 

Modalidade: Presencial/virtual 

Local / Plataforma: Av. Augusto Calmon, 2205 – Bairro Colina – CEP 29900-060 – Linhares/ES — 

link a ser disponibilizado nos canais oficiais. 

DA PAUTA: 
I — Apresentação da situação previdenciária do RPPS e do perfil da massa de segurados; 

II — Resultados da gestão administrativa, financeira e atuarial do exercício; 

III — Demonstrativos de investimentos e do equilíbrio financeiro e atuarial; 

IV — Prestação de contas e ações de transparência e de controle interno; 

V — Esclarecimentos, manifestações e proposições dos participantes. 

DA PARTICIPAÇÃO 

A audiência é aberta aos segurados, conselheiros, servidores públicos, aposentados, 
pensionistas, órgãos de controle e a sociedade em geral. As manifestações poderão ser realizadas 

oralmente durante a sessão ou encaminhadas previamente pelos canais oficiais do RPPS, na forma e 

nos prazos ali indicados. 

Para fins de ampla publicidade, o presente aviso será publicado no Diário Oficial e divulgado nos canais 

oficiais do RPPS e do Município. 

Linhares/ES, 13 de julho de 2026. 

 
 IVAN SALVADOR FILHO  

Diretor-Presidente  
Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Linhares — IPASLI 
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À Diretoria Administrativa e Financeira do IPASLI, 

 

 
 
Solicito que sejam adotadas as providências necessárias para ampla 

divulgação da Audiência Pública Anual do IPASLI, que será realizada no 

dia 30 de julho de 2026, visando garantir o conhecimento e a participação 

dos segurados, aposentados, pensionistas, servidores públicos e da 

sociedade em geral. 

A divulgação deverá ser realizada por meio dos canais oficiais de 

comunicação, incluindo Diário Oficial, site institucional, redes sociais e 

demais meios disponíveis, bem como, se possível, mediante solicitação de 

publicação nos canais dos órgãos e entidades abaixo relacionados: 

• Prefeitura Municipal de Linhares; 

• Câmara Municipal de Linhares; 

• SAAE – Serviço Autônomo de Água e Esgoto; 

•  IPASLI – Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do 

Município de Linhares; 

•  SISPML – Sindicato dos Servidores Públicos do Município de 

Linhares; 

• FACELI – Faculdade Municipal de Linhares. 

A ampla publicidade da Audiência Pública reforça os princípios da 

transparência, da participação social e da prestação de contas à sociedade, 

sendo de fundamental importância para o fortalecimento da gestão do 

Instituto. 

LINHARES-ES, 16 de julho de 2026. 
 
 
 
 

 

 
 

 

IVAN SALVADOR FILHO 
Diretor - Presidente do IPASLI 
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A T O S  M U N I C I P A I S

Vitória (ES), quarta-feira, 15 de Julho de 2026. 5
DIÁRIO OFICIAL DOS MUNICÍPIOS CAPIXABAS

ID: 2026.075E0500007.09.0004
Vila Valério/ES, 08 de julho de 2026
DAVID MOZDZEN PIRES RAMOS
Prefeito Municipal
<#DIOES#1829118#5#1977945/>

Protocolo 1829118

Fundo Municipal de Educação de Vila Valério

<#DIOES#1829206#5#1978042>

Prefeitura Municipal de Vila Valério/ES, através do 
Fundo Municipal de Saúde, celebrou o seguinte 
termo de Contrato:

CONTRATO N° 010/2026 - FME
Contratante: MUNICíPIO DE VILA VALÉRIO/ES
Contratado: VITORIA MACHADO PEDRONI
Objeto: Locação de Imóvel para sediar do depósito, 
para atender às necessidades destinadas à 
conservação dos materiais em geral e alimentos da 
Secretária Municipal de Educação de Vila Valério/ES.
Dotação:  003001.1212200482.055
Vigência 12 (doze) meses
Valor: R$ 58.356,00 (cinquenta w oito mil trezentos 
e cinquenta e seis reais) para o período de vigência.
Amparo: INEXIGIBILIDADE N° 002/2026 - ART. 74, 
V, § 5°, I, II, III - LEI N° 14.133/2021 - PROCESSO 
N° 0.1450/2026
ID: 2026.075E0500009.10.0002
Vila Valério/ES, 14 de julho de 2026
DULCINEA ZORZANELLI BRUMATI Gestora do 
FME
<#DIOES#1829206#5#1978042/>

Protocolo 1829206

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Linhares

<#DIOES#1829073#5#1977899>

AVISO DE AUDIÊNCIA PÚBLICA

O Instituto de Previdência e Assistência dos 
Servidores do Município de Linhares - IPASLI, 
no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO 

que realizará Audiência Pública do Regime 
Próprio de Previdência Social - RPPS, destinada 
a conferir transparência à gestão previdenciária e a 
promover o controle social, conforme pauta a seguir 
especificada.
DA DATA, DO HORÁRIO E DA FORMA DE 
REALIZAÇÃO
Data: 30/07/2026 - Quinta Feira
Horário: 09h - Horário de Brasília
Modalidade: Presencial/virtual
Local / Plataforma: Av. Augusto Calmon, 2205 - 
Bairro Colina - CEP 29900-060 - Linhares/ES - link a 
ser disponibilizado nos canais oficiais.
DA PAUTA:
I - Apresentação da situação previdenciária do RPPS 
e do perfil da massa de segurados;
II - Resultados da gestão administrativa, financeira e 
atuarial do exercício;
III - Demonstrativos de investimentos e do equilíbrio 
financeiro e atuarial;
IV - Prestação de contas e ações de transparência e 
de controle interno;
V - Esclarecimentos, manifestações e proposições 
dos participantes.
DA PARTICIPAÇÃO
A audiência é aberta aos segurados, conselheiros, 
servidores públicos, aposentados, pensionistas, 
órgãos de controle e a sociedade em geral. As 
manifestações poderão ser realizadas oralmente 
durante a sessão ou encaminhadas previamente 
pelos canais oficiais do RPPS, na forma e nos prazos 
ali indicados.
Para fins de ampla publicidade, o presente aviso será 
publicado no Diário Oficial e divulgado nos canais 
oficiais do RPPS e do Município.
Linhares/ES, 14 de julho de 2026.

Ivan Salvador Filho
Diretor Presidente IPASLI
<#DIOES#1829073#5#1977899/>

Protocolo 1829073
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Seguido(a) por marifreis, _camilly123 e outras 4 pessoas

Seguir

5

Mensagens5





ipaslies • Seguir

Audiência Pública Anual do IPASLI

A transparência fortalece a confiança e a boa
gestão. Convidamos todos os segurados,
servidores, aposentados, pensionistas,
conselheiros e a sociedade em geral para
participarem da Audiência Pública Anual do
IPASLI.

Na ocasião, serão apresentados o Relatório de
Governança, a Política de Investimentos e o
Resultado da Avaliação Atuarial do exercício de
2025.

🗓️ 30 de julho de 2026 (quinta-feira)
🕘 09h
📍 Auditório do IPASLI

Sua participação é muito importante. Esperamos
por você!

ipaslies

4 d

9 curtidas
há 4 dias

Adicione um comentário... Postar

22/07/2026, 13:17 (5) Instagram

https://www.instagram.com/p/Da6WL1XptKk/ 1/1
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saaelinhares
SAAE Linhares

176 posts 5.739 seguidores 1.137 seguindo

💧Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Linhares
💦Perfil Oficial
🌐 Há mais 68 anos fazendo parte da nossa história... 

www.saaelinhares.com.br

mais

Seguido(a) por marifreis, rafaela.passamani e outras 11 pessoas

Seguir Enviar mensagem

#SAAEnaMídia #Valorização Equipes em a…

8

Mensagens8

saaelinhares • Seguir

IPASLI - AUDIÊNCIA PÚBLICA

DATA: 30/07/2026
Horário: 09h
Local: Auditório do IPASLI
Informações: ipasli@gmail.com | (27) 3604-1077

saaelinhares

22 h

2 curtidas
há 22 horas

Adicione um comentário... Postar

17/07/2026, 14:25 (8) Instagram

https://www.instagram.com/p/Da3VMtsn0y_/ 1/1
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Ver todas as notícias 

Últimas Notícias

IPASLI - AUDIÊNCIA PÚBLICA ANUAL Resumo: Audiência Pública Anual IPASLI

IPASLI - AUDIÊNCIA PÚBLICA ANUAL

15/07/2026 Administrador do Portal

Ler mais 

Documento PDF

DESTAQUE

Acessar portal

2ª

via

de

conta

Débitos

pagame

Histórico

de

consumo

Solicitar

serviços

Portal da
Transparência

Acompanhe de

forma clara e

acessível as

informações da

gestão pública

do SAAE de

Linhares.

Consulte dados

sobre licitações,

contratos,

despesas,

receitas,

servidores,

convênios e

relatórios

institucionais.

Agência
Virtual

Acesse sua

conta,

solicite

serviços e

acompanhe

seu

consumo

online.

GPI

Acesse o sistema

Portal do Cliente

Serviços

E-mail corporativo

Acesso interno

Contra-cheque

Servidor

Agência virtual

Autoatendimento

17/07/2026, 14:26 SAAE Linhares - Serviço Autônomo de Água e Esgoto

https://www.saaelinhares.com.br/?utm_source=ig&utm_medium=social&utm_content=link_in_bio&fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAc3J0YwZhcHBfaWQPOTM2NjE5NzQzMzkyNDU5AAGn-HnjRgCbz4fmAsk-ufZy8Ql… 2/6
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Responder a saaelinhares...

saaelinhares 22 h

17/07/2026, 14:25 Stories • Instagram

https://www.instagram.com/stories/saaelinhares/ 1/1

Pág. 9

000109/2026



Fale Conosco Ouvidoria Notícias Da C… Tribuna Livre

9+

Mensagens9+

camaralinhares • Seguir

O Instituto de Previdência e
Assistência dos Servidores do Município de
Linhares (Ipasli) convida para a "Audiência Pública
Anual", a ser realizada no dia 30 de julho, às 9h,
no auditório da instituição.

O objetivo da audiência é dar transparência à
gestão previdenciária dos serviodres públicos
municipais.

Serão expostas e debatidas as informações do
exercício de 2025 referentes ao Relatório de
Governança, Resultado da Política de
Investimentos e Resultado da Avaliação Atuarial.

Para mais informações, entre em contato pelo
telefone (27) 3604-1077, pelo e-mail
ipasli@gmail.com ou pelo perfil do Ipasli.

camaralinhares

5 h

7 curtidas
há 5 horas

Adicione um comentário... Postar

17/07/2026, 14:00 Instagram

https://www.instagram.com/p/Da5IW-1lB0z/ 1/1
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prefeituradelinhares • Seguir

  2 h
Transparência, responsabilidade e 
compromisso com os servidores 
municipais!

No dia 30 de julho, às 9h, o IPASLI vai 
realizar uma audiência pública para 
apresentar o Relatório de Governança, a 
Política de Investimentos e os resultados 
da Avaliação Atuarial 2025, documentos 
que demonstram a situação financeira e o 
planejamento para garantir a 
sustentabilidade do regime próprio de 
previdência.

O encontro é aberto a segurados, 
servidores públicos, aposentados, 
pensionistas, conselheiros, órgãos de 
controle e toda a sociedade. Além da 
apresentação dos dados, haverá espaço 
para esclarecimentos e explicações 
técnicas sobre a gestão do Instituto.

prefeituradelinhares

há 2 horas

Entrar para curtir ou comentar.

Entrar Cadastre-se

22/07/2026, 13:06 Instagram

https://www.instagram.com/p/DbGMEsmRxhy/?igsh=ZHBmczBwNW1kMzBs 1/4
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quarta-feira, 22 de julho de 2026

   

Radar da Transparência Pública | Portal da Transparência

|

Dados Abertos | Mapa do Site | Fala.BR |e-SIC | SIC Físico

|

Ouvidoria | Acesso à Informação | Acessibilidade |

Home / Notícias / IPASLI realiza audiência pública para apresentar prestação de contas e gestão do Instituto

NOTÍCIAS

IPASLI realiza audiência pública para
apresentar prestação de contas e gestão
do Instituto

quarta-feira, 22 de julho de 2026 Raquel Rosa



22/07/2026, 13:34 IPASLI realiza audiência pública para apresentar prestação de contas e gestão do Instituto – Prefeitura Municipal de Linhares

https://linhares.es.gov.br/2026/07/22/ipasli-realiza-audiencia-publica-para-apresentar-prestacao-de-contas-e-gestao-do-instituto/ 1/4
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A audiência tem como objetivo apresentar informações sobre a gestão do Instituto

O Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Linhares

(IPASLI) vai promover uma audiência pública no próximo dia 30 de julho, às 9 horas,

no auditório da instituição, localizado na Avenida Augusto Calmon, nº 2220, bairro

Colina. O encontro será aberto aos segurados, servidores públicos, aposentados,

pensionistas, conselheiros, órgãos de controle e toda a sociedade.

A audiência tem como objetivo apresentar informações sobre a gestão do Instituto,

reforçando os princípios da transparência, da responsabilidade na administração dos

recursos públicos e do controle social.

Durante o evento serão apresentados o Relatório de Governança, a Política de

Investimentos e os resultados da Avaliação Atuarial referente ao exercício de 2025,

documentos que demonstram a situação financeira e previdenciária do Instituto e o

planejamento para garantir a sustentabilidade do regime próprio de previdência dos

servidores municipais.

O diretor-presidente do IPASLI, Ivan Salvador, destaca que a audiência é uma

oportunidade para aproximar o Instituto dos segurados e da população. “A audiência

pública é um importante instrumento de transparência. Queremos apresentar de

forma clara como o IPASLI administra os recursos previdenciários, demonstrar os



22/07/2026, 13:34 IPASLI realiza audiência pública para apresentar prestação de contas e gestão do Instituto – Prefeitura Municipal de Linhares

https://linhares.es.gov.br/2026/07/22/ipasli-realiza-audiencia-publica-para-apresentar-prestacao-de-contas-e-gestao-do-instituto/ 2/4
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Divulgado resultado preliminar da etapa de avaliação do edital nº 021/2026

Avenida Augusto Pestana, 790, Centro

Linhares - ES.

CEP: 29.900-192

Fone: (27) 3372-6800

resultados alcançados e esclarecer dúvidas dos segurados e da sociedade. A

participação da população fortalece a confiança na gestão e contribui para uma

administração cada vez mais responsável e eficiente.”, afirmou.

Além da apresentação dos dados, os participantes poderão acompanhar as

explicações técnicas sobre os resultados do Instituto e conhecer as ações adotadas

para garantir a sustentabilidade do regime previdenciário dos servidores municipais.

A direção do IPASLI reforça o convite para que segurados, aposentados, pensionistas,

servidores públicos e demais interessados participem da audiência, contribuindo para

o fortalecimento da transparência e da boa governança na gestão previdenciária do

município.

Endereço



22/07/2026, 13:34 IPASLI realiza audiência pública para apresentar prestação de contas e gestão do Instituto – Prefeitura Municipal de Linhares

https://linhares.es.gov.br/2026/07/22/ipasli-realiza-audiencia-publica-para-apresentar-prestacao-de-contas-e-gestao-do-instituto/ 3/4
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Home Notícias IPASLI realiza Audiência Pública Anual no dia 30 de julho de 2026 

IPASLI realiza Audiência Pública Anual no dia 30 de julho de 2026

JUL 21 NOTÍCIAS

O Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Linhares (IPASLI) realizará, no dia 30 de julho de 2026 (quinta-feira), às 9

horas, a Audiência Pública Anual, no auditório da instituição. O encontro será aberto ao público e tem como objetivo apresentar informações sobre a

gestão previdenciária, fortalecendo a transparência e o controle social.

Durante a audiência, serão apresentados os dados do Relatório de Governança, da Política de Investimento e do Resultado da Avaliação Atuarial do

Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município de Linhares – Exercício de 2025.

A audiência é destinada a segurados, conselheiros, servidores públicos, aposentados, pensionistas, órgãos de controle e à sociedade em geral,

promovendo um espaço de diálogo e acompanhamento das ações desenvolvidas pelo instituto.

A participação da comunidade é fundamental para fortalecer a transparência, a prestação de contas e o acompanhamento da gestão dos recursos

previdenciários.

Evento: Audiência Pública Anual do IPASLI

Data: 30 de julho de 2026 (quinta-feira)

Horário: 9h

Local: Auditório do IPASLI

Êmily Paz | Assessoria de Comunicação – FACELI

 

Pesquisar PESQUISAR

PORTAL ACADÊMICO

Aluno

Home - Faceli - Cursos - Acadêmicos - Editora - Inscrições - Consulta Pública - Contato - Fundação -

22/07/2026, 13:09 IPASLI realiza Audiência Pública Anual no dia 30 de julho de 2026 – FACELI

https://faceli.edu.br/ipasli-realiza-audiencia-publica-anual-no-dia-30-de-julho-de-2026/ 1/2
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Eventos Comunidade Estágios Cursos

5

Mensagens5

facelioficial

📢 Sua participação fortalece a
transparência!

O IPASLI convida segurados, conselheiros,
servidores públicos, aposentados, pensionistas,
órgãos de controle e toda a sociedade para
participar da Audiência Pública Anual.

Na ocasião, serão apresentados os dados do
Relatório de Governança, da Política de
Investimento e do Resultado da Avaliação
Atuarial – Exercício de 2025.

📅 30 de julho de 2026 (quinta-feira)
🕘 09h
📍 Auditório do IPASLI

Sua presença é fundamental para fortalecer a
transparência, o controle social e o compromisso
com uma gestão cada vez mais responsável e
participativa.

Esperamos por você!

#IPASLI #AudiênciaPública #Transparência
#ControleSocial #Governança #Linhares

facelioficial

Curtido por jakelinemsrocha e outras pessoas
há 1 dia

22/07/2026, 13:41 (5) Instagram

https://www.instagram.com/p/DbDyF2dHKEL/ 1/1
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AUDIÊNCIA 
PÚBLICA 
ANUAL 
2026
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RELATÓRIOS

1 

2 

3

RELATÓRIO DE GOVERNANÇA, 

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO ATUARIAL, 

RESULTADO DA POLÍTICA DE 

INVESTIMENTOS.
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A TRAJETÓRIA DO IPASLI
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COMPOSIÇÃO DO IPASLI

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORIA FINANCEIRA

DIRETORIA DE BENEFÍCIOS

GESTÃO DE PESSOAS, MATERIAIS E PATRIMÔNIO

GESTÃO DE BENEFÍCIOS E COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

PROCURADORIA PREVIDENCIÁRIA

SUPERVISIONA AS ATIVIDADES PREVIDENCIÁRIAS, ESPECIALMENTE NA INSTRUÇÃO DE CONCESSÃO DE
BENEFÍCIOS PREVISTOS NA LEI 2330/2022.

SUBORDINADA À DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA,TEM COMO FINALIDADE O PLANEJAMENTO,
COORDENAÇÃO E EXECUÇÃO DE AÇÕES RELACIONADAS À GESTÃO DE PESSOAL E PATRIMONIAL.

SUBORDINADA À DIRETORIA DE BENEFÍCIOS,TEM COMO FINALIDADE O PLANEJAMENTO,COORDENAÇÃO E
EXECUÇÃO DE AÇÕES RELACIONADAS À MELHORIA DA POLÍTICA PREVIDENCIÁRIA.

SUPERVISIONA AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTÁBEIS, ORÇAMENTÁRIAS, E FINANCEIRAS DO IPASLI.

COMPOSTA POR TRÊS MEMBROS, QUE EXERCERÃO OS CARGOS DE DIRETOR PRESIDENTE, DIRETOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO E DIRETOR DE BENEFÍCIOS. A MESMA EXERCE A ADMINISTRAÇÃO GERAL DO IPASLI.

À PROCURADORIA PREVIDENCIÁRIA COMPETE EXERCER A REPRESENTAÇÃO JUDICIAL NAS MATÉRIAS RELACIONADAS AO REGIME
DE SEGURIDADE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL, INSTITUÍDO PARA SEUS SERVIDORES E PENSIONISTAS, BEM COMO 
EMITIR PARECERES EM MATÉRIAS DE FATO E DE DIREITO TRATADAS POR ESTA AUTARQUIA.
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OS CONSELHOS

CONSELHO FISCAL

• BRUNA PAULA RODRIGUES FERRAZ

• JOÃO SANTOS ROCHA NETO  

• MYRELLA TOZATO ALVES

É O ÓRGÃO RESPONSÁVEL PELO EXAME 
DOS ATOS DE GESTÃO DOS DIRETORES

E DEMAIS PREPOSTOS EM FACE DE SEUS 
CORRESPONDENTES DEVERES LEGAIS, 
REGULAMENTARES E ESTATUTÁRIOS

CONSELHO MUNICIPAL 

DE PREVIDÊNCIA
O ÓRGÃO RESPONSÁVEL PELO REGIME 

PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DEFINE 
DIRETRIZES GERAIS, POLÍTICAS DE 

BENEFÍCIOS E REGRAS PARA A APLICAÇÃO 
DOS RECURSOS FINANCEIROS, ALÉM DE 

ASSEGURAR A ADEQUAÇÃO ENTRE PLANOS 
DE CUSTEIO E BENEFÍCIOS.

COMPOSTO DE 03 (TRÊS) MEMBROS E 
SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES, 
NOMEADOS PELO CHEFE DO PODER 
EXECUTIVO APÓS INDICADOS EM 
PROCESSO ELEITORAL REALIZADO ENTRE 
OS SEGURADOS.

• JANAINA AMARAL 

•  JOÃO PAULO LECCO PESSOTI

• MARCELA DE SOUSA DOS SANTOS

• SIMONE AGUIAR 

• ZENILDA MIGUEL RIBEIRO

•  IVAN SALVADOR FILHO

• GENILDA RODRIGUES CUSTODIO

• GILMARA DE OLIVEIRA TASSINARI

CONSTITUÍDO DE 08 (OITO) MEMBROS E 
SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES, NOMEADOS 
PELO PREFEITO MUNICIPAL, SENDO ENTRE 

ELES, DOIS REPRESENTANTES DOS 
SEGURADOS ATIVOS E UM REPRESENTANTE 
DOS SEGURADOS INATIVOS, ELEITOS POR 

PROCESSO ELEITORAL.
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DIRETORIA EXECUTIVA
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CONTROLE 

INTERNO

CONTROLE 

EXTERNO

Conselho Fiscal, Controladoria 
Geral do Município de Linhares, 
bem como qualquer segurado do 
Instituto.

Tribunal de Contas do 
Estado do Espirito Santo e 
Ministério da Previdência 
Social.

SISTEMA DE CONTROLE DO RPPS
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COMITÊ DE 

INVESTIMENTO
O Comitê de Investimentos do Instituto de 
Previdênciae Assistência dos Servidores do 
Município de Linhares - IPASLI, tem a atribuição 
de analisar as movimentaçõs financeiras e 
propor políticas para as aplicações dos 
recursos da autarquia, observando a 
segurança, rentabilidade, solvência e liquidez 
dos investimentos em consonância com a 
legislação vigente.

O Comitê será composto por três membros, 

assim distribuídos: 

• O Diretor Administrativo e Financeiro do 

IPASLI 

• O Diretor de Benefícios do IPASLI

• Um representante dentre os segurados 

indicado pelo Conselho Municipal de 

Previdência

Pág. 25
000179/202

4

Pág. 27

000109/2026



É um programa de certificação 
institucional que tem por objetivo 
incentivar os Regimes Próprios de 
Previdência a adotarem melhores 
práticas de gestão previdenciária, 
através de ações nas áreas de 
Governança Corporativa, Controle 
Interno e Educação Previdenciária.

PROFISSIONALIZAR A 
GESTÃO 

GARANTIR A 
SUSTENTABILIDADE  E 

CONTINUIDADE 
ADMINISTRATIVA

PRÓ-GESTÃO RPPS

certificado nível II

O QUE É O PRÓ-GESTÃO?
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A Portaria MPS nº 185/2015 do 
Ministério da Previdência Social 
instituiu o Programa de 
Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos 
Regimes Próprios de Previdência 
Social da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios - 
Pró-Gestão RPPS. PROPORCIONAR O 

ATENDIMENTO DAS
EXIGÊNCIAS LEGAIS
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REGRAS UTILIZADAS PARA 

CONCESSÃO DE BENEFICIOS.

EMENDA CONTITUCIONAL Nº 20/1998, FOI INSTITUIDO O PERÍODO 

CONTRIBUTIVO;
EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 41/2003- INSTITUIU A PARIDADE E INTEGRALIDADE;

EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 47/2003, PARIDADE E INTEGRALIDADE, SENDO MAIS 

BENEFICIA DANDO PARIDADE AS PENSÕES POR MORTE;

EMENDA CONSTITUCIONAL 70/2012, INCLUIU O ART. 6º-A NA EC 41/2003, DANDO 

PARIDADE AS APOSENTADOIAS POR INVALIDEZ; 

LEI COMPLEMENTAR Nº 152/2015-PASSANDO AS APOSE TADORIAS COMPULSORIAS DE 

70 ANOS PARA 75 ANOS. 

EMENDA CONSTITUCIONAL 88/2015 – ALTEROU AS IDADES PARA AS 

APOSENTADORIAS COMPULSÓRIAS 
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ANO 
2021
2022

2023
2024

2025

ATIVOS 
FINANCEIRO 

2702
2579

2433
2284

2085

PREVIDENCIÁRIO 
2388
2821

2755
2872

2751

GESTÃO DE BENEFÍCIOS
EVOLUÇÃO DOS SEGURADOS ATIVOS NOS ÚLTIMOS 5 ANOS.
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INATIVOS 

PENSIONISTAS 

TOTAL

INATIVOS 

PENSIONISTAS 

TOTAL

2024
PLANO FINANCEIRO

113 

32

145

1692 

403

2095

PLANO PREVIDÊNCIÁRIO

GESTÃO DE BENEFÍCIOS
EVOLUÇÃO DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS.
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2025
PLANO FINANCEIRO

INATIVOS 

PENSIONISTAS 

TOTAL

1833

416 

2249

PLANO PREVIDÊNCIÁRIO

INATIVOS 

PENSIONISTAS 

TOTAL

138

32 

170

2023
PLANO FINANCEIRO

INATIVOS 

PENSIONISTAS 

TOTAL

1615 

402 

2017

PLANO PREVIDÊNCIÁRIO

INATIVOS 

PENSIONISTAS 

TOTAL

89 

29 

118
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TIPOS DE 
BENEFÍCIOS

APOSENTADORIAS 

PENSÕES

TOTAL

TIPOS DE 
BENEFÍCIOS

APOSENTADORIAS 

PENSÕES

TOTAL

FUNDO FINANCEIRO

2023 2024

64.861.573,66 

10.691.660,98 

75.553.234,64 

71.616.726,81 

11.246.326,57

82.863.053,38

FUNDO PREVIDENCIÁRIO

2023 2024

1.349.275,54 

635.734,97 

1.985.010,51 

1.929.836,94 

691.505,98

2.621.342,92

2025

84.299.590,33 

12.738.528,66

97.038.118,99

2025

2.894.587,68 

765.674,66

3.660.262,34

GESTÃO DE BENEFÍCIOS
• VALORES DISPENDIDOS COM O PAGAMENTO DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS.
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GESTÃO DE BENEFÍCIOS
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

Compensação Previdenciária é a compensação 
financeira ou acerto de contas entre o Regime Geral de 
Previdência Social (RGPS) e os Regimes Próprios de 
Previdência Social (RPPS), no qual o Regime Instituidor 
(RI) do benefício tem o direito de ser compensado 
financeiramente com o Regime de Origem (RO).
A mesma situação acontece quando se invertem os 
Regimes. Fica o Instituto obrigado a compensar o RGPS 
ou outro Ente, quando houverem servidores com tempo 
de contribuição junto ao RPPS que venham a se 
aposentar pelo INSS.

A Lei Federal N.º 9.796/1999, dispõe sobre a compensação 

financeira entre o RGPS e RPPS, nos casos de contagem recíproca de 

tempo de contribuição para efeito de aposentadoria.

O DECRETO Nº 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 regulamenta a 

Lei Nº 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a 

compensação financeira entre o Regime Geral de Previdência Social

e os regimes próprios de previdência social dos servidores públicos 

da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, e entre 

os regimes próprios, na hipótese de contagem recíproca de tempo 

outras de contribuição para efeito de aposentadoria, e dá 

providências.

O QUE É?
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O Decreto 10.188, publicado no Diário Oficial da União desta 

segunda-feira (23), regulamenta a compensação previdenciária 

entre os Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS). Antes do 

decreto, os servidores públicos que tinham tempo de contribuição 

em dois regimes próprios diferentes não tinham norma 

disciplinando a compensação. Além de autorizar essa compensação, 

o normativo altera alguns procedimentos em relação à 

compensação que já existe entre Regime Geral de Previdência Social 

(RGPS) e Regimes Próprios.
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COMPETENCIA
2025

JANEIRO 

FEVEREIRO 

MARÇO 

ABRIL

MAIO 

JUNHO 

JULHO 

AGOSTO 

SETEMBRO 

OUTUBRO 

NOVEMBRO 

DEZEMBRO 

TOTAL

REQUERIMENTOS 
CONCEDIDOS

207.629,10

228.753,20

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- 

436.382,30

FLUXOS 
MENSAL - RPPS

117.346,29

123.212,54 

122.843,96 

122.770,25 

122.770,25 

122.658,79 

121.600,25 

122.658,79 

239.498,85 

239.498,85 

119.537,42 

119.537,42 

1.454.434,81

FLUXO MENSAL      VALOR DE
- RGPS GLOSA

-

-

176,92

-

-

-

258,59

-

53,73

53,73

-

-

542,97

5.518,14 

5.518,14 

5.518,14 

5.518,14 

5.518,14 

5.518,14 

5.518,14 

5.518,14 

11.036,28

11.036,28 

5.518,14

5.518,14 

77.253,96 

AJUSTES DE 
CONTAS

319.457,25

346.447,60 

117.148,90 

117.252,11 

117.252,11 

117.140,65 

115.823,52 

117.140,65 

228.408,84 

228.408,84

114.019,28 

114.019,28

2.052.519,03

GESTÃO DE BENEFÍCIOS
COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA.
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
Por lei, os gastos do IPASLI somente podem compreender as seguintes despesas: 

Benefícios Previdenciários,
Despesas Administrativas, que são dividas em Despesas de Manutenção do 
Instituto e Despesas de Pessoal e,
Despesas de Compensação Previdenciária.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - 2023 A 2025
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ORÇADO ATUALIZADO GASTOSANO

2023

2024

2025

2.811.296,00

3.000.000,00

3.197.892,75

3.156,296,00

3.000.000,00

3.197.892,75

2.426.915,71

2.598.439,83

2.562.353,58
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ANO 

2023 

2024 

2025

ORÇADO GASTOS

75.551.544,12

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS (FINANCEIRO)

2023 A 2025
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ATUALIZADO

77.933.508,1972.573.865,00

69.616.070,39

93.096.349,17

84.616.070,39

98.596.349,17

83.195.443,49

97.282.355,90
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS (PREVIDENCIÁRIO) 

2023 A 2025
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2023 

ORÇADO

6.068.000,00

15.285.587,00

15.285.587,00

ATUALIZADO GASTOSANO

6.068.000,00

15.285.587,00 2.645.108,96

1.984.712,62

3.722.259,549.785.587,00

2024
2025
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JANEIRO 
FEVEREIRO

MARÇO
ABRIL

MAIO
JUNHO

JULHO
AGOSTO

SETEMBRO
OUTUBRO

NOVEMBRO
DEZEMBRO

13º SALÁRIO
TOTAL

PREFEITURA

R$558.229,76
R$1.254.891,87

R$994.111,50 
R$983.412,08 

R$1.021.533,66 
R$1.005.997,53 

R$1.008.446,66
R$994.915,42 

R$1.000.068,76 
R$991.308,35 

R$979.064,87 
R$975.283,95 

R$970.859,10 

PATRONAL

R$874.516,08 
R$1.970.741,24

R$1.560.942,58
R$1.544.129,24

R$1.604.035,77
R$1.579.621,20

R$1.583.469,96
R$1.563.439,04

R$1.571.537,82
R$1.557.771,44

R$1.583.531,83
R$1.532.590,36

R$1.525.636,88
R$20.006.963,44R$12.738.123,51 

SAAE
SERVIDOR PATRONAL

R$28.918,34 
R$28.918,34 

R$29.043,69 
R$29.043,69 

R$30.582,93 
R$35.413,45

R$33.006,71
R$32.952,96 

R$32.476,74 
R$31.505.21 

R$31.907,06 
R$30.772,41

R$30.071,63 

R$45.443,07 
R$45.443,07

R$45.640,05
R$45.640,05

R$48.058,79
R$55.649,76

R$51.867,73
R$51.783,28

R$51.034,91
R$49.508,22

R$50.140,04
R$48.356,69

R$47.255,45
R$404.613,16 R$635.821,11

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA RECEITAS 

FUNDO FINANCEIRO - SEGURADOS ATIVOS
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COMPETÊNCIA
2025 SERVIDOR
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MESES 

JANEIRO
FEVEREIRO

MARÇO
ABRIL

MAIO
JUNHO

JULHO
AGOSTO

SETEMBRO
OUTUBRO

NOVEMBRO
DEZEMBRO

TOTAL

CAMARA SAAE PREFEITURA

R$69.221,24 

R$69.221,24 

R$69.221,24 

R$71.878,69 

R$71.878,69 

R$71.878,69 

R$71.878,69 

R$71.878,69 

R$71.878,69 

R$71.878,69 

R$71.878,69 

R$144.899,42 

R$347.068,34

R$353.181,49 

R$349.876,72 

R$369.685,69 

R$365.947,63 

R$349.753,10 

R$345.797,98 

R$365.631,78 

R$388.430,05 

R$372.912,03 

R$379.449,67 

R$743.641,82

R$4.312.199,30

R$2.583.434,48 

R$3.938.162,71 

R$3.624.614,29 

R$4.204.214,37 

R$4.170.171,57 

R$4.255.846,25 

R$4.498.149,52 

R$4.252.287,38 

R$4.472.872,04 

R$4.463.274,59 

R$7.243.621,32
R$927.592,66 R$4.731.376,30 R$52.018.847,82

OS APORTES - 2025

Evidenciação mensal do 

recebimento de aportes 

para cobertura de 

insuficiência financeira

TOTAL GERAL R$ 57.677.816,78
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JAN 

FEV 

MAR 

ABR 

MAI 

JUN 

JUL 

AGO 

SET 

OUT 

NOV 

DEZ 

13º 

TOTAL

PREFEITURA CÂMARA
SERVIDOR PATRONAL

FACELI
SERVIDOR PATRONAL

SAAE
SERVIDOR PATRONAL

256.019,4013.374.041,0
8

21.008.581,9
9

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA RECEITAS - FUNDO PREVIDENCIÁRIO -

SEGURADOS ATIVOS.
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PATRONALSERVIDOR

955.275,63

1.311.815,02

1.011.081,19

997.114,74
1.021.276,59

1.022.128,52

1.017.088,79

1.013.005,05

1.009.844,71

1.005.689,72

999.303,16

1.003.803,32

1.006.614,64

1.449.475,87

2.057.013,43

1.587.172,12

1.566.895,93

1.604.860,98

1.606.199,60

1.598.280,11

1.591.863,98

1.586.896,68

1.580.367,55

1.570.331,49

1.577.403,16

1.581.821,09

17.574,45

18.751,84

18.240,18

19.348,19

20.226,39

19.573,63

19.573,63

19.573,63

21.868,94

19.744,78

20.913,57

20.143,30

20.216,87

27.617,01

29.467,20

28.663,17

30.404,29

31.784,31

30.758,54

30.758,54

30.758,54

34.365,51

31.027,48

32.864,17
32.077,98

31.769,31

402.316,05

40.529,06

41.494,36

43.680,77

41.671,19

46.040,47

45.422,07

45.460,12

45.410,54

44.943,31

44.656,76

43.537,18

88.429,05
42.549,88

613.824,76

63.688,59

65.205,47

68.641,15

65.483,32

72.349,42

71.377,59

71.437,38

71.359,33

70.625,25

70.174,95

68.415,62

138.959,94

66.864,12
964.582,10

39.993,89

39.647,44

39.662,44

39.601,52

41.304,30

48.621,93

44.455,59

44.579,26

44.845,19

45.113,80

45.239,03

45.131,13

45.206,86
563.402,38

62.847,64

62.303,22

62.326,79

62.231,02

64.906,76

76.405,90

69.858,62

70.052,94

70.470,82

70.892,93

71.089,72

70.920,16

71.039,18
885.345,70
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CATEGORIA

R$17.050,34 

R$17.156,16 

R$17.305,72 

R$20.619,73 

R$20.839,07 

R$20.839,07 

R$21.575,76 

R$21.175,45 

R$21.298,46 

R$21.175,45 

R$21.298,46 

R$20.156,42 

R$19.519,91 

R$260.010,00 

R$663,76 

R$663,76 

R$663,76 

R$835,48 

R$835,48 

R$835,48 

R$835,48 

R$835,48 

R$1.048,87 

R$1.475,65 

R$1.048,87 

R$1.048,87 

R$835,48 

R$11.626,42

RECEITAS 
INATIVOS E PENSIONISTAS
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APOSENTADOS PENSIONISTAS

COMPETÊNCIA

2025

JANEIRO

FEVEREIRO

MARÇO

ABRIL

MAI

OJUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

13º SALARIO

TOTAL
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INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE OS PARCELAMENTOS

928/2014

797/2018

798/2018

Nº DO PARCELAMENTO PARTES ENVOLVIDAS

IPASLI / PREFEITURA 
DE LINHARES

IPASLI / PREFEITURA 
DE LINHARES

IPASLI / PREFEITURA 
DE LINHARES

Lei Compl. Nº 
028/2014

Lei Compl. Nº 
3754/2018

Lei Compl. Nº 
3754/2018

LEI AUTORIZATIVA

23/05/2018

DATA DA ASSINATURA TIPO

PATRONAL

PATRONAL

PATRONAL 30/06/2018

DATA/VENCIMENTO 
1ª PARCELA

141/240

98/200

98/200

QUANTIDADE DE 
PARCELAS

VALOR CONSOLIDADO

10.705.955,64

1.503.449,37

2.266.336,67

OS PARCELAMENTOS 
--PLANO PREVIDENCIÁRIO--
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22/05/2018

03/11/2014 30/11/2014

30/06/2018

30/06/2018
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SEGMENTO

RENDA 
FIXA
RENDA 
VARIÁVEL
FUNDOS DE EXTERIOR

ARTIGO 
RESOLUÇÃO 

CMN4963/2021

ART 7º

ART 8º

ART 9º

ART 10º

ART 11º

ART 12º

100%

30%

10%

5%

5%

5%

LIMITE LEGAL 
RESOLUÇÃO

40%

10%

10%

10%

10%

PRÓ GESTÃO 
NIVEL II

91,92%

3,04%

1,54%

3,46%

0,00%

0,04%

CARTEIRA EM 
DEZEMBRO 

2025

A GESTÃO DOS INVESTIMENTOS

Anualmente, o IPASLI elabora sua política de Investimento para exercício conforme prevê a 
Resolução do Conselho Monetário e Portaria do Ministério da Previdência Social.

Elaborada pelo Comitê de Investimentos.
Aprovada pelo Conselho de Previdência Municipal e
Ratificada pelo Conselho Fiscal
É feito um plano de Investimentos com vistas a estabelecer o melhor caminho na busca de resultados, principalmente no 
que diz respeito ao batimento da meta atuarial. Os investimentos do IPASLI são acompanhados pelo Comitê de 
lnvestimentos, Conselho Municipal de Previdência e Conselho Fiscal. Todos os relatórios financeiros estão disponiveis no 
site: http://ipasli.es.gov.br/ http://ipasli.es.gov.br/home/transparencia/relatorio-investimento

Análise do cumprimento da política 
de investimentos do RPPS e do 
enquadramento destas aplicações 
aos limites legais estabelecidos pelo 
Conselho Monetário Nacional 
referente ao ano de 2025
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INVESTIMENTOS 
EXTRUTURADOS

FUNDO DE INVESTIMENTO 
IMOBILIÁRIO

EMPRÉSTIMO 
CONSIGNADO
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ANO 

2021 

2022 

2023 

2024 

2025

PATRIMÔNIO IPASLI R$

TAXA DE JUROS PARÂMETRO

META ATUARIAL X RENTABILIDADE DA CARTEIRA

INPC % RENTABILIDADE CARTEIRA IPASLI % RESULTADO DA META ATUARIAL ANUAL 

A GESTÃO DOS INVESTIMENTOS
Evidenciação da evolução do saldo dos Investimentos dos 

últimos cinco exercícios.

Evidenciação da meta atuarial fixada (indicador +6%) para os investimentos e o 
percentual efetivamente alcançado nos últimos cinco exercícios 
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326.120.304,65

377.772.299,69

460.369.944,52

516.093.718,29

621.202.586,08

ANO

2021

2022

2023

2024

2025

INPC + 5,45%

INPC + 4,93%

INPC + 5,10%

INPC + 5,09%

INPC + 5,31%

16,14

11,13

8,93

10,12

9,41

-0,80

7,40

13,81

5,09

13,08

-16,94

-3,73

4,87

-5,03

3,67
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GESTÃO ATUARIAL

É o estudo técnico desenvolvido pelo atuário, baseado nas características biométricas, demográficas e 
econômicas da população analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e 
adequada, os recursos necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios previstos pelo plano.

PILARES DO CÁLCULO ATUARIAL

Base Legal: Constituição Federal, Leis e Portarias;
Base Cadastral: Nome, idade do segurado; 
Base Técnica: Fórmulas e Hipóteses 
Atuariais (Tábuas de Mortalidade).
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GESTÃO ATUARIAL
O plano de amortização do déficit atuarial vigente para o 
RPPS de Linhares, foi instituído pela Lei Complementar nº 
022 de 30 de julho de 2013, alterando a Lei Complementar 
n.º 2330 de 19 de dezembro de 2002, nessa alteração foi 
instituída a segregação de massas, separadas pelos planos 
financeiros e previdenciário. A Lei Complementar n.º 050, 
de 22 de dezembro de 2017, extinguiu a alíquota 
suplementar de 7,30% ficando o município com a 
responsabilidade de realizar aportes para cobertura de 
insuficiência financeira. 
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GESTÃO ATUARIAL

PLANO FINANCEIRO 
No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente observa-se que a alíquota normal 
de contribuição se encontra em 36,00% sendo que 14,00% é de responsabilidade dos servidores ativos, inativos e 
pensionistas que atendem os critérios contributivos, e o restante, 22,00%, compete ao ente municipal já incluído o 
percentual administrativo de 2,00%. O Plano Financeiro em extinção é deficitário e o Tesouro Municipal arcará com 
os déficits até a total extinção deste grupo de servidores, que é fechado para novos entrantes. 

PLANO PREVIDENCIARIO 
No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente observa-se que a alíquota normal 
de contribuição se encontra em 36,00% sendo que 14,00% é de responsabilidade dos servidores ativos, inativos e 
pensionistas que atendem os critérios contributivos, e o restante, 22,00%, compete ao ente municipal já incluído o 
percentual administrativo de 2,00%.
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RESULTADO ATUARIAL 

INVESTIMENTOS

ACORDOS FINANCEIROS

ATIVOS DO PLANO

PROVISÕES MATEMÁTICAS 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

RESULTADO DO EXERCÍCIO 

AMORTIZAÇÃO VIGENTE 

INSUFICIÊNCIA DO EXERCÍCIO

R$

0,00

0,00

 0,00

 1.833.043.042,41

94.724.722,46 

-1.738.318.319,95 

0,00

-1.738.318.319,95

GESTÃO ATUARIAL
COMPARATIVO DETALHADO DO RESULTADO ATUARIAL (ATIVO E PASSIVO) 
DO ÚLTIMO EXERCÍCIO - PLANO FINANCEIRO 
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RESULTADO ATUARIAL 

INVESTIMENTOS

ACORDOS PREVIDÊNCIÁRIOS 

ATIVOS DO PLANO

PROVISÕES MATEMÁTICAS 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

RESULTADO DO EXERCÍCIO 

AMORTIZAÇÃO VIGENTE 

RESULTADO FINAL DO EXERCÍCIO

R$

620.807.826,51 

18.888.200,74 

639.696.027,25 

484.796.288,50 

0,00 

154.899.738,75 

R$0,00 

154.899.738,75

GESTÃO ATUARIAL
COMPARATIVO DETALHADO DO RESULTADO ATUARIAL (ATIVO E PASSIVO) 
DO ÚLTIMO EXERCÍCIO - PLANO PREVIDENCIÁRIO 
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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA

O Certificado de Regularidade Previdenciária - 
CRP, é um documento fornecido pela Secretaria 
de Políticas de Previdência Social – SPS, do 
Ministério da Previdência Social, que atesta o 
cumprimento dos critérios e exigências 
estabelecidos na Lei nº 9.717 de 27 de novembro 
de 1998, pelo Regime Próprio de Previdência 
Social de um Estado, do Distrito Federal ou de um 
Município, ou seja, atesta que o ente federativo 
segue normas de boa gestão, de forma a 
assegurar o pagamento dos benefícios 
previdenciários aos seus segurados.
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PREMIAÇÕES RECEBIDAS NO ANO DE 2026

 OIPASLI se destacou mais uma vez entre as melhores gestões de regime próprio de 
previdência. O instituto foi premiado a nível nácional em duas categorias:

PRÊMIO DESTAQUE BRASIL DE RESPONSABILIDADE PREVIDÊNCIÁRIA,
 PRÊMIO DESTAQUE BRASIL DE GOVERNANÇA PREVIDÊNCIÁRIA,
PRÊMIO DESTAQUE BRASIL DE INVESTIMENTOS.

Os prêmios possuem o objetivo de fomentar, identificar, incentivar, reconhecer e 
divulgar instituições que sirvam de referência no âmbito da gestão previdênciaria.
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CAFÉ DE ACOLHIMENTO
O Projeto implementado pelo Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município 
de Linhares – IPASLI, denominado “Café de Acolhimento” visa acolher os novos Aposentados que 
a partir de agora passam a integrar o quadro de segurados do Ipasli. O Café de Acolhimento é 
realizado a cada quadrimestre, com a presença do Prefeito, na oportunidade são entregues os 
certificados como forma de agradecimentos pelos relevantes serviços prestados ao município, e 
finaliza com delicioso café e muito bate papo. Em suma, o Projeto Café de Acolhimento busca 
proporcionar a todos os segurados do IPASLI melhor qualidade de vida, acolhimento e dedicação 
à aqueles que serviram e ajudaram a constituir uma cidade cada vez melhor.

Pág. 50
000179/202

4

Pág. 52

000109/2026



PROJETO CROCHÊ COM PROSA
O projeto Crochê com Prosa foi criado para estimular a criatividade e 
promover o bem-estar dos participantes. “A gente trabalha a memória, a 
troca de experiências e relatos. É bom sair um pouco de casa, deixar o celular 
de lado para interagir. Ter um tempo pra tomar um café com aposentados e 
pensionistas” pontuou a idealizadora do projeto, Jucélia de Souza Monteiro.
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PROJETO VIM TE VER
O projeto do IPASLI visa proporcionar visitas periódicas realizadas pela 
Assistente Social Jucélia a aposentados da rede pública municipal. O 
foco das visitas é promover a inclusão social, a valorização da memória 
dos trabalhadores e o fortalecimento de vínculos de amizade 
estabelecidos durante o período de trabalho, oferecendo apoio 
emocional e acompanhando o processo de adaptação à aposentadoria.
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O Seminário Previdenciário dos Aposentados e Pensionistas do IPASLI é realizado uma vez por ano e tem como 

objetivo central promover um dia de interação entre os segurados, possibilitando experiências entre os mesmos.

Na ocasião são realizadas diversas palestras voltadas para saúde e bem-estar, como também educação financeira 

e rede social de apoio na aposentadoria, são momentos de reflexão, informação, educação, cultura e lazer.

O encerramento conta com almoço e sorteio de brindes.
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SEMINÁRIO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTA 
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O IPASLI em pessoas:
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Diretor 
Administrativo 

Marcela de Sousa dos 
Santos

Diretor 
Presidente 

Ivan Salvador

Diretor de 
Benefícios 

Zenilda Miguel 
Ribeiro 

Chefe da Gestão de 
Benefícios e Comp. 

Previdenciária
Aline de Oliveira Cutini 

Procurador 
Municipal 

Rodrigo Santos 
Neves

Chefe da Divisãp de 
Pessoas, Materiais e 

Patrimônio
Rodrigo Caverzan Dias

Administrativo
Janaina Amaral

Assistente Social
 Júcelia de Souza 

Mointeiro

Atendente 
Soraia Pinheiro

Assessor Técnico 
Previdênciario
Aderlane Aguiar

Atendente 
Nayara Pereira 

Atendente 
Karynne Rodrigues

Atendente 
Jaíra Bergami

Zeladora 
Penha

Contadora 
Liane Sesana 

Biancardi

Assessor Técnico 
contábil

Savio Pagung
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Aqueles que ajudam a fazer com que tudo aconteça:

Estágiaria Direito
Maria Eduarda 

Bonizioli

Estágiaria 
Administração 

Ana Beatriz Almeida

Estágiaria 
Direito 

Camilly Rocha

Estágiario 
Direito

Daniel Marsaglia

Estágiaria
Direito

Larissa de Alvarenga

Estágiaria 
Assistente Social
Sandra Galvão Lopes

Estágiaria 
Administração 

Ana Clara Ferreira
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Os Conselheiros:
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Conselho Municipal 
de Previdência

Genilda Rodrigues 
Custódio
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Informamos que todos os dados e 

relatórios apresentados encontram-se 

no nosso site institucional! 

www.ipasli.es.gov.br
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DÚVIDAS, SUGESTÕES E 

APONTAMENTOS
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AGRADECEMOS A 

PRESENÇA DE TODOS!
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ATA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA ANUAL DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E 

ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE LINHARES – IPASLI 

Aos trinta dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e seis, às 09h00, no 
Auditório do Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores do Município 
de Linhares – IPASLI, realizou-se a Audiência Pública Anual, aberta aos 
segurados, conselheiros, servidores públicos, aposentados, pensionistas, 
representantes dos órgãos de controle e à sociedade em geral, com a finalidade 
de promover a transparência da gestão previdenciária, apresentando os 
resultados do Relatório de Governança, da Política de Investimentos e da 
Avaliação Atuarial referentes ao exercício de 2025.  

A audiência foi iniciada com a apresentação institucional do IPASLI, 
oportunidade em que foi apresentada a trajetória do Instituto desde sua criação 
pela Lei Municipal nº 2.436, de 18 de agosto de 2004, destacando sua atuação 
como gestor único do Regime Próprio de Previdência Social dos servidores 
públicos do Município de Linhares. Também foi abordada a segregação de 
massas instituída pela Lei Complementar nº 022/2013, que criou os Planos 
Financeiro e Previdenciário, demonstrando sua importância para o equilíbrio do 
regime previdenciário municipal.  

Na sequência, foi apresentada a estrutura organizacional do Instituto, composta 
pela Diretoria Executiva, Diretoria Financeira, Diretoria de Benefícios, Gestão de 
Pessoas, Materiais e Patrimônio, Gestão de Benefícios e Compensação 
Previdenciária, Procuradoria Previdenciária, Conselho Municipal de Previdência, 
Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos, sendo esclarecidas as 
competências de cada unidade administrativa e dos órgãos colegiados na 
condução da gestão previdenciária. Também foram apresentados os 
mecanismos de controle interno e externo que fiscalizam a atuação do Instituto, 
envolvendo o Conselho Fiscal, a Controladoria Geral do Município, o Tribunal de 

Contas do Estado do Espírito Santo e a Secretaria de Previdência Social.  

Em seguida, foi apresentado o Relatório de Governança, destacando as ações 
desenvolvidas pela administração no exercício de 2025, evidenciando a 
evolução da gestão institucional, os controles internos implementados, a atuação 
dos Conselhos e do Comitê de Investimentos, além da manutenção da 
certificação institucional do Programa Pró-Gestão RPPS – Nível II, ressaltando 
a importância da profissionalização da gestão, do atendimento às exigências 
legais e da busca permanente pela melhoria da governança previdenciária.  

Na apresentação referente à Gestão de Benefícios, foram demonstrados os 
dados da evolução dos segurados ativos dos Planos Financeiro e Previdenciário, 
bem como a evolução das aposentadorias e pensões concedidas nos últimos 
exercícios. Também foram apresentados os valores despendidos com o 
pagamento dos benefícios previdenciários, evidenciando a evolução das 
despesas com aposentadorias e pensões dos dois planos previdenciários 
administrados pelo Instituto. Ainda nesse tópico, foi apresentada a 
Compensação Previdenciária – COMPREV, explicando sua finalidade, a 
legislação aplicável, os procedimentos adotados pelo Instituto, os requerimentos 
concedidos, os fluxos financeiros recebidos do Regime Geral de Previdência 



 

Social, os valores das glosas e os ajustes realizados ao longo do exercício de 

2025.  

Prosseguindo, foi realizada a apresentação da Execução Orçamentária e 
Financeira do Instituto. Inicialmente foram demonstradas as despesas 
administrativas do IPASLI, evidenciando os valores orçados, atualizados e 
efetivamente executados nos exercícios de 2023, 2024 e 2025, ressaltando a 
observância dos limites legais destinados ao custeio administrativo do Regime 
Próprio de Previdência Social. Na sequência foram apresentados os 
demonstrativos das despesas previdenciárias dos Planos Financeiro e 
Previdenciário, as receitas provenientes das contribuições previdenciárias dos 
servidores e dos entes municipais, os aportes financeiros realizados pelo 
Município para cobertura da insuficiência financeira do Plano Financeiro, bem 
como os parcelamentos previdenciários existentes, demonstrando a 

regularidade financeira e o equilíbrio da execução orçamentária do Instituto.  

Em continuidade, foi apresentada a Política de Investimentos referente ao 
exercício de 2025, elaborada pelo Comitê de Investimentos, aprovada pelo 
Conselho Municipal de Previdência e ratificada pelo Conselho Fiscal. Foram 
expostos os critérios utilizados para aplicação dos recursos previdenciários, 
observando as normas do Conselho Monetário Nacional, a composição da 
carteira de investimentos, a distribuição dos recursos por segmento, os limites 
legais de aplicação, a evolução do patrimônio financeiro do Instituto nos últimos 
cinco exercícios e o desempenho da carteira de investimentos em relação à meta 
atuarial, destacando o acompanhamento permanente dos investimentos e a 
busca pela segurança, liquidez, solvência e rentabilidade dos recursos 

previdenciários.  

Na sequência foi apresentado o Relatório da Avaliação Atuarial referente ao 
exercício de 2025, sendo esclarecidos os fundamentos técnicos utilizados para 
elaboração dos cálculos atuariais, as bases legais, cadastrais e biométricas 
adotadas, o plano de custeio vigente e a segregação das massas entre os Planos 
Financeiro e Previdenciário. Foram apresentados os resultados atuariais 
individualizados de cada plano, demonstrando que o Plano Financeiro 
permanece deficitário, exigindo a continuidade dos aportes financeiros do 
Município para cobertura da insuficiência financeira, enquanto o Plano 
Previdenciário apresentou resultado superavitário, evidenciando o equilíbrio 
atuarial desse fundo previdenciário. Também foram demonstradas as provisões 
matemáticas, os ativos garantidores, os acordos previdenciários e os resultados 
finais da avaliação atuarial.  

Ainda durante a audiência foi destacado que o Instituto mantém o Certificado de 
Regularidade Previdenciária – CRP, documento indispensável para 
comprovação da regularidade do Regime Próprio de Previdência Social perante 
a Secretaria de Previdência. Também foram apresentados os reconhecimentos 
recebidos pelo IPASLI no ano de 2026, destacando a conquista dos Prêmios 
Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária, Governança 
Previdenciária e Investimentos, demonstrando o reconhecimento nacional pela 
qualidade da gestão desenvolvida pelo Instituto.  



 

Na parte final da apresentação foram evidenciadas as ações de educação 
previdenciária e responsabilidade social desenvolvidas pelo Instituto, 
destacando os projetos Café de Acolhimento, voltado aos novos aposentados; 
Crochê com Prosa, destinado à promoção do bem-estar, convivência e 
qualidade de vida dos aposentados e pensionistas; Projeto Vim Te Ver, 
realizado por meio de visitas domiciliares aos aposentados; e o Seminário dos 
Aposentados e Pensionistas, promovido anualmente com palestras, 

integração e atividades voltadas à valorização dos segurados. Também foi 
apresentada a equipe de servidores, estagiários e colaboradores responsáveis 

pelo funcionamento do Instituto.  

Encerradas as apresentações, foi aberto espaço para esclarecimentos e 
manifestações dos participantes, ocasião em que foram respondidos os 
questionamentos formulados acerca dos temas apresentados, reforçando o 
compromisso do Instituto com a transparência, a governança, a responsabilidade 
previdenciária e a participação dos segurados na gestão do Regime Próprio de 

Previdência Social. 

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Audiência Pública às 11h00, sendo 
lavrada a presente ata que, após lida e aprovada, será assinada pelos 
responsáveis pela condução dos trabalhos e pelos presentes que assim 
desejarem. 

 

Linhares/ES, 30 de julho de 2026. 

 

 

 

IVAN SALVADOR FILHO 

Diretor Presidente 

 

 

MARCELA DE SOUSA DOS SANTOS 

Diretora Administrativa Financeira 

 

 

ZENILDA MIGUEL RIBEIRO 

Diretora de Benefícios  

 


